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forsa-Umfrage ergibt weitere Imageverbesserung fir Beamte und 6ffentlichen Dienst

Heesen: "Gerade in der Krise setzt Leistung sich letztlich durch - gegen alle Klischees"

20.10.2011 - 10:00 Uhr, dbb beamtenbund und tarifunion

Berlin (ots) - Der langfristige Trend einer nachhaltigen | mageverbesserung des offentlichen

Di enstes halt an. Das geht aus der aktuellen "Birgerbefragung o6ffentlicher D enst 2011" hervor,
di e das Mei nungsforschungsinstitut forsa imAuftrag des dbb beant enbund und tarifunion zum
fanften Mal durchgefihrt hat. "Je stéarker globale Krisen die Birgerinnen und Burger verunsichern,
desto nmehr Vertrauen setzen sie in die Verlasslichkeit und Qualitat staatlicher

Di enstl ei stungen. Natirlich hat der o6ffentliche Dienst weiter mt vielen Vorurteilen zu

kanmpfen, aber Leistung setzt sich letztlich durch - gegen alle Klischees", erkléarte dbb
Bundesvorsitzende Peter Heesen bei der Vorstellung der Unfrage am 20. Oktober 2011 in

Berlin.

"Das Beanmtentumgilt als Inbegriff des Staatswesens und dessen Leistungsféahigkeit", sagte
Heesen. "Unso erfreulicher ist es, w e Uberw egend positiv 'die Beanten' inzw schen
charakterisiert werden: 80 Prozent der Burgerinnen und Birger finden die Beanten

pflichtbewsst, 77 Prozent verantwortungsbewusst, 74 Prozent zuverlassig, 71 Prozent
rechtschaffen, 67 Prozent hilfsbereit und 66 Prozent konpetent." Diese Werte spiegeln sich

auch in demjahrlich erstellten Berufe-Ranking. Neben klassischen Staatsdienern w e

Feuer wehr ménnern, Poli zi sten oder Lehrern gehéren di e Beanten dabei zu den grofRten Gew nnern der
| etzten Jahre.

"CGerade unter Jugendlichen und Berufseinsteigern hat der o6ffentliche D enst ein durchaus
positives I mage", so Heesen. 61 Prozent der 14 bis 18-j&hrigen kénnen sich laut Studie eine
berufliche Zukunft imoéffentlichen Dienst vorstellen. Von di esen haben 63 Prozent schon eine
Vorstel lung Uber eine spezielle Behdrde oder o6ffentliche Einrichtung. Bei den 16- bis 30-
jahrigen, die bereits im Staatsdienst tatig sind, gaben 86 Prozent an, ihre Berufswahl nicht
bereut zu haben. Fast zwei Drittel haben den 6ffentlichen Dienst als Arbeitgeber schon

wei t er enpf ohl en.

"Angesi chts der Uberalterung des 6ffentlichen Dienstes sollten wir diese Chance nutzen und
jetzt frischen Wnd und neue Leute in die Verwaltung bringen. Die staatlichen Stellen niissen
di e Vorausset zungen daf ir schaffen, dass Nachwuchskréafte eine berufliche Zukunft im

of fentlichen Di enst haben", fuhr Heesen fort.
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