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Randstad Arbeitsbarometer 2011: Arbeitnehmer wiinschen sich mehr Qualifizierung
(mit Bild)

27.07.2011 - 09:30 Uhr, Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

Eschborn (ots) - Die Arbeitswelt wird i mer konplexer, die Erwartungen an die Arbeitnehner
steigen. Ob fachliche Konpetenzen, Soft Skills, Frendsprachen- oder EDV-Kenntnisse, die
Beschéaftigten stehen vor einer Vielzahl von Anforderungen. Bei 62 Prozent der Arbeitnehmer in
Deut schl and sind di e Jobanforderungen im Laufe des |etzten Jahres nerklich gestiegen.
Uberfordert fuhlen sich 18 Prozent unter ihnen. Dies ergab eine aktuelle Arbeitnehnerbefragung
i m Rahnen des Randstad Arbeitsbaroneters.

58 Prozent der Befragten geben an, dass ihre Tatigkeit jetzt mehr Qualifizierung und Training
erfordert als je zuvor. Das Randstad Arbeitsbaroneter zeigt, dass die Arbeitnehmer bereit
sind, sich weiterzubilden. "Aber nur 60 Prozent fihlen sich dabei in ausrei chendem MaRe vom
Arbei tgeber unterstitzt", so Petra Timm Sprecherin von Randstad Deutschland. "Di e fehl ende
Unt er st it zung der Arbeitsgeber hat uns Uberrascht. Al's marktfihrender Personal di enstleister
setzen wir schon seit vielen Jahren auf Qualifizierung und bieten unseren Mtarbeitern

zahl rei che passgenaue MaRnahmen." Die dargestellten Ergebni sse stammen aus einer Online-
Unfrage i m Rahnen des weltweit in 28 Landern durchgefuhrten Randstad Arbeitsbaronmeters. In
Deut schl and wurden 810 beschéftigte Personen aus unterschiedlichen Branchen befragt.

D e Randstad G uppe Deutschl and

Mt durchschnittlich rund 63.000 Mtarbeitern und 500 Ni ederl assungen in rund 300 Stadten
sowi e einem Ursatz von rund 1,73 MIliarden Euro (2010) ist die Randstad G uppe der fuhrende
Personal di enstl ei ster in Deutschland. Randstad bietet Unternehmen unterschiedlicher Branchen
unf assende Personal servi ce- Konzepte. Neben der kl assischen Zeitarbeit gehdéren zum Portfolio
von Randstad unter anderem di e Geschéftsberei che Professional Services, Personalvernittlung,
HR Ldsungen und | nhouse Services. Spezialisierung und Witerentw cklung des Lei stungsangebots
sind die Eckpfeiler der Randstad Marktstrategie. 'Spezialisierung' steht fir konzentriertes
Know how i n ausgewdhl ten und zukunftstréachti gen Branchen unter den Stichworten Airport
Services, Callflex, Finance, Medical und Energie umdanit jederzeit die von

Kundenunt er nehnen gewiinscht en Qual i fi kati onen anbi eten zu kénnen. Mt der Weiterentw cklung
des Lei stungsangebots setzt sich Randstad deutlich vom Wettbewerb ab. Als | npul sgeber fir den
Arbeitsmarkt hat Randstad bereits imJahr 2000 ei nen fl 4&chendeckenden Tarifvertrag mit ver.di
abgeschl ossen, der als Gundlage fir die geltenden tariflichen Regelungen in der gesanten
Branche diente. Randstad ist seit Uber 40 Jahren in Deutschland aktiv und gehért zur

ni eder | andi schen Randstad Holding nv: mt einem Gesantunsatz von rund 14,2 MIIliarden Euro
(Jahr 2010), rund 547.000 Mtarbeitern und 4.200 Niederl assungen in Uber 40 L&ndern, ist
Randst ad ei ner der groften Personal dienstleister weltweit. Vorsitzender und Sprecher der
Geschaft sf ihrung von Randstad Deutschl and ist Eckard Gatzke.
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