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Deutsche Volkswirtschaft verliert mit 225 Mrd. Euro jahrlich rund ein Zehntel des BIP
durch kranke Arbeithehmer
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Frankfurt (ots) - Prasentisnus verursacht doppelt so hohe Kosten w e krankheitsbedi ngte
Fehl zei t en

Aktuel l e Studi e von Booz & Conpany: Kapitalrendite betrieblicher Préavention fir deutsche
Vol kswi rtschaft zwi schen 1:5 und 1:16 / In deutschen Unternehnen j&hrlich
Produktivitatsausfall von 129 Md. Euro durch kranke Arbeitnehmer / Betriebliches
Gesundhei t smanagenent zur Kost ensenkung nur unzurei chend genut zt

Betriebliche Gesundheitsvorsorge schafft strategi sche Wettbewerbsvorteil e und kann massiv

di e Kosten senken, die Unternehnen und Vol kswi rtschaft jedes Jahr durch kranke Arbeitnehner
entstehen. Dieses ergibt die neue Studie "Vorteil Vorsorge - Die Rolle der betrieblichen
Pravention fir di e Zukunftsfahi gkeit des Wrtschaftsstandortes Deutschland", durchgefihrt von
der international en Strategieberatung Booz & Conpany fiur die Felix Burda Stiftung.

Die Studie zeigt die tatsachlichen krankheitsbedi ngten Kosten fur Unternehnmen und

Vol kswi rtschaft auf. Sie rechnet vor, welche nonetéren und strategi schen Vorteile

betri ebl i che Gesundheitsvorsorge fiur Wrtschaft und Gesellschaft bringt. Denn nach der

Anal yse von Booz & Conpany zahlt sich jeder Euro, der in betriebliche Préavention investiert
wird, fur die deutsche Vol kswirtschaft mt mindestens finf und bis zu 16 Euro aus. Dieser
Ef f ekt beruht auf der reinen Verringerung von Krankheitstagen und damt verbundenen direkten
Kosten fir Medi kamente und nedi zi ni sche Behandl ung. | ndirekte Kosten wi e Know How Ver | ust
oder verm nderte Produktivitat sind dabei noch gar nicht eingerechnet. "Sel bst unsere
konservati ve Berechnung bewei st einen direkten m kro- und makrodkonom schen Nutzen, der
durchschnittliche Renditen bei weitem Ubersteigt. Betriebliche Gesundheitsvorsorge verschafft
Unt er nehnmen echte strategi sche Wettbewerbsvorteile, senkt Kosten und steigert die
Produktivitat erheblich", fasst Rolf Fricker, Vice President und Gesundheitsexperte bei Booz
& Conpany, die Ergebni sse zusamen. "Daher nuss sie integraler Bestandteil jeder

Unt er nehnmensstrategi e sein und gesundheits- sowie wirtschaftspolitisch forciert werden."

Krankhei t sbedi ngte Kosten zu zwei Dritteln auf Préasentismus zurtckzuf ihren

Di e Booz & Conpany-Berechnung zei gt auRerdem Der durch reine Fehlzeiten bedi ngte Betrag von
1.197 Euro pro Mtarbeiter und Jahr erfasst nur rund ein Drittel der Kosten, die tatsachlich
i n deutschen Unternehnen durch Krankheit anfallen. Der erheblich héhere Teil entsteht jedoch
dadurch, dass Arbeitnehner trotz Krankheit am Arbeitsplatz erscheinen. |Ihre eingeschrankte

Ei nsat zf &hi gkeit vermindert die Arbeitsqualitat, erhdht die Fehleranfalligkeit und Anzahl von
Unfall en. Eine Verzdgerung der Genesung kann sogar zu chroni scher Erkrankung und Burn- out
fihren. Die Kosten fir di esen sogenannten Préasentisnus |assen sich auf jahrlich 2.394 Euro pro
Kopf beziffern. Fur den Arbeitgeber steigen danmit die krankheitsbedi ngten Kosten auf 3.591
Euro jé&hrlich pro Arbeitnehmer. Hochgerechnet auf alle deutschen Unternehnen fielen 2009
sonit Kosten in Hohe von etwa 129 Md. Euro an. Der vol kswirtschaftliche Schaden gemessen als
Bruttowertschoépfungsausfall belief sich auf 225 Md. Euro. Dieses entspricht eklatanten 9%
des Bruttoinl andsproduktes in Hdhe von ca. 2,4 Bio. Euro.

Handl ungsdruck steigt durch denografischen Wandel, Kanpf um Arbeitskrafte und steigende
Gesundhei t skost en

Der denografi sche Wandel und der zunehrmende Wettbewerb um Arbeitskréafte sind die w chtigsten
Trei ber fir die steigende Bedeutung betrieblicher Gesundheitsvorsorge. Laut statistischem
Bundesant wird di e deutsche Erwerbsbevol kerung bereits in weniger als 50 Jahren umein
Drittel geschrunpft sein. Auf vol kswirtschaftlicher Ebene kommen di e steigenden
Gesundhei t skost en verschéarfend hi nzu. Nach Angaben des statistischen Bundesants betrugen 2009
di e Gesundhei t sausgaben 278 Md. Euro und damt fast 12% des Bruttoi nl andsproduktes. Der
Anstieg von 2008 auf 2009 hat sich im Vergleich zu den Vorjahren nmit 5, 2% nahezu verdoppelt.
Laut aktuel | er Hochrechnungen werden di ese Kosten aufgrund der Uberalterung der Gesellschaft
und des medi zi ni schen Fortschritts in Zukunft noch weiter steigen.

Betriebliche Praventi on bisher nur unzurei chend gefdrdert

Die groRten Hirden fiur die Unsetzung betrieblicher Pravention sind nach der Booz & Conpany-Studie
i ntransparente und unterschiedlich gehandhabte rechtliche Rahnmenbedi ngungen, nangel nde

Anrei ze fir Unternehmen und Krankenkassen sowi e fehl ende Daten zu Kosten und Nutzen von

Préaventi vmaBnahnen i m deutschen Raum "Die Erfolge der Felix Burda Stiftung i mBereich

betri ebl i cher Darnkrebsvorsorge bel egen ei ndrucksvoll die Bereitschaft der Wrtschaft, die
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Pravention von Vol kskrankheiten in das betriebliche Gesundheitsmanagenent zu integrieren.
Unt er nehmen missen daher viel stéarker von der Politik gefdrdert werden, denn ihr Engagement
zahlt sich fir die gesante Gesellschaft aus", fordert Dr. Christa Maar, Vorstand der Feli x
Burda Stiftung.

Betriebliche Pravention als Investition in die Zukunft des Standortes Deutschland - das
sol | te konkret passieren:

- Vorgabe klarer politischer Ziele: Aktuell gibt es keine
geset zl i che Regel ung zur Gesundheitsvorsorge. Die
Bundest agsfrakti onen von Biundnis 90/ Die G inen und der SPD
haben i m April dieses Jahres Antrage fir ein Gesetz zur Regel ung
von Pravention und Gesundheitsfdrderung eingereicht. Darin
fordern sie unter anderem di e Anhebung des
M ndest ausgabenrichtwerts fir Krankenkassen. Dieser ist derzeit
mt 2,86 Euro pro Versichertemzu niedrig fidr nachhaltig
erfol grei che MaRBnahnen. - Transparent e Rahnenbedi ngungen und sinnvolle Anreize fir
Préavention in Unternehmen: Praventivmalnahnen werden von Seiten
des Finanzants mt einem Steuerfreibetrag von 500 Euro pro Kopf
und Jahr gefordert. Dieser Steuerfreibetrag kommt all erdings
ni cht Unternehnen, die Préavention betreiben, zu Gute. Die
Ent| astung geht viel nehr zugunsten des Mtarbeiters. Von
Arbei t geberseite nmuss diese Steuerentlastung des Mtarbeiters im
Ei nzelfall nmit |okalen Finanzbeanten verhandelt werden. D ese
auf wdndi ge Administration schafft also keine wi rklichen Anreize,
sondern eher Hurden. - Aufkl &rung der Unternehmen Uber die Bedeutung betrieblicher
Gesundhei t svorsorge: Programme w e bei spiel sweise die
Dar nkr ebsvorsorge der BASF SE nmit ei nem Return-on-Invest von
1: 10 kénnen als positives Vorbild dienen. Um professionelles
Gesundhei t smanagenent fir das Gros der deutschen Firnenattraktiv
zu machen, bedarf es zw ngend weiterer, unabhangi ger
Langzei t studi en, die Kosten und Nutzen di eses Engagenents
auf zei gen. - Schaffung von Anreizen zur Entw cklung betrieblicher
Préaventi onskonzepte durch di e Krankenkassen: Die Aktivitéaten
ei nzel ner Krankenkassen werden bis dato weder ausreichend
gef drdert noch gepruft und unterstitzt. Betriebskrankenkassen,
deren Investitionen in VorsorgenmaBnahnen deutlich Uber dem
Ri chtwert von 2,86 Euro pro Mtarbeiter jahrlich liegen, |aufen
i mGegenteil sogar die Gefahr, vom Bundesversi cherungsant
abgermahnt zu werden. - Ausbau der Arbeitsnedizin zu einer zentralen Saul e der
Gesundhei t svorsorge in Deutschland: Betriebsérzte errei chen auch
di ej eni gen Menschen, die aus eigener Initiative keine
préaventiven MalRnahnen ergreifen. Bei der Fo6rderung werden sie
j edoch benachteiligt: Kostenibernahne fir VorsorgenaBnahnen wi e
I mpf ungen oder Krebsvorsorge stehen nur Hauséarzten zu,
betrieblichen Arzten jedoch nicht. Zur vorliegenden Studie:

Die Studie "Vorteil Vorsorge - Die Rolle der betrieblichen Pravention fur die Zukunftsfahigkeit
des Wrtschaftsstandortes Deutschland" bewertet die aktuell en Rahmenbedi ngungen zur
betrieblichen Gesundheitsvorsorge, beschreibt Kriterien fir erfol grei che MaBhahnmen und gi bt
Anregungen, wie Politik und Wrtschaft Pravention in Unternehnen weiter starken kénnen. Basis
der Untersuchung ist die qualitative Befragung bei nehr als zwanzi g deutschen Unternehmnen,
darunter BASF AG BMWN Group, Deutsche Post DHL, EADS Deutschland GrbH, E. ON Ruhrgas AG

Henkel KGaA, Hubert Burda Media, |KEA Deutschland GrbH & Co. KG MAN Nut zf ahr zeuge AG

Pfi zer GrvbH, RWE Power AG SAP AG und Sienens AG

Uber Booz & Conpany:

Booz & Conpany ist mit mehr als 3.300 Mtarbeitern in 60 Biros auf allen Kontinenten eine der
wel tweit fuhrenden Strategi eberatungen. Zu den Klienten gehdren erfol greiche Unternehnen sow e
Regi erungen und Organi sationen. Unser G inder Edwin Booz formulierte bereits 1914 die

G undl agen der Unternehnensberatung. Heute arbeiten wir weltweit eng mt unseren Klienten
zusamen, um di e Herausforderungen gl obal er Markte zu neistern und nachhal ti ges Wachstum zu
schaf fen. Dazu kombinieren wir einzigartiges Marktw ssen sowie tiefe funktionale Expertise

nmt einem praxi snahen Ansatz. Unser einziges Ziel: unseren Klienten jederzeit den

ent schei denden Vorteil zu schaffen - Essential Advantage. |Informationen zu unserem

Managenent - Magazi n strat egy+busi ness finden Sie unter: ww.strategy-business.com.
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