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Mit dem Kind ins Buro - mdglich?
12.08.2010 - 10:00 Uhr, Monster Worldwide Deutschland GmbH

Eschborn (ots) -

Monst er- Unfrage zeigt: 56 Prozent der deutschen Unfrageteil nehmer

kénnen i hr Kind unter keinen Unstanden zur Arbeit mtnehnmen. Die Fol gen des denographi schen
Wandel s in Deutschland zeigen sich bereits heute am Arbeitsmarkt: Es nangelt zunehmend an
Fachkréaften. Die Kinderfreundlichkeit von Unternehmen kann damit ein entschei dender Faktor im
Kampf um di e besten Koépfe sein und die Vereinbarkeit von Beruf und Fanmilie férdern. Eine
aktuel | e Unfrage des bekanntesten Online-Karriereportals Mnster.de bel euchtet die
Ki nderfreundlichkeit der Arbeitgeber i mBiro und zeigt starkes Optim erungspotential. Demmach
geben 56 Prozent der befragten Deutschen an, ihr Kind unter keinen Urst&nden nit zur Arbeit
nehmen zu kénnen. 20 Prozent der Unfrageteil nehmer kdnnen sich dies in Ausnahmefdl | en
vorstell en, auch wenn es nicht gerne gesehen wird. Zumi ndest ein knappes Viertel der
Befragten i st Uberzeugt, dass ihre Chefs und Kol l egen das | ocker sehen wirden -
sel bstverstandlich unter der Pram sse, den Arbeitsabl auf damt nicht zu storen.

Di e Ergebni sse der Unfrage auf einen Blick:

Kénnen Sie in Ausnahnmeféllen Ihr Kind mit ins Blro bringen?
Ja, in wirklichen Ausnahnefal | en kann ich

mein Kind ins Biro mtnehnen, auch wenn das

ni cht gern gesehen wird. 20% (226)

Nein, ich kann nein Kind unter keinen
Urst &nden zur Arbeit mtnehnen. 56% (759)

Mein Chef und die Koll egen sehen das

| ocker, solange der Arbeitsablauf nicht .

gestort wrd. 24% (319) Der Vergleich mt Osterreich
zeigt, dass auch im Nachbarl and der Nachwuchs bei der Arbeit nicht gerne gesehen ist. 57
Prozent der befragten Gsterreicher sind der Uberzeugung, ihr Kind unter keinen Unstanden mt
ins Buro nehmen zu kénnen.

"Eine famlienfreundliche Unternehnensstruktur sollte auf die Bedlrfnisse berufstatiger Eltern
ei ngehen - auch wenn di es einmal einen Ausnahnezustand i m Biro bedeuten kann", sagt Marcus

Ri ecke, Geschaftsfihrer Central Europe bei Mnster Worldw de. "Alternativ kann es sinnvoll
sein, Mtarbeitern einen Hone-Ofice-Arbeitsplatz zu erndglichen. So kénnen Eltern sich

ausrei chend umi hre Kinder kiimern und sind gleichzeitig mt der ndtigen Biroinfrastruktur
ausgestattet, umvon Zuhause aus das Wchtigste fir den Arbeitgeber zu erledigen.”

"Fam | i enfreundl i chkeit am Arbeitsplatz bedeutet nicht nur fir die Arbeitnehmer einen

wi chtigen Zuwachs an Lebensqualitat rund umdie eigene Karriere, sondern wird vor dem

H ntergrund des drohenden Fachkr&aftenangels in Deutschland durchaus ein Wettbewerbsvorteil fur
Unt er nehmen darstellen" so Expertin Ursula Thieme ( wwthi ene-bewerbung. de). "Wer

rechtzeitig mt famlienfreundlichen Konzepten junge Nachwuchskrafte rekrutiert und diese in
der Phase der Familiengrindung ernsthaft und aktiv unterstutzt, wird auf Dauer die
erforderlichen Fachkrafte behalten und weiterentw ckel n kénnen."

1.441 Befragte in Deutschland und Gsterreich stimten vom 12. Juli bis zum 25. Juli 2010 bei
der Unfrage ab. Das Karriereportal Mnster fuhrt in regel maRi gen Abstanden Befragungen auf

| okal en und gl obal en Webseiten des Unternehmens zu Themen rund um Arbeitsplatz und Karriere
durch. Diese Befragungen sind nicht repréasentativ, sondern spiegeln die Meinung der Nutzer
von Monster wi der.

Druckf &hi ges Bildmaterial zu dieser Pressemitteilung gibt es unter:
http://ww. weber shandwi ck. de/ nonster/t hunb. ht m

Uber Monster Deutschl and:

Monster, ww. nonster.de, ist das bekannteste private Online-Karriereportal in Deutschland*
mt ei nemunfassenden Service- und |Informationsprogranmrund um Beruf und Karriere. Das

Unt er nehmen bringt Arbeitgeber und qualifizierte Arbeitskrafte auf allen Karrierestufen
zusamen und bi etet Jobsuchenden passgenaue Unterstitzung fir die individuelle
Karriereplanung. Firmensitz der Monster Wrl dw de Deutschl and GrbH i st Eschborn bei
Frankfurt/Main. Die Monster Wrl dwi de Deutschland GibH i st ein Tochterunternehnen der
Monster Worldwide Inc. mit Sitz in New York. Monster Wirldwi de ist seit 1994 ein weltweit
fihrendes Portal fur Online-Rekrutierung und unterstidtzt Menschen dabei, ihre Lebensziele zu
verwi rklichen. Mnster Wrldw de ist in Markten in Europa, Nordanerika, Lateinanerika und
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http://www.monster.de

Asien prasent. Mnster Worldw de ist an der New York Stock Exchange gelistet (NYSE: MAW und
i m Akti eni ndex S&P 500 notiert.

* N el sen Befragung - Juni 2010
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