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Neuer Rekord fur den Karrieretag Familienunternehmen
Firmen vertrauen der ersten Plattform, die auf Initiative von Familienunternehmen vor
vier Jahren ins Leben gerufen wurde
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Minchen (ots) - "Das Konzept hat Uberzeugt - und in gewi sser Weise sind wir 'glickliche Opfer’
unseres eigenen Erfol gs, denn der nachste Karrieretag Fam |lienunternehnen in Bielefeld am 19.
Novenber 2010 ist auf Unternehmerseite ausgebucht”, so Stefan Klenm Organisator und
Mtinitiator des Karrieretags Fam |ienunternehnen, der 2006 genei nsam von f ihrenden

Fam | i enunt ernehmen und der Stiftung Fanilienunternehmen aus der Taufe gehoben wurde. "Nicht
nur auf Bewerberseite ist die |dee gut angekommen, dass sich Fam |lienunternehnen abseits der
géangi gen hochkomer zi el | en Messen al s besondere Unternehmensformmit attraktiven Angeboten
prasentieren und i hre Vorziuge als Arbeitgeber gerade fur hochqualifizierte Fach- und
Fihrungskréafte zeigen. Auch die Fanilienunternehnmer sel bst haben - quasi in stiller Post - an
bef reundet e Fanilienunt ernehner weitergegeben, welches Potenzial in dieser Form des

Bewer berrecruitings steckt", erganzt Stefan Hei dbreder, Geschaftsfihrer der Stiftung

Fam | i enunt er nehmen.

Cef unden: Di e Nadel i m Heuhaufen!

Al's ein ideal typisches Beispiel kann die Erfahrung von M chael Schubert,

Per sonal verantwortlicher der Wirth Industrie Service GbH & Co. KG in Bad Mergent hei mgelten:
"Wr haben i mvergangenen Jahr einige ganz spezielle Stell envakanzen i nsbhesondere im

i nternational en Bereich der Wirth Industrie nicht besetzen kénnen. Das war schlimer als eine
St ecknadel im Heuhaufen zu finden. Beim Karrieretag Fam | i enunternehnmen ging es dann wi e von
sel bst: Der Jung-Manager, der die Gesellschaftsgrindung und den Aufbau in Ml aysia
verantwortet, wurde ebenso gefunden wi e ein junger Key-Account-Mnager, der den Markt in
Stdareri ka recherchiert oder auch eine junge Dane, die wir fir den bereits bestehenden
Vertrieb in Danemark gesucht hatten. In allen Fallen haben wir unseren ideal en Kandi dat en
gefunden.” Durch diese positiven Erfahrungen wird die Wirth Industrie Service sow e zwei

wei tere Gesellschaften der Wirth Gruppe in di esem Jahr erneut beim Karrieretag

Fam | i enunternehnen in Bielefeld mt dabei sein. "Der Karrieretag ist fest verankert in den
Messepl anungen, und ich freue mch schon auf die interessanten Kontakte und Gespréache in

Bi el efel d", so Schubert weiter.

Mehr als 1 M o. Kandi dat en-Kont akt e

Di e professionelle Vorauswahl der Kandi daten ist ein entschei dender Erfol gsfaktor des
Karrieretags. Durch eine hohe Diversifizierung der Ansprache werden im Vorfeld nehr als eine
M 11lion potenzieller Kandidaten und Bewerbern erreicht. "Wr setzen hier ganz bewusst auch
auf Social Media", so Stefan Klemm "Dieses Instrunment ist ideal, es wird von jungen
Menschen té&glich genutzt, und: Kei ne Werbe- oder Marketingmanahne kann das Gewi cht haben, das
di e Enpfehlung eines Freundes fir ein Famlienunternehmen oder eine Veranstaltung wi e den
Karrieretag Fam |ienunternehnen bringt." So ist der Karrieretag Fam |ienunternehnmen seit
Anfang des Mnats auch in "Facebook" zu finden. Entsprechend ist auch die Anzahl der

i nteressierten Bewerber steigend: Waren es zu "Pionierzeiten" rund tausend, die gezielt ihre
Karriere in einem Fanilienunternehnmen antreten wollten, hatten sich zuletzt in Baden-
Wirttenberg nmehr als 2.300 bewor ben, aus denen 600 Kandi daten nach MaRgabe der

Fam | i enunt ernehmen fir den Karrieretag sel bst akkreditiert wurden.

Der zweite Erfol gsfaktor ist die sehr persoénliche Atnosphéare, die dadurch entsteht, dass der
Karrieretag Fanmilienunternehmen in der Regel nicht in einem&ffentlichen Gebdude, sondern auf
dem Cel &nde und in den R&unen eines Familienunternehmens sel bst stattfindet, tragen zur

Ei nzigartigkeit und zum Erfol g di eser Recruitingmesse bei.

I m komrenden Jahr sind zwei Veranstaltungen fir Fach- und Fihrungskréafte geplant, die sich
speziell fir eine Karriere in Famlienunternehmen interessieren. | mFrihjahr in Siddeutschl and,
i m Her bst i m Norden.

Fam | i enunt er nehmen und Bewer ber - Absol vent en, Young Professionals und Professionals aller
Fachri chtungen, insbesondere der Ingenieur- und Wrtschaftsw ssenschaften - kénnen sich jetzt
inform eren und vornerken | assen unter ww.karrieretag-fanilienunternehnen. de
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