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Internationale Mobilitat steigt an
Globale Arbeitsmarktstudie: Ohne Wirtschaftskrise wére Bereitschaft im Ausland zu
arbeiten noch ausgepragter

22.07.2010 - 10:57 Uhr, StepStone Deutschland GmbH

Dissel dorf (ots) - Die international en Arbeitsnirkte wachsen i mrer nehr zusamren. Fast zwei
Drittel der Fach- und Fihrungskrafte weltweit kodnnen sich vorstellen i mAusland zu arbeiten.
Die Hintergrinde fir diese Mbilitat bel euchtet eine unfangreiche Studie der Online-Jobborse
www. st epst one. de sowi e der Intelligence Goup fir die nehr als 66.000 Fach- und Fuhrungskréafte
aus nehr als 40 Landern befragt wurden. Demmach sind 64 Prozent der Befragten offen fur eine
berufliche Herausforderung i m Ausl and. Die beliebtesten Metropol en fir einen international en
Jobwechsel sind genall der StepStone-Anal yse London, New York, Sydney, Paris und Dubai .

Wel twi rtschaftskrise hemmt internationale Mbilitéat

In den letzten drei Jahren ist die Bereitschaft i mAusland zu arbeiten angesti egen. 2007
hatten noch 61 Prozent der Befragten ihr Interesse daran gedulert. Di e aktuellen Zahlen zei gen
al so eine Steigerung umdrei Prozent. Interessant sind vor allemdie deutschen Zahl en. So
sind derzeit 79 Prozent der deutschen Fach- und Fihrungskréafte offen fir eine berufliche

Ausl andser fahrung - acht Prozent nehr als vor drei Jahren und 15 Prozent nmehr als im

i nternational en Durchschnitt. 58 Prozent von ihnen kénnen sich sogar ei nen Ausl andsauf hal t
vorstellen, der |&nger als funf Jahre ist. Die globale Wrtschaftskrise hat auf diese

Entwi ckl ung ei nen unerwarteten Einfluss. "Schaut man sich den Trend geméf unserer Studie an,
muss man feststellen, dass die Mbilitat vor allemdort stark ausgeprégt ist, wo das

Bruttoi nl andprodukt des jeweiligen Landes stabil scheint. Interessanterweise bleiben die
Arbeitskrafte in wirtschaftlich angeschl agenen Landern eher zu Hause. Das hei3t: Chne

Vel twirtschaftskrise wdre die Bereitschaft international zu arbeiten insgesant wohl noch
ausgepragter," sagt Wl fgang Bruhn, Vorstand der StepStone Deutschland AG Bestes Beispiel:

Di e Ukrai ne verzeichnete 2009 ei nen Rickgang des BIP von circa 14 Prozent. deichzeitig liegt
die Quote der Fachkrafte, die gerne im Ausland arbeiten wirden, mt 53 Prozent weit unter dem
Durchschnitt. Di e Kanadi er waren dagegen vergl ei chswei se noderat von der Krise betroffen,
stehen ei nem Job i m Ausl and trotzdem sehr of fen gegeniber - acht von zehn Kanadi ern sind
daran interessiert.

Internet globalisiert die internationalen Arbeitsmirkte

Ein wi chtiger Trend, der den gl obal en Arbeitsmarkt noch stérker mniteinander vernetzt, ist die
Ent wi ckl ung des I nternet und dessen steigende Bedeutung fir die Jobsuche. Ergebnis der

St epSt one- St udi e: Wahrend vor drei Jahren Suchmaschi nen wi e Googl e fir Kandi daten noch kei ne
Rol | e spielten, geben nun 49 Prozent von ihnen an, dass sie diese fiur die internationale
Jobsuche nutzen. Der Grund dafir |iegt auf der Hand: Google-Treffer in der entsprechenden
Suche liefern direkte Links zu | okalen wi e internationalen Online-Jobbérsen. "Die

i nternational e Jobsuche ist durch das Internet und dessen Miglichkeiten einfacher und kirzer
gewor den. Kandi daten kénnen mit Suchmaschinen innerhal b kirzester Zeit freie Positionen

erui eren und sich bei Interesse per E-Mil-Bewerbung gleich dafir bewerben. Kurz: Der
Einstieg in eine international e Jobsuche ist einfacher geworden," so Wl fgang Bruhn.

Generation Y drangt auf den gl obal en Arbeitsmarkt

Besonder s auf geschl ossen gegenliber einer beruflichen Ausl andserfahrung sind gema der StepStone-
Studi e junge Absol venten zwi schen 20 und 30 Jahren - die sogenannte "Ceneration Y' (Jahrgénge
1980 bis 1990). Diese Generation durchlebte die eigene personliche Entw cklung parallel zu

der des Internets - internationale Kontakte etwa Uber soziale Netzwerke und der souveréane
Urgang mt |Internet-Suchmaschi nen auch fir di e Jobsuche bieten gute Voraussetzungen fur eine
ausgepragte Mbilitat. "H nzu kommt, dass junge Absolventen i mglobalen "War for Tal ents”

dem Wet t bewer b um Fachkrafte - mttlerweile nicht nehr nur von national en Unternehnen,

sondern eben auch von international en Arbeitgebern angesprochen und gegebenenfalls

rekrutiert werden," erklart Wl fgang Bruhn.

Di e konmplette Studie ist Uber StepStone kduflich zu erwerben - nahere |Infornmati onen unter
inf o@t epst one. de.
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