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Kirsch: "Bereits der Wandel muss von Attraktivitat gepragt sein”
BundeswehrVerband Uberreicht Verteidigungsminister zu Guttenberg
"Attraktivititsagenda 2011"

05.07.2010 - 16:41 Uhr, DBwV Dt. BundeswehrVerband

Berlin (ots) - Die Sparvorgaben fir das Bundesministerium der Verteidi gung werden dramatische
Umnél zungen i n nahezu all en Bereichen der Bundeswehr zur Fol ge haben. Auf eine grofle Zahl von
Sol dati nnen und Sol daten wartet eine ungew sse Zukunft. Der Deutsche Bundeswehr Ver band

stellt sich der Herausforderung. "Bereits der Wandel nuss attraktiv gestaltet sein", erkléarte
DBwWV- Bundesvor sit zender Cberst U rich Kirsch. Dazu verabschi edete der DBwW-Bundesvor st and
am 24. Juni die "Attraktivitatsagenda 2011". Oberst Kirsch uberreichte die Agenda heute
Vertei di gungsmi ni ster Karl-Theodor zu Guttenberg und dem Wehr beauftragten des Deutschen
Bundest ages, Hel | mut Kéni gshaus. |In di eser Woiche wird er das Papi er auch Bundeskanzl erin
Angel a Merkel und der Vorsitzenden des Verteidi gungsausschusses, Susanne Kastner, ubergeben.
Die Attraktivitatsagenda des DBW sei "knapp, prazise und teuer”, sagte Verteidigungsninister
zu Guttenberg nach der Uberrei chung am Montag. Aber sel bstverstandlich koste Attraktivitéat

Cel d.

Mt der Attraktivitatsagenda zeigt der DBW auf, dass die Gestaltung der sozialen

Rahnenbedi ngungen nit Blick auf die Einsatzbereitschaft und Durchhal t ef &hi gkeit der
Streitkrafte - und nicht zuletzt vor dem Hintergrund des denographi schen Wandels - von

Uber | ebenswi chtiger Bedeutung ist. Die erforderlichen Haushaltsnmittel niissen bereitgestellt
werden - "denn Attraktivitat in dem von uns verstandenen Sinne ist nicht durch

Ei genopti m erung und schon gar nicht zum Nulltarif zu haben", erkléarte Kirsch. Der Deutsche
Bundeswehr Ver band werde seine Attraktivitatsagenda den nun anl auf enden Pl anungs- und

Ent schei dungsprozessen fl exi bel anpassen und sie konstruktiv fortschrei ben. "Der

sozi al vertrégliche Unbau der Streitkréafte, ein attraktiver Dienst, aber auch die

Wei t erentwi ckl ung der Beteiligungsrechte werden dabei stets der entschei dende MaBRstab sein."

Zu den zentral en Forderungen des DBwW in der Attraktivitatsagenda gehoren:

Ei ne weiterhin grundsétzliche Kontingentdauer von vier Mpnaten nit anschliefRend ausrei chender
ei nsatzfreier Zeit

Ei n Wahl recht zw schen der Unzugskostenvergitung (UKV) und der dauerhaften Gewdhrung von
Trennungsgel d (TG . Eine nur vorubergehende Zahlung von Trennungsgel d fihrt dazu, dass bei
fehl ender dienstlicher Unterkunft nach Wegfall des TG Anspruchs der Soldat mt eigenen
Mtteln ei ne Zwei twohnung finanzi eren nuss.

Ei ne gesetzliche "Arbeitszeitverordnung fur Sol dati nnen und Sol daten". Denn sie stellen
wei terhin die einzige Berufsgruppe ohne gesetzliche Arbeitszeitregelung dar. Viele
Sol dati nnen und Sol daten | eisten 60 bis 70 Stunden Di enst ohne ei nen angenessenen Ausgl ei ch.

Die Planstellen nissen in dem Unfang, wie er imjeweiligen Personal strukturnodell vorgesehen
ist, zur Verfigung gestellt werden.

Pr essekont akt :

Wl fried Stolze, Tel.: 030/80470330
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