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Vorfahrt fur sichere Arbeitsplatze in der Pflege!
bpa fordert die Entfristung des dritten Umschulungsjahres

05.07.2010 - 14:42 Uhr, bpa - priv. Anbieter sozialer Dienste

Berlin (ots) - Heute (5. Juli) fand i m Ausschuss fiur Arbeit und Sozi al es des Deut schen
Bundest ages ei ne Anhoérung zum Beschéafti gungschancengesetz statt. Dabei ging es u.a. auch um
di e Forderung des dritten Schul jahres bei Altenpfl egeunschil ern. Nach dem Gesetz wird das

| etzte Unschul ungsj ahr nur bis Ende di eses Jahres gefdrdert. "Ein verheerendes Signal mt

dranati schen Fol gen!", so Bernd Meurer. Der Président des Bundesverbandes privater Anbieter
sozialer Dienste e. V. (bpa) fordert die Entfristung des dritten Unschul ungsjahres. An die
Bundesregi erung richtete Meurer den dringenden Appell: "Machen Sie endlich den Weg frei!

Vorfahrt fur sichere Arbeitsplatze in der Pflege!"”

Angesi chts des bereits bestehenden und sich noch verscharfenden Fachkraftemangel s in der

Pfl ege setzt sich der bpa seit |angem dafir ein, dass Unrschiler, die sich fir den Zukunftsberuf
in der Altenpflege ausbilden | assen, anstéandi g abgesi chert werden und di e Unschul ungskosten

vol | st andi g Gber normen wer den.

"Wr bilden in der Altenpflege jedes Jahr 44.000 Menschen aus. Das ist viel zu wenig", sagt
der bpa-Prasident. "Wr werden in den komenden zehn Jahren 300.000 weitere Mtarbeiter in
der Pflege benétigen, umdie Pflege sicherzustellen."

Bereits jetzt gebe es keine verfigbaren, zusatzlichen Pflegefachkrafte nehr. Der bpa-Prasident
sagte, er sei sehr froh, dass Heinrich Alt, der Vorstand der Bundesanstalt fur Arbeit (BA),

i hm aktuel | e Zahl en aus der BA-Statistik geliefert habe. Demmach gi bt es in Deutschland rund
4.000 examinierte Altenpflegekrafte, die arbeitssuchend sind. Von den Einrichtungen genel det
seien deutlich Uber 8.000 freie Stellen. Meurer weist aber darauf hin, dass viele

Ei nrichtungen ihre freien Stellen dem Arbeitsam gegeniber inzw schen nicht nehr nel den.

"Wr haben heute schon kei ne Fachkrafte nehr und die Pflegebediurftigkeit in Deutschland wrd
noch zunehnen. "

Der Altenpflegeberuf sei bestens geeignet fir Wedereinsteiger. Er biete Frauen, die nach dem
aktiven Fami|ienl eben wieder in den Beruf einsteigen wollten, ideale Voraussetzungen. Meurer
verwei st darauf, dass sich auch viele Menschen fir eine Urschulung in der Altenpflege

entschi eden, die aus Berufen komen, fur die es in Deutschland keine Chance nehr gibt. "Die
Urschul er kdénnen im Rahmen einer dreijahrigen Ausbildung dann nochmal einen Beruf erlernen, von
demwir heute schon sagen kdnnen, der wird norgen nehr denn je gebraucht werden. Wr haben

ei nen hohen Bedarf und der Beruf ist absolut zukunftssicher."

Fur Ruckfragen:

Her bert Mauel, Bernd Tews, 030 / 30 87 88 60.
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