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McKinsey&Company

"Wechselwirkungen": Business Technology Office von McKinsey ladt nach Kitzbihel ein
Recruiting-Event fur junge Akademiker ohne wirtschaftswissenschaftliche Vorkenntnisse

28.06.2010 - 10:00 Uhr, McKinsey&Company

Frankfurt/ Dissel dorf (ots) - Unter dem Motto "Wechsel wi rkungen" | adt

McKi nsey & Conmpany vom 7. bis 10. Oktober zu einem Recruiting- Event in die

"Al pi neUni versity" in Kitzblihel ein. Die Veranstaltung richtet sich an Studierende und

Dokt or anden ohne wirtschaftsw ssenschaftliche Vorkenntni sse, aber nmit ausgepragtem Interesse
an Okononi schen Zusanmenhdngen und | nformati onst echnol ogi e. Das Busi ness Technol ogy O fice
(BTO der Unternehmensberatung nichte danmit insbesondere Studierende aus

nat urwi ssenschaftlichen Fachern, Mathematik, Informatik und | ngeni eurwesen ansprechen.

In Kitzbiuhel entdecken die Teil nehmer die Parallelen zwi schen Wssenschaft und Wrtschaft.

Si e | ernen anhand einer Fallstudie, wi e BTO Berater konpl exe technol ogi sche Fragen | 6sen und
Prozesse in Gang setzen: Im Team beraten sie ein | T-Unternehnen, das den neuen Anforderungen
sei ner Kunden rund um den Klimawandel mit einer neuen Produktstrategi e begegnen wll.

Auf gabe ist es, ein zukunftswei sendes Konzept fir "Green I T" zu entw ckel n und abschl i efl3end
den Klienten von den Enpfehlungen zu Uberzeugen - wie in einer richtigen Projektsituation,
aber konzentriert auf vier Tage.

Das BTOist mit mehr als 700 Beratern in 25 Landern eines der groften und am schnel |l sten
wachsenden Biros von MKinsey. Seine Klienten sind Topmanager international fihrender
Unt er nehmen. BTO Berater arbeiten an Projekten im Spannungsfeld von Wrtschaft und
Technol ogi e.

Vor ausset zung fir die Teil nahne am Recruiting-Event in Kitzbuhel sind exzellente akadem sche
Lei stungen, Engagenment sow e |Interesse an technol ogi schen Fragen. Die Bewerbung ist ab

sofort bis zum 15. August noglich. Erwartet werden vollstandige Unterlagen nmit tabellarischem
Lebensl auf einschlieBlich Kopien aller Zeugnisse an:

McKi nsey & Conpany

Beat e Huber

Taunustor 2

60311 Frankfurt

Tel .: 069 7162-5636

Fax: 069 7162-5727

B. Huber @tki nsey. com oder online unter ww.wechselw rkungen. ntkinsey.de . Auf der
Website finden Sie auch weitere Informtionen zum Event.

Bei journalistischen Rickfragen wenden Sie sich bitte an:

Julia Schormann, Tel.: +49 211 136-4591,

E-Mail: Julia Schormann@rcki nsey. com
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