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Siidafrika trotz frihzeitigem Aus ein Gewinner
Deloitte-Report zur FIFA WM 2010 zeigt langfristige Positiveffekte fiir das
Gastgeberland

23.06.2010 - 09:20 Uhr, Deloitte

Diussel dor f/ Minchen (ots) - Trotz des frihen Ausscheidens gilt fir den Gastgeber: Die FIFA FuR3ball -
Wel t nei sterschaft 2010 in Siudafrika bringt demLand weit nehr als einen sportlichen und

wi rtschaftlichen Schub durch Tourisnus und |Investitionen in die Infrastruktur. Die Rolle als

Gast geber und die weltweite Aufnerksankeit fir den Staat am Kap sorgen fir ein gestiegenes

Sel bst bewusstsein und damit fir ein stéarkeres Zusammengehori gkeitsgefuhl - |etzten Endes aber
auch fiar wirtschaftliche I npulse. Vor dem H ntergrund der abklingenden weltweiten Konjunktur-

und Wrtschaftskrise setzt Siudafrika ein Zei chen fir Wachstum das auch nach dem sportlichen

G olRevent anhalten kann. Das zeigt der aktuelle Deloitte-Report "2010 FIFA Wrld Cup - a

turning Point for South Africa", der sich mt den kurz- und |langfristigen Ausw rkungen der

Vel t mei sterschaft fir Sudafrika beschéaftigt.

"Di e diesjahrige FIFA-FuBbal |l wel tnei sterschaft fallt in eine gl obal e Rezessi onsphase. Zudem
liegt der Veranstal tungsort verglei chswei se abgel egen - die Voraussetzungen schi enen zunéchst
ni cht optinal. Dennoch hat das Land am Kap das Turnier als 6konom schen Stimulus in

nmehr f acher Hi nsicht genutzt: einerseits durch nachhaltige Investitionen in Schl issel bereiche
wi e Verkehrsinfrastruktur, andererseits als Gel egenheit, sich der Welt als dynam sche Nation
zu préasentieren”, unterstreicht Stefan Ludwi g, Senior Manager der Sport Business G uppe bei
Deloitte.”

Nachhal ti ger Ausbau der |nfrastruktur

Am aufféalligsten sind die Infrastrukturinvestitionen. Diese betreffen Uber den Stadi onbau
hi naus vor allem Verkehrswege wi e den Hochgeschw ndi gkeitszug "Gautrai n" sowi e den Neu- und
Ausbau von Aut obahnen und Flughafen. So fihrte das FuBballturnier zur Aufl dsung zahlreicher
Investitionsstaus und sorgte aufgrund der zeitlichen Vorgaben der FIFA fir eine

term ngerechte Realisierung der Projekte.

Bessere Ausbil dung fur Arbeiter

Zukunftsinvestitionen gibt es aber auch bei der Ausbildung. So konnten sich imVorfeld
zahl rei che junge Sudafrikaner im Zuge der Bauarbeiten an Stadien, Hotels und Verkehrswegen
beruflich (weiter) qualifizieren, sodass der Ausbil dungsstandard nerklich stieg.

Behor deniliber grei f ende Kooperati on

Ein weiterer Effekt ist die deutliche Verbesserung der politischen Infrastruktur. Enge
Zei tvorgaben und der daraus resultierende hohe Druck haben di e Kooperation verschi edener
Behorden und Organi sationen uber alle Hierarchi eebenen hi nweg positiv beeinflusst - eine
effizientere Verwaltung mt mnimerten Reibungsverlusten ist zu allen Zeiten ein klarer
6konom scher Vorteil.

Auch die Umelt gew nnt

Di e geografische Lage ist zwar ein Grund daf ir, dass die Ckobilanz des Turniers schlechter
ausfallen wird als die der WM 2006 i n Deutschl and. Dennoch kann sich das Ereignis

langfristig positiv auf die Umelt ausw rken. Sudafrika bezi eht seine Energi e hauptsachlich

aus Kohle. Mt gestiegenem Unwel t bewusstsein und dem Winsch nach ei neminternational en

Positivi mage setzt Sudafrika nun verstarkt auf grine(re) Technologien. So sind die Stadien mt
umrel tfreundl i chen Kli ma- und Regenwasser auf berei t ungssyst enen ausgestattet und Kanpagnen

der offentlichen Hand sorgen zusatzlich fir eine Begrinung der Stadte.

"Neben den direkten wirtschaftlichen Inpulsen, die sich zunachst auf Stadte und Bal | ungsraune
konzentrieren, profitiert das ganze Land: die FuBball-Weltneisterschaft bringt Sudafrika ein
neues Sel bst bewusstsein. Auch weil sich eine neue Form der Zusanmnmenarbeit zw schen Behorden,
Unt er nehmen und Birgern ausgebildet hat - vor allemaber, weil sie der Stolz als Gastgeber

ei nes international en GoRRereignisses eint. Eine echte Zukunftsinvestition: So kann Sudafrika
sei ne Leuchtturnfunktion auf dem schwarzen Kontinent weiter ausbauen", resumiert Stefan

Ludwi g.

Das nachste sportliche GroRBevent steht bereits auf der Agenda - gestern nominierte der |1CC die
drei Kandi daten Austragungsorte fur O ynpia 2018: Annecy in Frankreich, Minchen in Deutschl and
und PyeongChang i n Siudkorea. Den konpletten Report zur Fuf3ball WV 2010 finden Sie unter
http://ww. presseportal .de/ go2/ Report WPRO010 zum Downl oad.
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