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Rotterdam Netherlands, May 27, 2010 (ots/PRNewsw re) - Sowohl europdischen Regi erungen als
auch Arbeitgebern gelingt es nicht, ihre Birger und Arbeitskréafte ausrei chend Uber den
langfristigen Wert ihrer Rentenbezuge aufzukl &ren, wobei weniger als ein Viertel der

eur opéi schen Arbeiter angeben, sich fur ihre Rente zu interessieren, obwohl eben diese sie im
Ruhestand unterstitzen wird, w e aus Erhebungen von Aon Consulting, dem fihrenden Unternehnen
fur Mtarbeiterrisiken und -1 eistungen, hervorgeht.

Di ese Studie ist Teil der "Aon Consulting European Enpl oyee Benefits Benchnmark", einer
Befragung unter mehr als 7.500 Arbeitern aus Bel gi en, Danemark, Frankreich, Deutschl and,
Irland, den N ederlanden, Norwegen, Spanien, der Schweiz und G ossbritannien und danmt 10
der fuhrenden Wrtschaftssystene Europas. Die Bewertung konzentriert sich auf die Meinungen
von Arbeitern in ganz Europa zu Thenen wi e Pensioni erung, Sozialleistungen und anderen
pensi onshezogenen Fragestel | ungen.

Grossbritanni en, Frankreich und den N ederl anden gelingt es nicht, eine ausreichende,
langfristige Kultur der Altersricklagen zu foérdern, und das trotz der durch die

Kredi t ver knappung verursachten Turbul enzen an den Fi nanzmérkten, wobei |ediglich 12 % der
Menschen ein aktives Interesse an i hren Pensi onen bekunden. Dem stehen 37 % in Deutschl and,
und damt der hoéchsten Quote Europas, Belgien nmit 34 %und der Schweiz nit 33 % gegeniber.

Trotz der Bedeutung ei ner Finanzplanung fir den Ruhestand und des generellen Trends hin zu
weni ger staatlicher Unterstitzung bei den Rentenzahl ungen geben 16 % der Personen an, keine
Al tersvorsorge parat haben, da sie sich das Sparen nicht |eisten kénnten. 11 % gaben an,

ei nfach nicht dazu zu komren, und 5% behaupten, sich aktiv dafir entschi eden zu haben, auf
staatliche Lei stungen zu bauen, was diese sonit der WIIlkir der jeweiligen Regierung
ausliefert. Es verwundert vielleicht nicht, dass der Trend in ganz Europa zu weniger 18- bis
35-j &hrigen Personen mit Altersrickl agen geht als bei hoheren Alterskl assen.

diver Row ands, Pensioni erungsleiter EMEA bei Aon Consulting: "Viele Menschen werden
schlicht und ergreifend blindlings in die Altersarnut |aufen, sofern sie nicht nehr als ein
aktives Interesse an i hren Rentenzahl ungen bekunden. Regi erungen und eini ge Arbeitgeber in
ganz Europa suchen nach Wegen, umi hre Rentenzahl ungsverpflichtungen zurickzufahren. Daher

i st es unerlasslich, dass die Menschen nehr Verantwortung fir ihre eigenen Al tersfinanzen
uber nehmen. "

"Vi el e Arbeitgeber nehmen die Lei stung angenessener Renten fir ihre Mtarbeiter auch

wei terhin sehr ernst und geben eine Menge Geld fir die Leistung einer |angfristigen Firsorge
fuar ihre Bel egschaft aus. Obwohl Arbeiter im Allgeneinen von Arbeitgebern geforderte Renten
wertschatzen, und zwar sowohl |eistungsorientierte als auch beitragsorientierte

Ver sor gungszahl ungen, nei gen sie dazu, ihre Angel egenheiten erst bis kurz vor der

Pensi oni erung in die Hinde zu nehnen, wenn es schon zu spéat ist. Arbeitgeber missen den Wert
und di e Auswahl nigl i chkeiten i m Zusamrenhang nmit dieser Leistung durch offene, ehrliche,

kl are und kontinuierliche Mtteilungen an ihre Mtarbeiter kommunizieren, um hieraus eine
effiziente Waffe in i hrem Arsenal beim"War for Talent" zu schm eden. deichzeitig missen sie
daf ir sorgen, ihre Bel egschaft dahi ngehend aufzukl &ren und zu unterstitzen, die notwendi gen
Schritte zu unternehnen, um geeignete und erforderliche Massnahnen rund um das Thema

Al tersvorsorge zu ergreifen."

Bitte besuchen Sie http://aon. medi aroom com i ndex. php?s=43&i tem=1927 um di e vol | st andi ge
Pressemitteilung zu | esen.

Uber Aon Consulting

Aon Consulting zdhlt mit nehr als 6.300 Fachleuten in weltweit 229 N ederl assungen zur Spitze
der gl obal en Consul ting-Unternehnen fir Humankapital. Das Unternehmen arbeitet mt

Organi sati onen zusanmen, um den Ceschéftsverlauf zu verbessern und den Arbeitsplatz der
Zukunft durch Sozi al | ei stungen, Tal ent-Managenent, Pram en, Strategien und Lésungen zu fornen.
Aon Consulting wurde von den Lesern des "Business |nsurance Magazi ne" in den Jahren 2006,
2007, 2008 und 2009 zum Consul ting-Unternehmen mt den besten Soziall ei stungen gekirt. Fur
weitere Informati onen zu Aon Consulting besuchen Sie bitte http://ww. aon. coni hunan-capital -

consul ting

"Saf e Harbour"-Erkl arung: http://aon. medi aroom com i ndex. php?s=67

Aon Consulting wurde von der "Financial Services Authority" autorisiert und untersteht deren
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Auf si cht .
Pr essekont akt :

CONTACT: Fir weitere Informati onen wenden Sie sich bitte an:

Davi dSkapi nker, PR-Manager, Aon, +44(0)20-7505-7478,

Davi d. skapi nker @on. co. uk ;Bartjan WIIlenborg, Marketingleiter, Aon
Consul ti ng EMEA, +31(0) 10-448-7423, Bartjan_WI | enborg@on. nl
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