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DEUTSCHLAND

Arbeitgeber ernten Lob und Tadel

29.04.2010 - 09:50 Uhr, Great Place to Work® Institute Deutschland

Kéln (ots) - Aktuelle Unfrage: Jeder zweite Arbeitnehner neigt zum Arbeitgeberwechsel

Di e deutschen Arbeitgeber erhalten fir ihre Qualitat und Attraktivitat von den Arbeitnehnern
geni schte Noten: Knapp jeder zweite Arbeitnehnmer (45% beurteilt seinen derzeitigen

Ar bei t geber insgesant sehr gut, jeder funfte hingegen naRig oder schlecht. Ein geteiltes Bild
zei gt sich auch bei der Bindung der Beschaftigten: Fest an ihren aktuellen Arbeitgeber
gebunden ist nur die Halfte der Arbeitnehner. Die anderen zeigen sich nmehr oder m nder stark
geneigt, - bei gleicher Verdi enstndglichkeit - auch kurzfristig zu ei nem anderen Arbeitgeber
zu wechsel n.

Di es sind Ergebni sse einer aktuellen Unfrage des Great Place to Wrk® Institute Deutschl and.
1. 000 Arbeitnehmer zwi schen 18 und 65 Jahren wurden repréasentativ befragt.

Auch in punkto Vertrauen in das Management fallt das Zeugnis gem scht aus: 56 Prozent der
befragten Arbeitnehmer bekunden grofles Vertrauen in die Flhrungsnmannschaft ihres aktuellen
Arbeitgebers; jeder Dritte zeigt hingegen nur eingeschranktes Vertrauen und elf Prozent
zei gen sich gegeniber den Fihrungskraften sogar ausgesprochen m sstraui sch.

Deut | i ches Entwi ckl ungspot enzi al

Von der Qualitéat der jahrlich vomGeat Place to Wrk® Institute ermttelten besten
Arbei t geber ist der Durchschnitt noch ein ganzes Stick entfernt: Bei den besten Arbeitgebern
sagen bei spi el swei se 89 Prozent der Beschaftigten: "Alles in allemist dies hier ein sehr
guter Arbeitsplatz". Und 87 Prozent geben an, noch | ange dort arbeiten zu woll en.

"Sehr guten Arbeitgebern gelingt es, eine in hohem MaBe gl aubwirdi ge, faire und

vertrauensvol | e Arbeitspl atzkul tur zu entw ckeln. Eine solche Qualitéat bindet die
Beschaftigten auch abgesehen von Gehal tsfragen starker an i hre Arbeitgeber und befdrdert hohes
Engagenment ", sagt Frank Hauser, Leiter des Great Place to Wrk® Institute Deutschl and.

"Di eses besondere Potenzial befligelt den wirtschaftlichen Erfolg und hat bei zunehmendem
Fach- und Fihrungskraftemangel auch exi stenzsi chernde Bedeutung."

Arbei t spl at zkul tur auf dem Prif st and

Al'l en Unternehnmen und 6ffentlichen Einrichtungen, die Uberprifen nbchten, wo sie in punkto
Arbei tspl at zkul tur stehen und sich gezielt weiterentw ckeln wollen, bietet das G eat Place
to Wrk® Institute auch in diesem Jahr w eder die kostengunstige Mglichkeit, an der
bundesweiten Great Place to Wrk® Benchrmarkstudi e teil zunehmen. Die Teil nahnme ist flexibel
zwi schen Mai und Oktober 2010 ndglich und beinhaltet eine systematische Mtarbeiterbefragung
sowi e ei nen ausfihrlichen Feedback Report mt Benchnarkdat en.

I m Rahmen des angeschl ossenen Wettbewerbs "Deutschl ands Beste Arbeitgeber 2011" werden
dar iber hinaus w eder die 100 besten Arbeitgeber ermittelt und Anfang 2011 ausgezei chnet.

Partner der |andesweiten Initiative zur Uberpriifung und Verbesserung der Arbeitsplatzqualitat
sind das Bundesninisterium fir Arbeit und Soziales mt seiner Initiative "Neue Qualitat der
Arbeit" (INQY), die Universitat zu Kol n sowi e das "Handel sbl att" und das "Personal magazi n".
Krankenhauser, Altenheine und weitere stationdre wi e anbul ante Pfl egeei nri chtungen kénnen an
der branchenspezifischen Benchmar kst udi e und dem angeschl ossenen Wttbewerb "Beste

Ar bei t geber i m Gesundhei t swesen 2011" teil nehnen.

Weitere Informati onen und Annel dung unter: ww. great pl acet owor k. de
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