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Randstad Arbeitsbarometer: Manner engagieren sich ehrenamtlich starker als Frauen
(mit Bild)

13.04.2010 - 09:00 Uhr, Randstad Deutschland GmbH & Co. KG

Eschborn (ots) - Mt rund 63 Prozent hédlt die Mehrheit der in Deutschland Beschaftigten
ehrenantliche Arbeit fur wichtig. Allerdings mangelt es bei m Engagenent: Von allen befragten

Ar bei t nehnern gehen nur 27 Prozent tatsachlich einer ehrenantlichen Tatigkeit neben ihrem

Beruf nach. Laut dem aktuel | en Randstad Arbeitsbaroneter, einer von Deutschlands fidhrendem

Per sonal di enst | ei ster durchgefihrten Unfrage, Uben Manner (30 Prozent) etwas haufiger als Frauen
(23 Prozent) eine ehrenantliche Tatigkeit aus. Dabei zeigte sich, dass je hdher der

Bi | dungsabschl uss ist, desto gro6Rer ist das ehrenantliche Engagenent.

Wer ein Ehrenanmt bekl eidet, tut dies haufig schon seit vielen Jahren. Wahrend 38 Prozent der
befragten Arbeitnehnmer seit nehr als zehn Jahren ehrenantlich arbeiten, haben elf Prozent

der Beschaftigten erst imvergangenen Jahr ein Ehrenant aufgenommen. Zwol f Prozent der

Ar bei t nehner planen sich in Zukunft ehrenantlich zu engagi eren. Am h&aufigsten werden
ehrenant|liche Tatigkeiten in Vereinen und in der Kinder- und Jugendarbeit ausgelbt, wobei die
Befragten daf ir durchschnittlich 16 Stunden im Mnat in ihrer Freizeit aufbringen.

I m Geschl echtervergl ei ch sind Manner deutlich haufiger bei der Freiwilligen Feuerwehr (11 vs.
2 Prozent) oder der Unfall- und Katastrophenhilfe (13 vs. 2 Prozent) anzutreffen. Frauen
dagegen engagi eren sich auer in Vereinen und in der Kinder- und Jugendarbeit im Natur- und
Tierschutz (16 vs. 11 Prozent) und der Alten- und Behi ndertenpflege (11 vs. 4 Prozent).

"Knapp 90 Prozent der Beschaftigten sind der Minung, dass Ehrendnter starker gefdrdert werden
nmissen und di ej eni gen, die ein Ehrenant ausiben, nehr Unterstitzung bekomren, auch in
finanzieller H nsicht", sagt Petra Timm Randstad Unternehnenssprecherin.

Di e dargestellten Ergebni sse stamen aus ei ner aktuellen Unfrage i m Rahnen des regel mafii g
dur chgef hrten Randstad Arbeitsbarometers. Befragt wurden 827 in Deutschland beschaftigte
Per sonen aus unterschi edli chen Branchen, die ilber 18 Jahre alt sind, m ndestens 24 Stunden
pro Woche bezahlter Arbeit nachgehen und nicht sel bstandig sind.

Uber Randstad Deutschl and

Mt durchschnittlich rund 46.000 Mtarbeitern und 400 Ni ederl assungen in rund 300 Stadten
sowi e einem Ursatz von 1,32 MIliarden Euro (2009) ist Randstad der fihrende

Personal di enstl ei ster in Deutschland. Randstad bietet Unternehmen unterschiedlicher Branchen
unf assende Personal servi ce- Konzepte. Neben der klassi schen Zeitarbeit gehéren zum Portfolio
von Randstad unter anderem di e Geschéaftsberei che Professional Services, Personalvernittlung,
HR Ldsungen und | nhouse Services. Spezialisierung und Weiterentw cklung des Lei stungsangebots
sind die Eckpfeiler der Randstad Marktstrategie. 'Spezialisierung' steht fir konzentriertes
Know how i n ausgewdhl ten und zukunftstré&chtigen Branchen unter den Stichworten Aviation &
Airport Services, Callflex, Finance, Logistics, Medical, Quality & Services, Energie &

Schi ffbau, umdamit jederzeit die von Kundenunternehnen gewinschten Qualifikati onen anbieten
zu kénnen. Mt der Weiterentw cklung des Lei stungsangebots setzt sich Randstad deutlich vom
Wett bewerb ab. Al's | nmpul sgeber fiur den Arbeitsmarkt hat Randstad bereits imJahr 2000 einen
fl achendeckenden Tarifvertrag mt ver.di abgeschl ossen, der als Gundlage fiur die geltenden
tariflichen Regel ungen in der gesanten Branche diente. Randstad ist seit 40 Jahren in

Deut schl and aktiv und gehért zur niederl andi schen Randstad Hol ding nv: mt ei nem Gesantunsatz
von 12,4 MIliarden Euro (Jahr 2009) und rund 450.000 Mtarbeitern téaglich in rund 50 L&ndern
i st Randstad einer der grofRten Personal di enstleister weltweit. Vorsitzender und Sprecher der
Geschaft sf ihrung von Randstad Deutschl and i st Eckard Gatzke.
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