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Lausitzer Rundschau: Uberfliissiges Vorhaben
Regierung will befristete Jobs weiter ausbauen

18.03.2010 - 22:02 Uhr, Lausitzer Rundschau

Cottbus (ots) - Sage keiner, die grofBen Parteien wirden sich zum
Verwechsel n dhnel n. Wahrend die SPD in i hrer Qppositionsrolle gerade
den Ceist der alten Hartz-Gesetzgebung zu vertrei ben sucht, will ihn
di e Uni on of fenbar neu bel eben. Arbeitsmnisterin U sula von der
Leyen plant, die Befristung von Beschafti gungsverhal tni ssen weiter zu
erleichtern. Varumdi e Koalition weiter an dieser Schraube drehen
will, bleibt ihr Geheimis. Nach geltendem Recht konnen Arbeitgeber
ei nen Bewerber bereits bis zu zwei Jahre lang befristet einstellen.
Viele Firmen | egen zunehnmend Wert darauf, ihren Mtarbeiter erst
ei nnal genauer kennenzul ernen und seine Qualitéaten zu prifen. Ein
Zeitraum von 24 Mnaten, in der der Beschéaftigte problenl os gekindi gt
werden kann, sollte dafir reichen. Das Arbeitsmnisterium
argurentiert, dass jeder zweite Arbeitnehner nach einer befristeten
Stelle einen unbefristeten Arbeitsvertrag erhalt. Gut so. Im
Urkehr schl uss hei Bt das aber, dass die anderen 50 Prozent weiter mt
der Unsicherheit |eben missen, vor die Tur gesetzt zu werden. lhre
Situation wirde sich durch di e Regi erungspl &ne eher noch verscharfen
H nzu kommt: Die Wrtschaftskrise zeigt, dass die Betriebe entgegen
anders | aut enden Behauptungen mit den bestehenden Rahmenbedi ngungen
zur echt konmen. Di e Erwerbsl osigkeit ist in Deutschland niedriger als
in vergleichbaren Industriestaaten. Auch die Tarifvertrage gestatten
ein hohes MalR an Flexibilitat. Dass sich der Beschéaftigungsabbau in
Grenzen halt, hat vor allemmt betriebsintern ausgehandelten
Arbei tszeitverkirzungen und den Arbeitszeitkonten der Beschéaftigten
zu tun. Je nmehr Jobs befristet werden, desto weniger kdénnen di ese
Instrumente aber wirken. Nun ist der Arbeitsplatz furs Leben
zwei fel |l os passé. Kann ein Arbei tnehmer in seiner Bewerbung nehrere
Stellen vorwei sen, zeugt das von Intelligenz und Beweglichkeit. Wenn
sich di e aufgefihrten Kurzzeit-Jobs jedoch allzu stark haufen, dann
bekommt der Arbeitgeber den (falschlichen) Eindruck, dass der
Bewer ber es nirgendwo | ange ausgehalten hat. Die verneintliche
Flexibilitat wird damt zum Teufel kreis. Fazit: Ursula von der Leyen
sollte ihr Vorhaben noch einmal grindlich Uberdenken. Unsichere Jobs,
di e auch eine individuelle Famlienplanung vehement erschweren, gibt
es schon in Hille und Fille. Da nuss man den Weg fir diese nicht noch
mehr erl eichtern.
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