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Dissel dorf (ots) - Schon kursiert - im Anklang an die "CGeneration
Prakti kum' - der Begriff "Generation Probezeit". Dieser benennt das
Phanonen, dass zunehnmend Firnmen mit Hilfe von befristeten Vertragen
di e ansonst naxi mal hal bj &hri ge Probezeit ausdehnen. Sie testen so
di e Micht eger n- Langzei t beschafti gen oft jahrelang auf Herz und
Ni eren.

Di e rasante Zunahne di eser befristeten Jobs ist fiur Arbeitnehner,
Gesel | schaft und sogar Wrtschaft eher nachteilig. Denn den Menschen
fehlt ein Stick Sicherheit in ihrer Lebensplanung. Neben der nental en
Bel astung kann das bedeuten, dass sie i hren Kinderwinsch

zur ickstellen - und das in einer Gesellschaft, die sow eso unter
Nachwuchsnmangel |eidet. Aus Angst vor schlechteren Zeiten lben sie
Konsunezur tckhal tung. Der schicke Anzug bl ei bt i mLaden héngen, den
Ul aub verbringt man auf dem Bal kon. Und das alte Auto muss es weiter
tun. An den Kauf einer |Immobilie wagen Menschen nit Zeitvertréagen
sowi eso kaum zu denken. Von ihnen sind folglich kaum I npul se fur die
Konj unktur zu erwarten. Diese Liste |ieRe sich beliebig fortsetzen.
Die Schuld fir diese Entw cklung allein bei den Arbeitgebern zu
suchen, ware zu einfach. Denn auch fir diese sind die Zeiten

unsi cherer geworden. Ein Unternehnmen, das nicht wei 3, ob die nmonentan
gute Auftragsl age auch in zwei Jahren anhalt, schreckt vor
unbefristeten Einstellungen zurick. Denn im Gegensatz zu den
Mtarbeitern hat es wegen des Kundi gungsschutzes nur bedi ngt die
Chance, eine Trennung herbei zuf Ghren. Unter dem Aspekt, dass der
Arbei t nehmer al s schwécherer Partner einen besonderen Schutz verdient
hat, ist das durchaus sinnvoll. Doch wenn wir in der jetzigen Formam
Kindi gungsschutz festhalten wollen, niissen wir die Nachteil e kennen.
Denn das Gesetz fihrt auch dazu, dass neue Jobs ni cht entstehen,

bezi ehungswei se di e Unternehnen |ieber externe Subunternehner
beschéaftigen, statt selbst jemanden einzustellen. Insofern kénnten
sogar Arbeitnehner - je nach Lebenssituation - von einer Lockerung
des Kindi gungsschutzes profitieren. Und auch fir Zeitarbeitsvertrége
gilt: Sie haben klare Nachteile, doch sie kénnen ebenfalls eine
Chance sein. Denn imerhin fiur die Halfte gibt es ein Happy-End mt
ei nem unbefri steten Vertrag.
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