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Minchen (ots) - Mt dem Geschaftsjahr 2010/11 (01. Juli 2010) beginnt die Antszeit der neuen
Managenment Group der Prifungs- und Beratungsgesellschaft Deloitte: Professor Dr. Martin

Pl endl (CEOQ), Jan Stratmann (CSO und Jorg Tesch (COO . Der |angjahrige Sprecher der
Geschaftsfidhrung, Professor Dr. Wl fgang Grewe, scheidet zum 30. Juni 2010 (nach Vol | endung
des 66. Lebensjahrs) als aktiver Partner aus. Die Partnerschaft von Deloitte hat die neue
Managenent Group fir die nachsten funf Jahre gewdhl t.

"Alle funf Jahre wdhlen die Partner von Deloitte die Managenent Group, hiermt stellen wr
aktiv die Weichen fir die Zukunft", erlautert Prof. Dr. Wl fgang Grewe, Sprecher der
Geschéaftsfihrung bei Deloitte. "Unter Leitung von Professor Dr. Martin Plendl wird die
Partnerschaft ihre Marktposition weiter ausbauen."” Neben der Rolle als CEO von Deloitte
Deut schl and wird Pl endl auch Mtglied der Executive, dem gl obal en Fihrungsgremn um von

Del oitte Touche Tohmatsu (DTT).

Professor Dr. Martin Plendl (50) startete 1985 nach dem Studi um der Betriebsw rtschaftslehre
und Recht swi ssenschaften seine Karriere in der Wrtschaftsprifung bei Deloitte. 1996 wirde er
zum Part ner berufen, seit Mtte 2007 verantwortet Plendl den Geschéaftsbereich
Wrtschaftsprifung - Uberdies ist er Mtglied i md obal Assurance Leadership Team von
Deloitte. Des Weiteren ist er Mtglied i mHauptfachausschuss und i m Verwal t ungsrat des
Instituts der Wrtschaftsprufer (IDW und i mBeirat der Wrtschaftsprifungskamer (WPK). An
der Ludw g- Maxi nmi | i ans-Uni versitéat Minchen hat er seit 2008 ei ne Honorar prof essur am Seni nar
fir Rechnungswesen und Prifung inne.

Der Ckonom Jorg Tesch (47), seit 1997 Partner im Unternehnen, wurde von der Partnerschaft zum
Chief Operating Officer (COO gewdhlt. Er verantwortet bisher den Mttel standsbereich in der
Wrtschaftsprifung und leitet die N ederlassung Hamburg. Jan Stratmann (49) stieg nach

Abschl uss eines internationalen Wrtschaftsstudiuns in die Beratungsbranche ein. Seit 2002
gehdrt er bei Deloitte dem Fihrungsteam des Geschaftsbereichs Consulting an. Als Chief Sales
Oficer (CSO wird er kunftig seinen Fokus auf die Markt- und Kundenprogranme der deutschen
Gesel | schaft | egen.

"Wr werden unsere Marktposition als Prifer und Berater der fihrenden deutschen Unternehnen
sowi e al s Top- Arbeitgeber weiter ausbauen", sagt Prof. Dr. Martin Plendl. "Unser gl obaler
mul tidisziplinarer Ansatz mit den Geschaftsberei chen Wrtschaftsprifung, Steuerberatung,
Corporate Finance sowi e Consulting ist der Schlissel zu weiterem nachhaltigen Erfolg.
"Professor Dr. Wl fgang G ewe danke ich fir sein Engagenent fiur die CGesellschaft, deren
Entwi cklung er in den | etzten beiden Jahrzehnten nalRgeblich gepréagt und die er zu einer der
f Ghrenden Prifungs- und Beratungsgesel | schaften in Deutschland mt Gber 4.500 Mtarbeitern
genacht hat. Dieses werden wir weiter vorantreiben.”

Bi l dnmaterial erhalten Sie auf Anfrage.
Ende
Uber Deloitte

Deloitte erbringt Dienstleistungen aus den Bereichen Wrtschaftspridfung, Steuerberatung,
Consul ting und Corporate Finance fur Unternehnen und Institutionen aus allen
Wrtschaftszweigen. Mt einem Netzwerk von Mtgliedsgesellschaften in mehr als 140 Landern
verbindet Deloitte erstklassige Leistungen mt unfassender regional er Marktkonpetenz und
verhilft so Kunden in aller Wlt zumErfolg. "To be the Standard of Excellence" - fir rund
169.000 Mtarbeiter von Deloitte ist dies geneinsanme Vision und individueller Anspruch
zugl ei ch.

Die Mtarbeiter von Deloitte haben sich einer Unternehnmenskul tur verpflichtet, die auf vier
G undwerten basiert: erstklassige Leistung, gegenseitige Unterstitzung, absolute Integritat
und kreatives Zusamenw rken. Sie arbeiten in einem Unfeld, das herausfordernde Aufgaben und
unf assende Entwi ckl ungsnibglichkeiten bietet und in demjeder Mtarbeiter aktiv und

ver antwortungsvol | dazu beitragt, dem Vertrauen von Kunden und O fentlichkeit gerecht zu

wer den.

Del oitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu, einen Verein schweizerischen Rechts,
und/ oder sein Netzwerk von Mtgliedsunternehnmen. Jedes dieser Mtgliedsunternehmen ist
rechtlich sel bststandi g und unabhéngi g. Eine detaillierte Beschreibung der rechtlichen
Struktur von Del oitte Touche Tohmatsu und seiner Mtgliedsunternehnmen finden Sie auf
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