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Frankfurt (ots) - Eine neue internationale Studie von Johnson Controls G obal WrkPl ace

Sol utions, demweltweit grofRten Anbieter von integrierten Real Estate und Facility Managenent
Di enstl ei stungen, zeigt, dass die heute 18-25-Jahrigen, die sogenannte Generation Y -

i nsbesondere in Deutschland - hohe Erwartungen an ihre zukinftigen Arbeitspl & ze haben. Das
betrifft sowohl das physische Arbeitsunfeld als auch die flexible Gestaltung der

Arbeitszeit. Die Ergebnisse der Studie schaffen fir Arbeitgeber, die auch in Zukunft junge
Talente fir sich gewi nnen und halten wol | en, neue Herausforderungen an die

Ar bei t spl at zgest al t ung.

"Aus Sicht der Generation Y setzt sich die Fornel fir Kreativitat und Produktivitat aus dem
Verhél tnis zu Kol | egen, Arbeitspl at zungebung und At nbsphére sowi e Zugriff auf nodernste
Technol ogi en zusamen. Auf |etztere bei den Faktoren kénnen und sollten Arbeitgeber positiv
Ei nfl uss nehmen", so Dr. Marie Puybaraud, Leiterin des Forschungsberei chs d obal WrkPl ace
I nnovati on bei Johnson Controls und die Initiatorin der Studie.

Zu den Top-Arbeitsplatz-Prioritaten der Generation Y in Deutschl and gehoren:

1. Das personliche Arbeitsunfeld:

- 85 Prozent der 841 deutschen "Gen Y"-Befragten erwarten,
ei nen ei genen Schreibtisch zu haben, den sie persoénlich
gestal ten kénnen. Diesen Anspruch haben nur 55% der
chi nesi schen Unfrageteil nehner und sel bst in
GroBRbritanni en und den USA nur jeweils 64 und 81 Prozent.
Nur 8 Prozent der deutschen Teil nehner wéren bereit, ihren
Schrei btisch zu teilen (z. B. fidr Nutzung an
unt erschi edl i chen Tagen) und gerade einnal 5 Prozent
kénnen sich vorstellen, nmt einem"Hot Desk"-System zu
arbeiten, bei dem Schreibtische nicht fest zugew esen
sind, sondern inmrer der benutzt wird, der gerade frei ist.

- 60 Prozent gaben an, sich erst in Raunmen ab 12-16
Quadratmetern pro Arbeitsplatz wohl zu fuhlen. Auch
hi erbei stellt die deutsche Generation Y hohe Anspriche,
denn der internationale Durchschnitt |iegt bei 8-12
Quadr at metern Raum pro Arbeitspl atz.

- Di ese Ergebni sse bezei chnen, dass die Gestaltung des
Arbei t sunfel des eine ganz zentrale Rolle fur die
Kreativitat und Produktivitat der Generation Y spielt. 2.

Arbeitszeitflexibilitat und Mobilitat:

- Trotz des Anspruchs an den eigenen festen Arbeitsplatz im
Biro wirden 76 Prozent der deutschen Unfragen-Teil nehmer
flexible Arbeitszeiten demtraditionellen 9-17
Uhr- Arbei tszeit nodel | vorzi ehen. Di ese Angabe deckt sich
auch mt dem Winsch, viel nobil zu arbeiten, den 73
Prozent &uBerten.

- Al l erdings erwarten nur 41 Prozent, dass der Arbeitgeber
ein solches flexibles, nobiles Mdell auch anbietet.
Annlich weit klaffen Préaferenz und Erwartungshal tung in
di esem Punkt in den USA und G oRbritanni en ausei nander,
wéhrend in China und Indien die Generation Y groftenteils
auch erwartet, was sie sich mt Bezug auf
Arbeitszeitflexibilitat winscht. Fur
Per sonal verantwortliche in Deutschland ergibt sich hieraus
ei ne Notwendi gkeit, di ese Abwei chung zu thenati sieren und
zu éandern. 3. Zugriff auf neueste Technol ogi e

- Mt der neuesten Technol ogi e ausgestattet zu sein ist fur
die Befragten weltweit di e Hauptvoraussetzung fur
Produktivitat, auch vor dem Hintergrund der
Mobi litéatsaffinitéat:

- Daher erwarten fast 60 Prozent ein Handy fir Arbeitszwecke

- Uber die Halfte erwarten mt ei nem Laptop ausgestattet zu
wer den

- Und ei nen Bl ackBerry oder ein ahnliches Gerat winschen sich
fast 50 Prozent. Deutsche Nachwuchskré&fte | egen auch verglei chswei se groBen Wert auf

finanzielle Vergitung: Wahrend i mwel tweiten Durchschnitt die obersten Kriterien bei der
Auswahl des Arbeitgebers die Lernndglichkeiten und kunftige Kollegen sind, steht fur die
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deut schen "Generation Ys" das Gehalt an oberster Stelle, gefolgt von kinftigen Kollegen und
Bedeut ung der Aufgaben. Die Lernndglichkeiten stehen fir die deutschen Befragten lediglich an
sechster Stelle.

"Wahrend jetzt noch viele von ihnen nach ei nem Arbeitsplatz suchen, wird sich in Deutschl and
das Bl att schon bald aus rein denografischen G inden zugunsten der Generation Y wenden. Denn
qualifizierter Nachwuchs wird zunehnend zu ei ner knappen Ressource, da die 18-25-Jahrigen
heute nur 15 Prozent der Bevdl kerung in Deutschland ausmachen", sagt Stefan Wl ter,
Geschéaft sf ihrer von Johnson Controls d obal WrkPlace Solutions in Deutschland. "Es ist also
an der Zeit, dass Arbeitgeber, die auch in Zukunft junge Tal ente werben und hal ten nbchten,
den Vorstellungen di eser Generation Gehdér schenken. Unternehmen sollten sich jetzt Gedanken
machen, wi e sie den Winschen der nachsten Generation der Berufseinsteiger bei der Arbeitplatz-
und Biroraunopti m erung ent gegenkommen kénnen. "

Zu der Studie:

Die internationale Studie "Oxygenz: Ceneration Y and the Workpl ace" untersucht die
Prioritaten der 18-25-Jahrigen mit Bezug auf deren zukinftige Arbeitspl & ze, umso Firnen
beraten zu kénnen, wie sie ihre Inmobilien und Arbeitsungebungen strategi sch einsetzen kénnen,
um junge Tal ente anzuzi ehen und zu hal ten.

Der L&nderreport Deutschland basiert auf den Angaben von 841 Teil nehnern zw schen 18 und 25
Jahren. Mehr als 70 Prozent der deutschen "Generation Y'-Befragten waren Studenten; das
Verhél tnis der Anzahl von weiblichen und mannlichen Teil nehmern war 3:2. Die deutsche Studie
wurde online zwi schen dem 17. Januar und dem 7. Februar 2010 Uber die Wbsite

www. oxygenz. com durchgefihrt, mt dem Ziel, eine aussagekréaftige Stichprobe zum Vergleich mt
den gl obal en Ergebni ssen zu erl angen. Di e deutsche Generation Y-Stichprobe von 841 betréagt 24
Prozent der weltweiten Stichprobe von 3509 Unfrageteil nehnern.

Die internationale Studie "Oxygenz: Generation Y and the Wrkpl ace" wirde von d obal

Wor kPl ace I nnovation initiiert, in Partnerschaft mt ei nem Netzwerk von Unternehnen,

Ver banden und Instituten weltweit, das sich nmit der Entw cklung kinftiger Arbeitsunfelder
bef asst. Sponsoren des Oxygenz-Projekts sind i DEA, eine auf nobderne Arbeitsunfelder

spezi alisierte Design- und Komuni kationsfirm, und Haworth, ein weltweit tatiger

Bir onbbel hersteller. Zu den weiteren Partnern des Studienprojekts zahl en das Fraunhofer
Institut, die BBC und Deloitte.

Weitere Informati onen zu d obal W rkPl ace | nnovation finden Sie unter:
www. gl obal wor kpl acei nnovati on. com

Uber d obal WorkPl ace Sol utions:

Der Bereich G obal WorkPl ace Sol utions von Johnson Controls ist der weltweit grofte Anbieter
von integrierten Real Estate und Facility Managenent Dienstlei stungen. Das Service- Spektrum
optimert den gesanten Lebenszyklus von Inmobilien und reicht von Facility Management, Real
Estate Portfolio Managenent, Projekt Managenent, strategi schem Consulting und integrierten
Technol ogi el 6sungen bi s hin zu Energi emanagenent Lésungen. Mehr als 16. 000 Mtarbeiter in uber
90 Landern betreuen Immobilien mt einer Flache von uber 140 MIIlionen Quadratneter. Mehr

I nformationen unter ww. johnsoncontrols. de/ gl obal wor kpl acesol utions .

Uber Johnson Control s:

Johnson Controls (NYSE: JCl) ist ein weltweit fihrendes Unternehnen, das ideenreiche Lésungen
an die Ote bringt, an denen Menschen | eben, arbeiten und reisen. Durch die Integration von
Technol ogi en, Produkten und Dienstlei stungen schaffen wir intelligente Urgebungen, die die
Bezi ehung zwi schen den Menschen und i hrer Umelt neu definieren. Mt Produkten und

Di enstl ei stungen, die in nehr als 200 M o. Fahrzeugen, 12 Mo. Haushalten und 1 M o.

Geschaft sgebauden zu finden sind, sorgt unser Team aus 130.000 Mtarbeitern dafir, dass unsere
Welt angenehmer, sicherer und nachhaltiger wird. Unser Bestreben nach Nachhaltigkeit ist der
Antrieb fir unseren Einsatz fir den Unmeltschutz, fir unser sozial es Engagenent in unserer

Ar bei t sungebung und in Geneinden sowi e fir die Produkte und Dienstleistungen fir unsere
Kunden. Weitere Informationen erhalten Sie unter ww.johnsoncontrols.de .
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