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Minchen (ots) - Deloitte-Report: Langfristige Potenzial nutzung ei ner Sport-G oflveranstal tung
erfordert strategi schen Ansatz

Der aktuelle Deloitte-Report "A lasting | egacy - how major sporting events can drive

positive change for host comunities and econoni es" zeigt: d obal e Sport-G oRereignisse

bi et en Gast gebern Chancen vom i nternati onal en Renomreegewi nn bis hin zu langfristig

wi rksanmen Infrastrukturinvestitionen. Umvon di esen Aspekten profitieren zu kénnen, niissen die
betreffenden Lander oder Stéadte bereits bei den Eventvorbereitungen eine Reihe von

Vor ausset zungen erfill en. Dazu gehdren unter anderem di e Schaffung einer breiten Zusti nmmungs-
und Unt erst it zungsbasi s, Kontinuitéat auch bei politischem Machtwechsel sow e eine nachhaltige
Pr oj ekt pl anung und -finanzi erung.

"Die Adynpischen Wnterspiele 2010 i n Vancouver gelten als die 'grinsten' in der Geschichte -
noch nie spielten Umeltaspekte eine so groBe Rolle. Kanada zei gt exenplarisch, wie nman sich
international als besonders |eistungs- und zukunftsfahig préasentiert”, erklart Thomas Northoff,
Partner bei Deloitte. "Auch bei der schon angel auf enen Bewer bungsphase fir 2018 spielt dieser
Aspekt eine enormwi chtige Rolle, weshalb wir auch bei der Bewerbung von Minchen 2018

Nachhal ti gkeit neben Freundlichkeit zentral e Baustei ne der Bewerbung bil den werden."

Langfristige Effekte sind entschei dend

Bei Events wi e der FuBball-Wv oder den O ynpi schen Spi el en konmt es vor allem auf den

| angfristigen Effekt an. Denn wenn nach Ende der Spiele/des Turniers die Flutlichter

erl 6schen, zeigt sich die wahre Qualitat der Investitionen: Konnen sie zusanmren nit dem

i nternational en Prestigegewi nn der Kommune bzw. dem Land ei nen nachhal ti gen Nutzen bieten
und sie/es weiter nach vorne bringen?

Wer als Gastgeber alle langfristigen Positiveffekte nutzen will, sollte vor allemin der

Phase vor der Veranstaltung strategi sch weitsichtig vorgehen. Denn unabhdngi g vom

Nachhal ti gkei t sfaktor der Investitionen ist ein gelungener Ablauf zundchst entscheidend fir

die kurz- wie auch die langfristige Wrkung. Dabei komm es auf die Sicherung eines breiten

of fentlichen Konsens und politischer Kontinuitat Uber Parteigrenzen hinweg, die Initiierung von
Public Private Partnerships, den fruhestndglichen Beginn der |nfrastrukturplanungen und die

Ei nbezi ehung kl ei ner und mittel standi scher Betriebe an.

Mehr Effizienz bei der o6ffentlichen Hand

Ein wi |l kommener Nebeneffekt einer Sport-Golveranstaltung ist der Druck auf Regierung und
Verwal tung, so effizient wie nbglich zu arbeiten. Uber den Einsatz von Public Private

Part nershi ps hinaus fordert die AufgabengroRe santliche beteiligten O gane der offentlichen Hand
zu schnel l en, fundierten und bel ast baren Entschei dungen heraus - sonit hat sie optimale

Vor ausset zungen, auch andere kunftige Herausforderungen noch besser zu bewdl tigen.

Ni cht zul etzt zeigt sich die Leistungsféahigkeit eines Ausrichters an den

Si cher hei t svor kehrungen. Hi er kommt es insbesondere darauf an, Fahi gkeiten zu koordinieren
und Ubergrei fendes, kooperatives Handeln unter Beweis zu stellen. Cb und wi e dazu Technol ogi e
ei ngesetzt wird, |&asst erkennen, wie das jeweilige Land bzw. die Konmmune aufgestellt ist und
wel ches Level an Sicherheit es/sie bietet - das kann ein wi chtiger Aspekt fur kunftige

I nvestoren sein.

"Di e FuBbal | wel t nei sterschaft 2006 hat gezeigt, das Deutschland nicht nur mt den typisch
deut schen Tugenden wi e Sicherheit und O dnung punktet. Di e Begeisterung aller wrd auch
Minchen 2018 zu ei nem Fest nmachen", ergéanzt Thonas Nort hof f.

Den konpletten Report finden Sie unter http://ww.presseportal.de/go2/a |lasting |egacy zum
Downl oad.
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