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Kronberg i m Taunus (ots) - Die Wrtschafts- und Finanzkrise hat es gezeigt: Bel astbarkeit
ist eine der wichtigsten Ei genschaften erfol greicher Fuhrungskréafte. H er haben weltweit die
Frauen gegeniber ihren ménnlichen Kollegen |eicht die Nase vorn. Allerdings missen die

Unt ernehnmen weiter in Entw ckl ungsprogranmme investieren, umdas Potenzial der Frauen zu
fordern und optimal zu nutzen. Dies ergab eine aktuelle Studie, fir die der

Managenent ber at ungs-, Technol ogi e- und Qut sourci ng-Di enstl ei ster Accenture anl dsslich des
Vel tfrauent ages Entschei dungstrager in 20 Landern befragt hat.

Di e Bel astbarkeit ist fur Manner w e fur Frauen eine der Schl Ussel ei genschaften fiur eine
erfolgreiche Karriere. Das gilt besonders in wirtschaftlich schw erigen Zeiten. Laut der
Studi e ist diese Manager-Fahigkeit fir nmehr als zwei Drittel (71 Prozent) aller Chefs
zentrales Kriteriumdafir, wen sie imUnternehmen halten wollen. Mt 53 Prozent der Nennungen
Iiegen hier weibliche Nachwuchsmanager weltweit |eicht vor ihren mannlichen Kollegen (51
Prozent).

I n Deutschl and verwei sen mannliche Fiuhrungskrafte die Frauen in Sachen Bel astbarkeit knapp auf
die Pl atze. 55 Prozent der deutschen Befragten halten Manner fir sehr bel astbar, aber nur 51
Prozent assoziieren diese Eigenschaft auch mit Frauen. Allerdings werden Frauen hierzul ande

al s anpassungsf &hi ger wahr genonmen i m Vergl ei ch zu i hren ménnlichen Kol | egen (26 Prozent
gegeniiber 15 Prozent). Auch an Sel bst bewusstsein mangelt es den deutschen Manageri nnen nicht:
Fast die Halfte der Befragten sieht keinen Unterschied zw schen den Geschl echtern, was

sel bst bewusst es Auftreten angeht (47 Prozent).

"Di e vergangenen zwdl f Mnat e haben di e Anforderungen an kunfti ge Fihrungskrafte verandert",
beobachtet Catrin Hi nkel, Geschaftsfihrerin bei Accenture fir den Bereich Conmuni cation & High
Tech und verantwortlich fur Personal entw cklung und G eichstellung. "D e Fahigkeit, sich
anzupassen, flexibel auf Veranderungen zu reagi eren und dennoch konsequent Ziele zu

verfol gen, ist zu einemder w chtigsten Karrierefaktoren geworden. Demsollten anbitionierte
Frauen Rechnung tragen und ihre Fahi gkeiten gezielt ausbauen."

Di e Bedeutung von Entwi ckl ungsprogranmen ist vielen fihrenden Unternehnmen bewusst. Trotz

Kri se haben im vergangenen Jahr nur drei Prozent der weltweit befragten Unternehmen

Fortbi | dungen fir Fihrungskréafte sowi e Mentoringprogranme fir Manageri nnen gekirzt. Rund ein
Fiunftel der Studienteil nehmer berichteten sogar von gestiegenen |Investitionen in diesem
Bereich. Um Frauen in ihrer beruflichen Entwi cklung zu unterstitzen, setzt fast die Halfte der
Unt er nehnen auf Programme, die Mtarbeitern einen Mentor an die Seite stellen(48 Prozent)

oder helfen sollen, Beruf und Fanmilie niteinander zu verei nbaren(46 Prozent). |Im Vergleich
zum Vorj ahr bereiten i nzwi schen nehr Unternehnmen Frauen auf Fuhrungspositionen vor - alleine
in Deutschland tun dies knapp ein Drittel (28 Prozent).

Al lerdings gibt es nach wie vor Verbesserungsnbglichkeiten. So werden etwa externe Coaches

bi sl ang nur von 37 Prozent der befragten Unternehnen eingesetzt, um Nachwuchsmanageri nnen zu
fordern. AuBBerdem ernutigen etwa in Deutschland oder der Schweiz noch inmrer verhal t ni smaRig
weni ge Unternehnen i hre Mtarbeiterinnen dazu professionell en Netzwerken bei zutreten (35

bzw. 22 Prozent). Und auch in punkto Work/Life-Bal ance kénnten deutsche Unternehnmen von denen
in Kanada oder Australien lernen - dort geben jeweils 67 Prozent der Befragten an, dass sie
ent sprechende Unterstitzung durch den Arbeitgeber erhalten.

Uber die Studie:

Fir die Studie "Wnen Leaders and Resilience: Perspectives fromthe C Suite" befragte
Accenture wel tweit 524 Fiuhrungskréafte der Vorstandsebene von Unternehnmen mit einemjahrlichen
Ursat z von m ndestens 250 M o. US-Dollar in 20 Ladndern (Argentinien, Australien, Brasilien,
Chi na, Danemark, Deutschland, Finnland, G oRbritannien, |Indien, Indonesien, Italien, Kanada,
Mal aysi a, Mexi ko, Ni ederl ande, Norwegen, Schweden, Singapur, Spanien, Sudafrika, Schweiz, und
Vereinigte Staaten von Anerika). Erhebungszeitraum war Novenber 2009 bis Februar 2010.

Uber Accenture:

Accenture ist ein weltweit agierender Managenent beratungs-, Technol ogi e- und Qut sourci ng-

Di enstleister. Das Unternehnen bringt unfassende Projekterfahrung, fundierte Fahi gkeiten uber
al | e Branchen und Unt er nehnensber ei che hi nweg und Wssen aus qualifizierten Anal ysen der

wel tweit erfol greichsten Unternehnen in eine partnerschaftliche Zusamenarbeit ein. So
schafft Accenture fur seine Kunden nachhalti gen Markterfol g. Das Unternehmen beschéftigt rund
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177.000 Mtarbeiter, die in 120 Landern fir unsere Kunden téatig sind, und erwirtschaftete im

ver gangenen Fiskaljahr (zum 31. August 2009) einen Nettoumsatz von 21,58 Md. US-Dollar. D e
I nternetadresse |autet ww. accenture.de .
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