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Web 2.0-Tools fiir Personaler unverzichtbar

14. IIR-Konferenz fiir Personalentwicklung und Weiterbildung
"MUWIT 2010" am 19. und 20. April 2010, Wiesbaden

02.03.2010 - 13:30 Uhr, EUROFORUM Deutschland SE

Dissel dorf/ W esabden (ots) - Deutschl ands beste Arbeitgeber im
Mttel stand halten auch in Krisenzeiten an hochwerti ger
Personal arbeit fest. Sie kdnnen an den Ergebni sse des Vorjahres
anknupfen, so die Ergebnisse des Instituts fir Fihrungs- und
Per sonal managenent der Universitat St. Gallen (12/2009). Doch die
Rezession wird nachhaltig Spuren i m HR- Managenent und bei
personal politischen Entscheidungen hinterlassen. Die wirtschaftliche
Entwi cklung erfordert veréanderte Konzepte gerade beim
W ssensnmanagenent und bei der Kommuni kationspolitik in Unternehnen.
Zahl rei che Wb 2.0-Tool s bi eten HR-Managern bereits eine Mglichkeit,
umsich als attraktiver Arbeitgeber zu positionieren und in einen
aktiven Dialog mit Mtarbeitern zu treten. Auf der 14. |1 R Konferenz
fur Personal entw cklung und Weiterbil dung MOWWT 2010 (19.-20. April
2010, W esbaden) diskutieren Personal experten aus Wrtschaft und
W ssenschaft Uber Trends und Entwi ckl ungen i m HR- Managenent .
Schwer punkt e der Tagung sind der Nutzen von Social Networks und
Learner Communities fur die Personal arbeit, W ssensmanagenent und
kol Il ektive Intelligenz als Erfol gsfaktoren sowi e Personal entw ckl ung
und Tal ent Managenent nit nodernen Networ ki ng- Tool s. Das vol | st &ndi ge
Programm zum Branchentreff ist abrufbar unter: ww. nmuwit.de/?pr2010

Prof. Dr. Sonja Sackmann (Institut fdr Entw cklung zukunftsf&higer
Organi sationen) spricht Uber die Anforderungen der virtuellen
Zusammenarbeit an die Qualifikationen der Mtarbeiter und
Fihrungskrafte. Warum Enotionen i m Zentrum von Fihrung und HRM st ehen
und inwi eweit Beitrage von HR-Management messbar werden, erlautert
Prof. Dr. Heike Bruch (Universitat St. Gallen). Uber die
Kul turentw ckl ung al s Wertschdpfungsbeitrag fur die
Unt er nehnmensstrategie referiert Stephan G abmei er (Deutsche Tel ekom
AG auf der MUIWWT. Er erléautert Werte, Erwartungen und
Her ausf orderungen an ei ne neue Unternehmenskul tur und erortert, warum
di e Mensch- Maschi ne-Optim erung der Vergangenheit angehdrt. Uber ein
neues FuUhrungsversténdnis referiert Norbert Kireth (Ferrero
Deut schl and GrbH MSC & Co. KG . Der HR-Direktor beleuchtet die Rolle
der FlUhrung gerade in Veréanderungsprozessen. Die Sicherstellung des
i nternen FiUhrungskr aft enachwuchses hat bei MDonal d's ei nen hohen
Stellenwert im HR Managerment. Silvia Merretz (MDonal d's Deutschl and
Inc.) spricht uber Tal ent Managenent als fester strategi scher
Bestandtei|l der Unternehnensziel setzung der Fast-Food-Kette.

Das Nachricken der jungen, mt dem Wb 2.0 vertrauten Arbeitnehner
hat auch Auswi rkungen auf das Lernen und di e Konmuni kation in der
Arbeitswelt. We Unternehnmen sich an der Konversation in den
rel evanten Pl attformen einbi nden kénnen und wel che Her ausf or der ungen
bei demvirtuellen Dialog mt Kollegen und auch kiinftigen
M tarbeitern bestehen, beantwortet Jochen Mai (WrtschaftsWche).
Wertvol |l es Wssen uber Kunden, Mtarbeiter und Prozesse geht dem
Unt ernehnen bei M tarbeiterwechsel oft verloren. Optinales
W ssensmanagenent stellt Benno Ackermann (Credit Suisse AG anhand
von Uber 100 durchgefihrten Wssenstransfers vor.
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