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1,8 Prozent mehr - moderates Plus fir IT-Chefs

02.03.2010 - 10:28 Uhr, IDG Computerwoche

Minchen (ots) - Durchschnittsgehalt der |T-Fihrungskréafte liegt in
di esem Jahr bei knapp 99.000 Euro / |T-Manager bei Banken liegen im
Ranki ng vorn / Sof twar ehduser bezahl en i hre Fuhrungskrafte im
Branchenvergl ei ch am schl echtesten / Spreizung der Cehélter nimmt
wei ter zu

Fuhrungskrafte aus dem | T-Sektor kénnen in diesem Jahr nmit einem
| ei chten Gehal tsplus rechnen. Der Durchschnittsverdienst steigt 2010
um 1,8 Prozent auf 98.980 Euro. Das ist das Ergebnis einer aktuellen
Studi e zu Manager-Gehaltern in der IT, die die | T-Wchenzei t ung
COVWPUTERWOCHE (Ausgabe 09/2010; www. conput erwoche. de) jahrlich in
Zusamenar beit mt der Vergitungsberatung Personal mar kt durchfihrt.
In die Untersuchung wurden insgesant 14.489 Datenséatze ei nbezogen.

Zu den Spitzenverdi enern gehdren | T-Manager i m Banken-Sektor. Das
trifft vor allemauf | T-Bereichsleiter zu, die durchschnittlich auf
219. 180 Euro Jahresverdi enst einschliellich Bonuszahl ungen konmen.
| T- Abt ei | ungsl ei ter bei Banken dirfen sich noch Uber 104.560 Euro
freuen. Ebenfalls gut verdienen nach wie vor die | T-Bereichsleiter in
der Autonobil branche mt durchschnittlich 172. 660 Euro pro Jahr.

Abt ei | ungsl ei ter kommen hi er auf 95.420 Euro und Projektleiter auf
knapp 69. 000 Euro Jahresgehalt. Am unteren Ende des Cehalts- Ranki ngs
stehen | T- Manager bei Softwarehdusern. Der Projektleiter kommt hier
auf knapp 63.000 Euro, der Abteilungsleiter auf 93.000 Euro und der
Berei chsl eiter Software auf knapp 153. 000 Euro, davon sind 35. 400
Euro Pramie. In der Tel ekomuni kati ons-Branche werden vor allem
Projektleiter mit Uber 76.000 Euro im Jahr uberdurchschnittlich
bezahl t.

I nsgesant betrachtet wird die Spreizung der Gesantgehédlter weiter
zunehnen, berichtet di e COWUTEROACHE. Ursache ist, dass inmmer
gr6RBere Cehaltsanteil e variabel, das hei Bt nach Lei stung ausgezahlt
wer den. Dariber hi naus konkurrieren derzeit viele Bewerber um wenige
Stellen, so dass Firnen am | angeren Hebel sitzen, und versuchen, die
Gehal ter zu dricken. Fir die Gehaltsentw cklung bedeutet das:

Abschi ed nehnmen von spekt akul & en Zuwachsen, so di e COVPUTERWOCHE.

Hi nweis fur die Redaktionen: Der vollstéandige Beitrag steht auch
online unter http://ww. conputerwoche. de/ 1930485/ zur Verfugung.
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