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Eschborn (ots) -

- Monster prasentiert Studienergebni sse zur Akzeptanz von Wb 2.0
imRecruiting
- Suchmaschi ne Googl e und Netzwerkportal Xing mit hochster
Bedeut ung
- Bewerber nutzen Unternehnensvi deos, -Podcasts oder -RSS-Feeds
noch weni g Internet-Stellenbdrsen und Unternehmens-Wbseiten z&hl en noch i mrer zu den
wi chti gsten Kanal en, sowohl fir Unternehnen, die vakante Stell en besetzen missen, als auch fur
Jobsuchende, um sich Uber offene Stellen oder potenzielle Arbeitgeber zu informeren. Web 2.0-
Anwendungen bieten jedoch véllig neue Wege der Kandi dat enansprache und
I nformationsverbreitung. Dies zeigen die aktuellen Studien "Recruiting Trends 2010" sowi e
"Bewer bungspraxi s 2010" des Centre of Human Resources Information Systems (CHRI'S) der
Uni versitaten Banberg und Frankfurt am Main und des Online-Karriereportals Mnster.

Die "Recruiting Trends 2010" zeigen, dass nmehr als drei von zehn Unternehnen regel naRi g auf
das Karrierenetzwerk Xing zurtckgreifen, um I nformationen Uber potenzielle Kandi daten zu
sanmeln. Mttels Googlel recherchieren rund 22 Prozent der Personal er hdufig, gefolgt vom
aneri kani schen Karrierenetzwerk Linkedln mt dber 12 Prozent. Blogs und weitere Online-

Net zwer ke wi e Studi Vz/ Mei nVz oder Facebook werden von deutlich weniger als 10 Prozent der
befragten Firnen bei der |nformationssuche Uber Kandi daten regel nai g genut zt.

"Das Web 2.0 bietet Unternehmen, die nach geei gneten Kandi daten suchen, spannende

Mgl i chkeiten, stellt aber auch neue Herausforderungen dar", so Marco Bertoli, Geschéaftsfihrer
Central Europe bei Mnster Wrldw de. "Gerade kleinere und mittel stéandi sche Unternehmen haben
hierfur haufig keine oder nur begrenzte Personal ressourcen. Daher bietet Mnster Firmenkunden
maRgeschnei derte Soci al Recruiting-Dienstleistungen an. Uber die Beratung hinaus profitieren
unsere Kunden von der Ei nbindung ihrer auf Monster geschalteten Job-Angebote in die Social
Medi a- Kanél e per RSS-Feed und von der Mglichkeit ziel gruppengenauer Bannerwerbung in den
Channel s. "

Auch Stelleninteressierte recherchieren regelnaBig i mlinternet, umsich lber Unternehnen und
deren I mage zu erkundi gen. Uber die Halfte der befragten Jobsuchenden nutzt dabei |aut der
Studi e "Bewer bungspraxi s 2010" vor allem die Suchmaschi ne Googl e haufig. Dahinter fol gt das
Karrierenetzwerk Xing: Jeder vierte Stellensuchende oder Karriereinteressierte sucht hier
h&ufi g nach I nformati onen Uber Arbeitgeber. Blogs, Unternehmensbewertungsplattfornmen we
kununu. de und weitere Netzwerkplattfornmen w e Studi Vz/ Mei nVz, Facebook oder Linkedl n spielen
bei den Jobsuchenden in di esem Kontext nur eine unbedeutende Rolle.

Den Jobsuchenden stehen heute jedoch noch weitere Hilfsmittel imlInternet zur Verfigung. So
bi et en bei spi el swei se viele Unternehmen sel bst aufbereitete Informationen in Form von

Vi deos, RSS-Feeds oder Podcasts an. Die Resonanz der Bewerber hierauf ist jedoch verhalten:
Lediglich 12 Prozent der befragten Jobsuchenden schauen sich h&aufiger Firmenvideos an. Nur

ei ner von zehn Karriereinteressierten nutzt zudem regel na8i g RSS- Feeds oder beteiligt sich
haufi ger an Sel f-Assessnment - Tool s der Unt ernehnen. Podcasts und Di skussi onsgruppen in

sozi al en Netzwerkpl attfornmen werden derzeit nur sehr verhalten genutzt, ebenso wie die

Mgl i chkeit, den eigenen Arbeitgeber in einer Unternehnensbewertungspl attform zu bewerten.
"Das Wb 2.0 in Formvon Social Media wird bereits glei chermaRen von Stel |l ensuchenden und

Unt ernehmen al s zusatzlicher Kanal im Bewerbungs- bzw. Rekrutierungsprozess genutzt. Bewerber
kénnen sich auf diesem Wg ein vollsténdiges Bild eines Arbeitgebers verschaffen und

Unt er nehmen kost englinsti g Ausschau nach neuen Kandi daten halten", erklart Prof. Dr. Tim
Weitzel vom Lehrstuhl fir Wrtschaftsinformatik insb. Informationssysteme in

Di enstl ei stungsberei chen der Universitat Banberg. "In Zukunft muss sich der nobderne Recruiter
i nnerhal b di eser Social Media genauso zurechtfinden wie in den klassischen

Rekruti erungskanal en. "

Di e vol | standi gen Studien "Recruiting Trends 2010" und "Bewerbungspraxis 2010" kdnnen bei
Monst er Deut schl and unter studi en@monster.de angefordert werden.

1 Aufgrund der De-facto-Mnopol stellung der Suchmaschi ne Google in Deutschland nit nahezu 80
Prozent Marktanteil, gemdl einer Unfrage des Bundesverbands I nformationsw rtschaft,

Tel ekonmuni kati on und neue Medien e.V. (BITKOM 7, wurde bei den Suchmaschi nen ausschlieflich
di e Nut zungshaufigkeit und Effektivitéatseinschiatzung di eses Anbieters abgefragt.

Studie "Recruiting Trends":
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Di e aktuellen "Recruiting Trends 2010" sind der achte Ergebnisbericht dieser jé&hrlichen

St udi enrei he des Centre of Human Resources Information Systens (CHRI'S) der Universitaten
Banmberg und Frankfurt am Main sowi e Monster Worl dwi de Deut schl and. We imvergangenen Jahr
bei nhaltet die Studie eine Befragung unter den 1.000 gr6Rten deutschen Unternehnmen sow e
zusat zl i che Branchenbefragungen und tiefgehende Fallstudien, die es erndglichen, |angfristige
Trends in der Rekrutierung besser zu verstehen und wertvol |l e Handl ungsenpfehlungen fir die
Praxi s der Personal beschaffung abzul eiten.

St udi e " Bewer bungspr axi s":

D e aktuelle Studie "Bewerbungspraxis 2010" ist die siebte Befragung von Stell ensuchenden
seit 2003. Die Studienreihe wird vom Centre of Human Resources Information Systems (CHRIS)
der Universitaten Frankfurt am Main und Banberg sowi e Monster Worl dwi de Deutschland jahrlich
durchgefuhrt. Die Befragung nmit nehr als 9.000 Stellensuchenden und Karriereinteressierten
erndgli cht segment spezifische Einsichten in die Besonderheiten ausgewdhl ter Bewerbergruppen
und hilft, ein klares Bild der Bewerbungspraxis auf dem deutschen Arbeitsmarkt zu zei chnen.

Uber Monster Deutschl and:

Monster, ww. nonster.de, ist das bekannteste und nei stgenutzte private Online-
Karriereportal in Deutschland* mit einemunfassenden Service- und | nformationsprogramm rund
um Beruf und Karriere. Das Unternehnen bringt Arbeitgeber und qualifizierte Arbeitskréafte auf
all en Karrierestufen zusammen und bi etet Jobsuchenden passgenaue Unterstitzung fir die

i ndi viduell e Karriereplanung. Firnmensitz der Mnster Wrl dw de Deutschl and GrbH i st Eschborn
bei Frankfurt/Main. D e Mnster Worldw de Deutschland GrbH i st ein Tochterunternehmen der
Monster Worldwide Inc. mit Sitz in New York. Monster Wrldwide ist seit 1994 ein weltweit
fihrendes Portal fir Online-Rekrutierung und unterstitzt Menschen dabei, ihre Lebensziele zu
verw rklichen. Mnster Worldw de ist in Mirkten in Europa, Nordanerika, Lateinanerika und
Asi en prasent. Mnster Worldw de ist an der New York Stock Exchange gelistet (NYSE: MAW und
i m Akti eni ndex S&P 500 notiert.

* TNS Infratest-Studie - Novenber 2009
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