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Monster Worldwide Deutschland GmbH

Der Traumjob bleibt fir viele nur ein Traum

15.02.2010 - 06:00 Uhr, Monster Worldwide Deutschland GmbH

Eschborn (ots) -

- Aktuelle Online-Unfrage von Monster zeigt: 92 Prozent der
Befragten arbeiten nicht im Traunjob
- Meistens stecken Geld- und Zeitnangel hinter dem Verzicht auf
den Traunjob Der beste Job lberhaupt? Die neisten kénnen vom Traumnjob nur tr&aunmen. So
zei gt eine aktuelle Unfrage des bekanntesten deutschen Karriereportals Mnster, dass 92
Prozent der befragten Deutschen nicht ihrem Traunberuf nachgehen. Vor allemfinanzielle
G unde halten fast die Halfte der Unfrageteil nehmer von i hrem Traunjob fern. Anderen fehlt
schlichtweg die Zeit, umsich die fir den Traunmberuf notwendi gen Kenntni sse anzuei gnen, w e
es bei einemDrittel der Unfrageteil nehnmer der Fall ist. Zehn Prozent der befragten
Deut schen winschen sich Unterstitzung bei der Verwi rklichung ihres Trauns. Nur acht Prozent
geben an, ihren Traunjob bereits auszuilben.

Di e Ergebni sse der Unfrage auf einen Blick:

Was wirden Sie tun, umlhren Traunjob zu bekomren? Wenn ich es mir finanziell |eisten kdnnte,
wirde ich sofort neinen Job aufgeben und
mei nen Traum verf ol gen. 49% (1.424) Wenn ich die Zeit héatte, wirde

ich mr sofort
di e notigen Kenntnisse und Fahi gkeiten

fidr neinen Traunj ob anei gnen. 33% (958) Ich misste mr Unterstitzung
suchen -

allein traue ich mr das nicht zu. 10% (303) Ich habe schon nei nen

Tr aunj ob. 8% (240) "Gerade in wirtschaftlich schwi erigen Zeiten

wundert es nicht, dass vielen Deutschen in erster Linie die finanzielle Absicherung w chtig
ist, wenn sie sich fir einen Job entscheiden", so Marco Bertoli, Geschéaftsfihrer Central Europe
bei Monster Worldwi de. "Interessant ist dabei jedoch, dass uUber 90 Prozent der Befragten

angeben, noch nicht ihren Traunjob zu haben. Deshalb bietet Monster Karriereinteressierten
und Jobsuchenden innovative Tipps und Tools wie die "Karriere-Portraits", umihnen den Wg
zu neuen Arbeitsperspektiven zu erleichtern.”

In den Nachbarl| andern Gsterreich und Schwei z zei chnet sich ein ahnliches Bild ab: Nur sieben
Prozent der Osterreichischen und zwdl f Prozent der Schweizer Befragten haben ihren Traunjob
bereits gefunden. Auch den Schwei zer Arbeitnehnern fehlt vor allemdas Geld, umihren

Traunjob in Erfidllung zu bringen: 60 Prozent wirden sofort den derzeitigen Beruf aufgeben und

i hren Traum verfol gen, wenn sie es sich |leisten kdnnten. 23 Prozent der Schweizer

Unfrageteil nehner fehlt die Zeit, umihren Traum wahr werden zu | assen; nur finf Prozent
wiinschen sich daf ir Unterstitzung. Uber die Hilfte der Osterreicher sieht ebenso die finanzielle
Hirde als groRtes Hi ndernis auf dem Weg zum Traunberuf, gefol gt von Zeitnmangel (31% und

fehl ender Hilfestellung (11%.

"Wer in seinemJob nicht zufrieden ist, nuss sich zundchst dazu entschei den, seine Situation
sel bst verbessern zu woll en", sagt Bewerbungstrainer Dieter L. Schmich. "Imzweiten Schritt
ist es wichtig, die personlichen Kenntnisse und Fahi gkeiten zu anal ysi eren und anschli efend
festzustell en, wel che Arbeitgeberziel gruppe fir die Jobsuche relevant ist. Erst dann kénnen
vakant e Positionen professionell gefunden und aussagekrafti ge Bewer bungsunterl agen
zielgerichtet erstellt werden."

Weitere Tipps und Tricks verrat Coach Schmich derzeit in ei nem Expertenforum des
Karriereportals Mnster unter http://forum nonster.de/exp99873 Bis zum 24. Februar steht
er fur Fragen rund umdas Thema "Mt Strategie zum Traunj ob" zur Verfilgung.

3.580 Arbeitnehmer in Deutschland, Gsterreich und der Schweiz nahnen vom 18. bis zum 31.
Januar 2010 an der Unfrage teil. Das Karriereportal Mnster fihrt in regel néf3i gen Abstanden
Bef ragungen auf | okal en und gl obal en Websei ten des Unternehnens zu Thenmen rund um
Arbeitsplatz und Karriere durch. Diese Befragungen sind nicht représentativ, sondern spiegeln
di e Meinung der Nutzer von Monster w der.

Druckf &hi ges Bildmaterial zu dieser Pressemitteilung finden Sie unter:
http://ww. weber shandwi ck. de/ nonster/t hunb. ht m

Uber Monster Deutschl and:

Monster, ww nonster.de, ist das bekannteste und neistgenutzte private Online-
Karriereportal in Deutschland* mit einemunfassenden Service- und | nfornmationsprogramm rund
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um Beruf und Karriere. Das Unternehnen bringt Arbeitgeber und qualifizierte Arbeitskréafte auf
all en Karrierestufen zusamen und bi etet Jobsuchenden passgenaue Unterstutzung fir die

i ndividuelle Karriereplanung. Firnensitz der Mnster Wrl dw de Deutschland GrbH i st Eschborn
bei Frankfurt/Main. Die Mnster Wrl dw de Deutschland GrbH i st ein Tochterunternehnmen der
Monster Worldwide Inc. mit Sitz in New York. Monster Wirldwide ist seit 1994 ein weltweit
fihrendes Portal fiur Online-Rekrutierung und unterstitzt Menschen dabei, ihre Lebensziele zu
verw rklichen. Monster Worldwi de ist in Markten in Europa, Nordanerika, Lateinanerika und
Asien prasent. Mnster Wrldw de ist an der New York Stock Exchange gelistet (NYSE: MAW und
i m Akti eni ndex S&P 500 notiert.
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