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Eschborn (ots) -

- Karriereportal Mnster unterstitzt den 7. CHRO Di al og Kongress
in Berlin Wb 2.0, denographi scher Wandel oder Change Managenent sind die Thenen nit denen
si ch Unternehnmen nonentan ausei nander setzen. Den Personal abteil ungen komt dabei eine
besondere Rolle zu. Vor allemin wirtschaftlich schwi erigen Zeiten sind gezielte
Per sonal pl anung und -forderung sowi e das richtige Tal ent managenent wi chtig, denn an den
qualifizierten Mtarbeitern misst sich schlieBlich der Erfol g eines Unternehmens. Auf dem 7.
CHRO Di al og Kongress am 10. und 11. Februar 2010 in Berlin werden sich HR-Direktoren mt HR
Strategi en und Tal ent mranagenent im 21. Jahrhundert befassen. Das Online-Karriereportal
Monster stellt auf dem Event seine Expertise zu HR-Prozessen im Bereich der Rekrutierung und
des Tal ent managenents zur Verfigung. Till Kastner, Marketing Director bei Mnster Worl dwi de
Central Europe, wird als Mderator durch dieses Top-Therma f Uhren.

Unter dem Schwer punkt "Tal ent nanagenment"” bietet der diesjahrige CHRO Di al og Kongress ein

Di skussi onsforum fir Personal er rund umdie Mtarbeiterforderung i m Unternehnen. Themen wie
Kunden- und Prozessorientierung bei der Personal strategi e sowi e Nachfol gepl anung al s
Bestandtei|l eines ganzheitlichen Tal ent nanagenents i m Unternehmen stehen auf der Agenda des
zwei t 4gi gen Kongresses in Berlin. Aber auch Enployer Branding, als unverzichtbares Mttel,
die qualifiziertesten und talentiertesten Mtarbeiter auf dem Markt fir das Unternehnen zu
gewi nnen, sowi e E-Recruiting und HR-Software sind wichtige Inhalte dieser HR Veranstaltung.
Monster wird dabei mt seinen unfassenden Kenntnissen und Erfahrungen Wege fir die
effizientere Gestaltung des Rekrutierungsprozesses sow e des Tal ent ranagenents auf zei gen.

"Ein gezieltes und gut strukturiertes Tal ent managenent ist ein w chtiges Erfol gsrezept fir
Unt ernehmen i m harten Marktwettbewerb, vor allemvor dem Hi ntergrund des Fachkraftenmangel s",
so Till Kastner, Marketing Director bei Mnster Wirldw de Central Europe. "Unsere aktuelle
Studi e "Recruiting Trends 2010" bel egt, dass Ulber ein Drittel der Arbeitgeber davon ausgeht,
vakante Stellen nur schwierig besetzen zu kénnen. In vier Prozent der Falle kdnnen

wahr schei nlich gar kei ne geei gneten Kandi daten gefunden werden. Unso wi chtiger wird daher
das Tal ent managenment, umdie Mtarbeiter optimal zu férdern und | angfristig ans Unternehmen
zu bi nden."

Di e vol | stéandi ge Studie "Recruiting Trends 2010" kann bei Mnster Wrl dwi de Deut schl and unter
st udi en@mwnst er. de angefordert werden.

Weitere Infornmationen Gber den 7. CHRO Di al og Kongress am 10. und 11. Februar 2010 in Berlin
finden sich unter http://sumits.econique.com hcm7.htm ?2L=0 .
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Monster, wwv. nonster.de , ist das bekannteste und neistgenutzte private Online-
Karriereportal in Deutschland* mit einemunfassenden Service- und | nformationsprogramm rund
um Beruf und Karriere. Das Unternehnen bringt Arbeitgeber und qualifizierte Arbeitskréafte auf
all en Karrierestufen zusamen und bi etet Jobsuchenden passgenaue Unterstutzung fir die

i ndividuell e Karriereplanung. Firnensitz der Mnster Wrl dw de Deutschland GrbH i st Eschborn
bei Frankfurt/Main. Die Mnster Wrldw de Deutschland GrbH i st ein Tochterunternehmen der
Monster Worldwide Inc. mit Sitz in New York. Monster Worldwide ist seit 1994 ein weltweit
fihrendes Portal fir Online-Rekrutierung und unterstitzt Menschen dabei, ihre Lebensziele zu
verw rklichen. Monster Worldw de ist in Mirkten in Europa, Nordanerika, Lateinanerika und
Asien prasent. Monster Worldw de ist an der New York Stock Exchange gelistet (NYSE: MAW und
i m Akt i eni ndex S&P 500 notiert.
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