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BRITAs neuer Firmensitz in Taunusstein schafft ideale Voraussetzungen fir
zukunftsorientiertes und innovationsforderndes Arbeiten

08.02.2010 - 15:55 Uhr, BRITA GmbH

Taunusstein (ots) - Burol andschaft auf Transparenz, Konmuni kation und Férderung von | nnovation
ausgerichtet - Fraunhofer Konzept zur Gestaltung einer vernetzten und zukunftsorientierten
Arbeitspl atzgestaltung bis ins Detail ungesetzt

Mt ihremneuen Hauptsitz in Taunusstein hat die BRI TA GrbH, einer der weltweit fuhrenden
Anbi eter i m Bereich der Trinkwasseroptimerung, ihre Vision innovationsférdernden und
zukunftsorientierten Arbeitens konsequent ungesetzt.

Di e neue BRI TA Biro- und Arbeitslandschaft ist auf die Anforderungen des erfol greichen
Wasserfilterherstellers zugeschnitten. Mt einem nodernen, offenen Konzept, das Barrieren
abbaut und di e Zusammenarbeit Uber Abteil ungsgrenzen hinweg foérdert, wurden bestndgliche

Vor ausset zungen fiur interdisziplindres Arbeiten und der Arbeit an Innovationen geschaffen. Die
Bir of | &chen sind nodul ar gestaltet und konbini eren so unterschiedlich ausgerichtete Bereiche,
di e den Bedurfni ssen der abteilungsibergreifenden Projektteans bei BRI TA und der imer

not wendi geren Unset zung ver net zten Arbeitens gerecht werden.

Uber das Fraunhofer Institut, den Entwi ckler des Biirokonzepts und Berater wihrend der

Unset zung, sind neueste arbeitsw ssenschaftlichen Erkenntnisse mt in das Konzept fir die
BRI TA Biiro- und Arbeitslandschaft eingeflossen. Die eigens fur BRI TA und in intensiver
Zusamenarbeit mt den BRITA-Mtarbeiterlnnen entw ckelten Arbeitsraune bieten jedem

Ei nzel nen einen idealen Arbeitsplatz fur konzentriertes, aber auch abteil ungsibergreifendes,
teanorientiertes und inspirierendes Arbeiten.

Das zukunftswei sende Arbeitsplatzkonzept von BRI TA setzt auf offene Strukturen und viel Raum
fir Kommuni kation. Markus Hankanmer, Geschaftsfihrer der BRI TA GrbH "Der Kommruni kati onsaspekt,
der unserer Ansicht nach essentiell fiur die Verw rklichung unserer Strategi eperspektive

"I nnovation' ist, stand fir uns | ogischerweise imZentrumder Gestaltung. Innovation, davon
sind wir Uberzeugt, entsteht nur im Gesprach, im Gedankenaustausch."

Di e einzel nen Arbeitspl aze wurden dabei den Bedirfni ssen des individuellen Mtarbeiters

ent sprechend ei ngerichtet und gestaltet. Daneben regen alle verfigbaren Einrichtungen w e der
sogenannte "BRI TA Tal k", aber auch das grofe Konferenzzentrum und di e Lounge-Berei che in den
ei nzel nen Ebenen den formellen wie informellen Austausch zw schen Kol | egen, aber auch mt
externen Partnern an. Die Mtarbeiter kénnen sich so in der sorgféaltig konzipierten

Blr ol andschaft nach ihren individuell en Bedirfnissen einrichten und gl eichzeitig die

viel faltigen Miglichkeiten fur konzentriertes, aber auch teanorientiertes Arbeiten nutzen.

Ei ne neue Ara der Zusammenarbeit - Kurzinterview mt Mrkus Hankanmer

Frage: Herr Hankamer, das neue Geb&ude wurde saniert, renoviert und speziell auf die
Bedir f ni sse und Anforderungen von BRI TA zugeschnitten. Weso haben Sie di esen Aufwand
betri eben?

Mar kus Hankammer: Ende des | etzten Jahres haben wir mit der Einfuhrung unserer

Unt er nehnmensstrategie BRITA B.1.G - Brand, dobalization, Innovation - die Wichen neu
gestellt und uns auf die Sicherung unserer Wettbewerbsf&hi gkeit, unseres nachhal tigen

Unt er nehmenser f ol gs oder schlicht unserer Zukunft in einer sich kontinuierlich und imer
schnel | er wandel nden Zeit eingestellt. Mt dem Unbau des bestehenden Gebaudes in das neue
BRI TA- "Haupt quartier"” haben wir die Chance ergriffen, die Gestaltung aller Bereiche auf den
in der Strategie zentral festgel egten Schwerpunkt "lnnovation" abzustimen. H er sollten
best mbgl i che Vorausset zungen fiur interdisziplindres Arbeiten und der Arbeit an I|nnovationen
geschaffen werden - und das haben wir, denke ich, auch erreicht.

Frage: We wirde di ese Vorgabe ungesetzt?

Mar kus Hankamrer: Mt ei nem nodernen Konzept, dass nach di esen Vorgaben und mt viel Input
aller Mtarbeiterlnnen vom Proj ektteam genei nsam mt dem Fraunhofer Institut erarbeitet und
anschlieRend nmit ipf ungesetzt wurde. Di e Biuroberei che der so genannten "BRI TA Burol andschaft"”
sind sehr offen gestaltet. Insbesondere in den "Open-Space"-Etagen ricken wir buchstablich
ndher zusanmen. Einrichtungen wie "BRI TA Tal k" oder die "Meeting Points" mt Loungecharakter,
die eigens fiur uns entw ckelt wurden, sollen den Austausch zw schen den Mtarbeiterlnnen
anregen. Aus neiner Sicht sind hervorragende Bedi ngungen fir ein nodernes, vernetztes,

abt ei | ungsibergrei fendes Arbeiten geschaffen worden.
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Frage: Soweit das Konzept - was ist nit den Menschen, die hier kinftig arbeiten?

Mar kus Hankanmmer: Es war mir und neinen Kol legen in der Geschaftsleitung von Anfang an

wi chti g, dass unsere Mtarbeiterlnnen sich hier wohl fihlen. Deshal b haben wir sie ja auch in
ei nem nmehrstufigen Ablauf aus Unfragen, Wirkshops und Detail absti nmungen nach i hren Winschen
gefragt und di ese schlie3lich zu einem grofBen Teil ungesetzt. Doch nicht nur die Unfragen und
Wor kshops lieferten w chtige Anregungen. Dariber hinaus konnten wir Uber das Fraunhofer
Institut di e neuesten arbeitsw ssenschaftlichen Erkenntnisse in das Konzept einflieflen

| assen. Nicht zul etzt wurden Ubrigens zudem di e gesant e Fassade erneuert und die Klinmanl age
ausget auscht, so dass wir auch in punkto Raunklinma und Energi everbrauch auf dem neuesten

St and si nd.

Zum Unt er nehnmen

Mt einem Unsatz von voraussichtlich 283 MIlionen Euro i m Geschéaftsjahr 2009 und rund 950
Mtarbeitern ist die BRITA Guppe eines der fuhrenden Unternehmen in ihrem Segrnent, der
Trinkwasseroptimerung. lhre Traditionsmarke BRITA - in vielen Landern ein Synonym fir den

Ti schwasserfilter - hat eine Spitzenposition imglobalen Wasserfiltermarkt. Das Unternehmen
mt Hauptsitz in Taunusstein (bei Wesbaden) ist durch Tochtergesellschaften, Vertriebs- und
Industriepartner sowie ein Joint Venture in Uber 60 Landern auf allen finf Kontinenten
vertreten und betrei bt Produktionsstéatten in Deutschland, G oRbritannien, der Schweiz und
Indien (Joint Venture). Gegrundet 1966, entwi ckelt, produziert und vertreibt der Erfinder des
Ti schwasserfilters fir den Haushalt innovative Trinkwasserfilter fir den privaten und

gewer bl i chen Gebrauch. Witere Informati onen: ww. brita.net .
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