Diese Meldung kann unter http://www.presseportal.de/pm/60247/1556468/-erfolgreich-in-stuermischen-zeiten-deloitte-zeichnet-baden-
wuerttembergische-unternehmen-mit-dem abgerufen werden.

Deloitte

"Erfolgreich in stirmischen Zeiten"
Deloitte zeichnet baden-wirttembergische Unternehmen mit dem "Axia-Award 2009" fur
Bestleistungen aus

05.02.2010 - 09:00 Uhr, Deloitte

Stuttgart/Minchen (ots) - Deloitte ehrte gestern imLe Méridien Hotel in Stuttgart vier baden-
wir t t enber gi sche Mttelstandler mt dem "Axia-Award 2009" fir gute, nachhaltige

Unt er nehmensf hrung. Gastredner Heinz Dirr, Aufsichtsratsvorsitzender der Dirr AG hielt den
Vortrag "Fam |iengefihrte Unternehmen sind der Mttel stand”, durch den Abend fuhrte M chael
Prel |l berg von der Financial Tinmes Deutschland. Die Preise gingen an das Vakuum

Technol ogi eunt ernehnen J. Schnal z, den War meddmungsspezi al i sten Schéck, den

Hol zbear bei t ungssyst enherstel l er Homag Group sowi e an Vetter Pharna International, Produzent
aseptisch vorgefillter Injektionssysteme. Die Jury befand die Unternehnmensfihrung der Sieger
in je einemvon vier Bereichen (Internationalisierung, Innovations-, Personal- und
Kundenbezi ehungsmanagenent) fir herausragend. Begleitend zum Wettbewerb erstellte die

Uni versitat Hohenheimdie Studie "Erfolgreich in stirm schen Zeiten", die Prof. Dr. Dirk
Hachnei ster vorstellte. Die Preisverleihung war die letzte des in fiunf Bundesl @&hdern bzw.
Regi onen ausgel obten Axi a- Awards - ihr vorausgegangen waren Verl ei hungen i n Hannover,

Berlin, Diusseldorf und Nirnberg.

"Der Wettbewerb hat gezeigt, dass mittel standische Innovationskraft wirklich in Wirttenberg zu
Hause ist - auch in diesen Zeiten. Cbwohl fast alle Bewerber angaben, unter erhdhtem

Kost endruck zu stehen, haben di e weni gsten von i hnen vorschnell e Ei nsparungen vor genomen,
sondern stattdessen versucht, ihre Marktstellung zu verbessern. 81 Prozent der teil nehmenden
Unt er nehmen gaben an, ihre Investitionen in den |letzten finf Jahren gesteigert oder sogar
stark gesteigert zu haben. Di e diesjahrigen Sieger hat nachhal tige Unternehnmensfihrung zum
Erfolg gefuhrt", erl&utert Dr. Hans-Rudolf ROhm Regional partner bei Deloitte.

Auf wendi ges Bewer bungsver f ahren

"Axia" ist altgriechisch fur "Wert", bedeutet aber auch "Fahigkeit" und "Erfolg". D e Bewerber
nmussten zeigen, dass sie alle drei Eigenschaften mitbringen. Berater von Deloitte

unt ersuchten die Betriebe zunachst nithilfe eines Fragebogens, dann fuhrten sie personliche
Gespréache nit den Bewerbern. Anhand di eser Auswertungen wahlte die Jury unter Leitung von

Kl aus M Bukenberger, Geschéaftsfihrer der Corporate Governance Consulting, die vier Sieger
aus. Im Witeren bestand sie aus Prof. Dr. Dirk Hachnei ster, Universitat Hohenheim Wl fgang
Jung, Sudwestbank, Dr. Wl fgang Kuhn, ebenfalls Sidwestbank, M chael Prellberg, Financial

Ti mes Deut schl and sowi e Christian H mmel sbach und Thonas Traub, beide Deloitte.

Sieger imBereich "Internationalisierung" - Homag G oup AG

Der Hersteller von Hol zbear bei tungssyst enen aus Schopfl och Uberzeugte durch eine seit Uber 20
Jahren unsichtig betriebene Internationalisierung, die von Anfang an im Ei nkl ang mt der

Unt er nehnmensstrategi e stand. Schon in den 80er Jahren hatte die Geschaftsfuhrung die

Wel t mar kt f Uhrerschaft zum strategi schen Ziel erkléart. Seitdemarbeitet die Homag Group an der
Zielerreichung - einen Schritt nach dem anderen. Auf G undl age der Produktstrategi e wurden
andere Unternehnmen erworben, Fertigungsstatten imln- und Ausland aufgebaut und ei gene
Vertriebs- und Serviceorgani sationen in vorher bestimten Zi el narkten gegrindet. Heute bedient
die Homag Group AG nit eigenen Produktions- und Vertriebsgesellschaften weltweit nehr als 20
Markte - und gehért |&ngst zu den "d obal Players" des deutschen Mttel stands.

Si eger i mBereich "l nnovati onsmanagenent"” - Schdck AG

Schodck, Spezialist fur Warmeddmung am Bau aus Baden- Baden, (berl &sst | nnovationen nicht dem
Zufall. Das Unternehnmen |eistet sich ein durchstrukturiertes Ideen- und

I nnovat i onsmanagenent. Dessen Kern ist ein Innovationsprozess, der nmittels eines

Mei | enst ei nsystens di e Zusammenarbeit zwi schen einemlInitiativkreis, einem

I nnovat i onsausschuss, der Entw ckl ungsabteilung sowi e anderen Geschéaftsberei chen festlegt.

Der Prozess bindet alle Mtarbeiter nit ein, weshalb das Unternehmen ei ne auf3er gewdhnlich hohe
I nnovati onsl ei stung erreicht. Doch Schock forscht nicht allein. Das Unternehmen pflegt in
Fragen der Grundl agen- und der angewandten Forschung den Austausch mit Hochschul en und

For schungsei nri chtungen und bi ndet seine Kunden nmit ein; die firnmennahe Eberhard- Schéck-
Stiftung vergi bt regel ma3i g Forderprei se fir viel versprechende Baui nnovati onen.

Si eger i m Bereich "Personal mnanagenent" - J. Schnal z GrbH
Der Vakuunt echni khersteller aus datten unternimt einiges fur die Mtarbeiterentw cklung und

- bi ndung. Das Unternehmen unterhdlt einen Mtarbeiterbeirat, |&sst Fiuhrungskréafte von
M tarbeitern bewerten, belohnt gesundheitsbewisstes Verhalten mt Pram en und bietet
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Schul ungen auch mit nicht-fachlichen Inhalten. Ein eigenes Personal entw ckl ungsprogranm

di ent der permanenten Qualifizierung von Fach- und Fuhrungskré&ften, die Ausbil dungsquote von
Schnal z liegt derzeit bei 14% Weniger augenféallig, aber ebenso ungewdhnlich ist der
grundséat zl i ch of f ene Konmuni kati on i m Unternehmen. Fihrungskréafte versorgen ihre Mtarbeiter
mt Kennzahl en wi e etwa dem Auftragsei ngang oder den Tagesunsatz als Prozentzahl des
Tagesziels. Mtarbeiter erhalten auBerdem ei ne Gewi nnbeteiligung - schon seit |angem werden
jedes Jahr 15 Prozent des Gewi nns an di e Bel egschaft ausgeschittet. We di ese MaRnahnmen
wirken, wird in regel ma3i gen M tarbeiterbefragungen abgefragt. Deren Ergebni sse werden nicht
nur ausgewertet, sondern auch in Ver&nderungen ungeset zt.

Si eger i m Bereich "Kundenbezi ehungsnanagenent” - Vetter Pharna |International GrbH

Vetter, Hersteller von aseptisch vorgefillten Injektionssystenen aus Ravensburg, uberzeugte
durch professionell es Kundenbezi ehungsmanagenent. Das Unternehnen setzt die Ublichen Mess-
und Steuerungsi nstrunente fir Kundenbezi ehungen ganz sel bstverstandlich ein, geht aber im
taglichen Geschaft noch viel weiter. Bei der Entw cklung neuer Produkte und Systene werden
Kunden unnittel bar ei ngebunden. Dabei bringt Vetter im Bedarfsfall sogar nehrere

Auf traggeber an einen Tisch - sel bst wenn di ese untereinander i mWttbewerb stehen. So

ent st ehen Uber zeugende Systene: Vetter konnte trotz starker Konkurrenz aus den USA 19 von 20
Top- Phar ma- und Bi ot echunt ernehnen al s Kunden gew nnen.

"Auch wenn wir nur vier Preise vergeben haben, durfen sich viele der Bewerber als Sieger
fiahl en. Denn jeder, der weltweit wachst, Kunden und Mtarbeiter bindet und standig

Mar kt neuhei ten entwi ckelt, wird die derzeitige wirtschaftliche Lage Uberstehen. Und unsere
Studi e hat gezeigt, dass viele wirttenbergi sche Mttel standl er genau das schon seit |angem
| ei sten: 84 Prozent konnten in den vergangenen Jahren i hren Unsatz steigern, 81 Prozent

i hren Gewi nn und 68 sogar die Zahl ihrer Beschaftigten", so Prof. Dr. Dirk Hachmei ster von
der Universitat Hohenheim

Die begleitende Studie finden Sie unter http://ww.presseportal.de/go2/mttelstand zum
Downl oad. Bildnmaterial kann unter http://ww.bildschoen-berlin.com Deloitte/
herunt er gel aden werden. Weiteres Pressematerial erhalten Sie auf Anfrage.

Ende
Uber Deloitte

Deloitte erbringt Dienstleistungen aus den Bereichen Wrtschaftsprifung, Steuerberatung,
Consul ting und Corporate Finance fir Unternehmen und Institutionen aus allen
Wrtschaftszweigen. Mt einem Netzwerk von Mtgliedsgesellschaften in nmehr als 140 Landern
verbindet Deloitte erstklassige Leistungen nmt unfassender regional er Marktkompetenz und
verhilft so Kunden in aller Welt zum Erfolg. "To be the Standard of Excellence" - fir rund
169.000 Mtarbeiter von Deloitte ist dies geneinsanme Vision und individueller Anspruch
zugl ei ch.

Die Mtarbeiter von Deloitte haben sich einer Unternehnmenskul tur verpflichtet, die auf vier
Grundwerten basiert: erstklassige Leistung, gegenseitige Unterstitzung, absolute Integritat
und kreatives Zusamrenw rken. Sie arbeiten in einem Unfeld, das herausfordernde Aufgaben und
unf assende Entwi ckl ungsnibglichkeiten bietet und in demjeder Mtarbeiter aktiv und

ver antwortungsvol | dazu beitréagt, dem Vertrauen von Kunden und O fentlichkeit gerecht zu

wer den.

Del oitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu, einen Verein schweizerischen Rechts,
und/ oder sein Netzwerk von Mtgliedsunternehnen. Jedes dieser Mtgliedsunternehnen ist
rechtlich sel bststéandi g und unabhéngi g. Eine detaillierte Beschreibung der rechtlichen
Struktur von Del oitte Touche Tohmatsu und seiner Mtgliedsunternehnen finden Sie auf
www. del oitte. coml de/ Ueber Uns.
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