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Bundesagentur fir Arbeit (BA)

Arbeitsmarktmonitor bringt Menschen und Wissen zusammen

22.01.2010 - 12:00 Uhr, Bundesagentur fur Arbeit (BA)

Nirnberg (ots) - Die Landesregi erung von Baden-Wirttenberg und die
Bundesagentur fir Arbeit haben heute, 22. Januar 2010, i m Rahnen
ei ner bundesweiten Auftaktveranstaltung in Stuttgart ein neues
Anal ysei nstrunment der Arbeitsagenturen vorgestellt: den Regional en
Arbei tsmarktmonitor. Er unterstutzt die Arbeitsmarktakteure in den
Regi onen, langfristige Beschéaftigungsstrategien zu entw ckeln. Kurz
gesagt: Er bringt Menschen und W ssen zusanmen.

Strukturen des Arbeitsmarktes sind dynam sch. Durch die
Wrtschaftskrise wurden Prozesse noch beschl euni gt: Technol ogi si erung
und G obal i sierung nehmen weiter zu. Manche Regi onen erhol en sich
bereits vom Konj unkt urabschwung, in anderen Regi onen geht es nur
| angsam aufwérts. Gerade i mvon der Krise fruher und harter
getrof fenen Sidwesten wird der Fachkraftebedarf im Auf schwung w eder
anst ei gen, zudem wéchst der Druck der Denografie.

Di e Arbeitsmarktakteure in den Regi onen, zum Bei spi el Unternehnen,
CGewer kschaf t en, Kammern, Verbande, Politik, Kommunen und
Ar bei t sagenturen, missen sich dieser Dynam k stellen und ihre
Arbeitsmarktpolitik an die sich veréandernden Rahnenbedi ngungen
anpassen. Di e Bundesagentur fir Arbeit reagiert auf die zunehmende
Konpl exitat und stellt den Akteuren als neues Arbeitsinstrunent den
Regi onal en Arbeitsmarktnonitor zur Verfigung. Vor rund 300 Gisten im
Stuttgarter Haus der Wrtschaft préasentierte der Vorsitzende der
Bundesagentur fir Arbeit, Frank-Jirgen Weise, zusanmen mt
M ni sterpréasi dent Ginther H OCettinger, Arbeitgeberprasident
Prof essor Dieter Hundt, Jorg Hof mann, Bezirksleiter der |G Metall
Baden- Wirttenberg, und Eva Strobel, Leiterin der Regionaldirektion
Baden- Wirt t enmber g der Bundesagentur fir Arbeit, den Mnitor erstmals
in der Ofentlichkeit.

M ni sterprasi dent Ginther H QCettinger: Arbeitsmarktinstrunente
zi el genau ei nsetzen durch Regi onal en Arbeitsmarkt nonitor
Cbwohl Baden-Wirttenberg nmit seiner exportorientierten Wrtschaft
stark von der konjunkturellen Krise betroffen sei, stelle sich der
Arbei t smarkt noch erstaunlich stabil dar, sagte M nisterprasident
Ginther H. Cettinger. "Die Betriebe zeigen Verantwortung, in demsie
so lange wie irgend niglich an i hren Beschaftigten festhalten.” D e
Beschaftigten wi ederum seien flexibel bei der Ausgestaltung ihrer
Arbeitszeit - sogar wenn sie dadurch finanzielle Opfer bringen
missten. "In dieser Situation kann die Politik durch flankierende
MalRnahmen wi e bei spi el swei se durch die verl éangerte
Kur zar bei t erregel ung dabei helfen, das Tal der Krise zu uberbricken",
unterstrich der Mnisterprasident. Geneinsammnit der Bundesagentur
fiar Arbeit sei ein Biundel von MaRnahnen nit groflRem Engagenent auf den
Weg gebracht worden, um Menschen zu hel fen, denen Arbeitslosigkeit
droht oder die schon davon betroffen sind.

"Die Instrumente zur Hilfe sind vorhanden. Je ziel genauer wir sie
ei nsetzen kdnnen, unso besser fir alle Betroffenen", betonte
M ni sterpréasi dent Cettinger. Genau hier setze der Regionale
Arbeitsmarktnmonitor an: Er liefere den Beteiligten exakte regionale
Dat en, di e naRgeschneiderte Hilfestellungen ernbglicht. "D e heutige
Auft akt veranstal tung sol | das neue |nstrument bekannt nmachen. Ich
appelliere an alle Verantwortlichen, dieses neue Angebot zu nutzen",
sagte der baden-wirttemnbergi sche Regi erungschef.

Frank-Jurgen Wi se unterstrich di e Bedeutung des neuen
Instruments: "Der Regionale Arbeitsnmarktnmonitor wird die
Arbeitsmarktpolitik verandern. Weg von bundesweiten Ei nheitsrezepten
hin zu individuell en Losungen, die di e besondere Lage ei ner Region,

di e Chancen und Risi ken beriicksichtigen." Mt dem Mnitor schaffe die
Bundesagentur fir Arbeit erstnals ein Instrunent, nit dem zukinftige
Entwi ckl ungen in raumich begrenzten Arbeitsnérkten ei ngeschat zt
werden kénnten. "Damit wird es nbglich sein, |okale und regionale
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Besonder heiten zu erkennen und auf spezifische Anforderungen
rechtzeitig zu reagi eren", sagte der Vorstandsvorsitzende der
Bundesagentur fir Arbeit.

Dem Monitor |iegt eine Datenbank zugrunde, die mt einer Vielzahl
an Daten gefuttert ist. Er bildet ab, wie hoch das Risiko in einer
Region ist, die Arbeit zu verlieren (Beschaftigungsrisiko) und we
gut oder schlecht die Region strukturell aufgestellt ist (zum
Bei spi el sozial e Lage, Schul abbrecherquote, Bil dungsschnitt). Auf
di ese Weise entsteht ein differenziertes Bild, das hilft, die
Arbeitswelt besser zu verstehen. Situationen |assen sich beschreiben
und Zusammenhange auf spiren. Di e Arbeitsmarktakteure kénnen
Hypot hesen fornulieren und Uberprifen. "Der Mnitor hilft,

Arbei tsmarktstrategien zu entw ckel n, die Uber den Tag und die
aktuel |l e Krise hinauswei sen", sagte Eva Strobel.
Arbeitsmarktpolitische Instrunente |iel3en sich ziel genauer einsetzen,
Arbeitsmarktpolitik besser mt Bildungsstrategi en und

W rtschaftsfdrderung vernetzen.

In drei Regionen Deutschlands ist der Arbeitsmarktnonitor bereits
imTestlauf: in der Otenau (O fenburg), Wetzlar und Lineburg.
Stellvertretend fur viele Regionen imSudwesten stellt sich in der
Otenau die Frage, wie qualifizierter Nachwuchs fir Unternehmen
gesi chert werden kann. Verstehen sich Unternehnmen und Konmmunen al s
Teil der Metropol regi on Cbherrhein, sind junge Menschen nicht
verl oren, wenn sie zum Studi um nach Karl sruhe, Freiburg, Straflburg
oder Basel gehen. Sie sind erst dann verloren, wenn sie nach dem
Abschl uss nicht wi eder in die Region zurickkehren. D ese Aufgabe
wol l en die Akteure in der Otenau mt Hilfe des Regional en
Ar bei t smar kt noni t ors angehen. Um Nachwuchskr afte anzul ocken, braucht
es vor allem Arbeitsplatze fir Hochqualifizierte und
fam |i enfreundli che Wohn- und Arbeitsorte.

Der Monitor ist ein Arbeitsmittel, das mt Leben gefullt werden
muss. Er hilft, vor Ot ins Gesprach zu komren, Fragen zu stellen und
Antworten zu finden. Die Arbeitsagenturen sind offen fir die
Experti sen der Partner auf Landes- und regi onal er Ebene. "Mt der
heuti gen Veranstaltung wollen wir die Neugier auf den Monitor wecken
und di e Menschen zum Net zwer ken notivieren", so Strobel. D e
Arbei t smarktexpertin | &dt die zwdl f politischen Regionen in
Baden- Wirttenberg ein, den Mnitor zu nutzen und danmit die
Arbeitsmarktpolitik "einen Tick besser zu machen". |Im Sidwesten
wer den i m Fridhj ahr di e Regi onen Hei |l br onn- Franken, Rhei n-Neckar und
Stuttgart folgen. Bis Jahresende kann der Mnitor in
Baden-Wirttenberg in der Flache sein.

Statenent Professor Dieter Hundt, Prasident der Bundesvereini gung
der deutschen Arbeitgeberverbénde und der Landesvereini gung
baden-wirtt enmber gi scher Arbeitgeberverbande: "Durch den Regional en
Arbeitsmarktmonitor wird der Arbeitsmarkt vor Ot transparent
genacht. Das ist eine wichtige Voraussetzung, um Arbeitsl ose gezielt
fiar offene Stellen fordern und passgenau vernitteln zu kénnen. Damit
di eser Ansatz der situationsgerechten Hilfe greifen kann, sind
geset zl i che Anderungen notig. Die Politik muss die Instrumente zur
Ar bei t sf érderung verei nfachen und den Handl ungsspi el raum f ir ei nen
flexiblen, zielgeleiteten Einsatz vor Ot erleichtern.”

Statenent Jorg Hof mann, Bezirksleiter der 1G Metall
Baden- Wir t t ermber g:
"Die aktuelle Krise und der damt verbundene Strukturwandel stellen
di e baden-wirttenbergi sche Metall- und El ektroi ndustrie vor gewaltige
Her ausf or derungen. Jetzt werden die Karten genischt, mt welchen
Produkten unsere Wrtschaft kinftig an den Markten der Welt vertreten
sein wird. Dabei missen die Unternehmen ausreichend innovativ sein um
vorne mitspielen zu kénnen. G eichzeitig wird es dann noch nehr auf
qualifizierte und gut ausgebil dete Fachkréafte ankomen, damit diese
Produkt e auch an unseren Standorten entw ckelt und produziert werden
konnen. |ch werbe dafir, das bestehende O uster aus Schul en und
Hochschul en, Forschung und Entw cklung sowi e die Produktion, die im
Zusamenspi el bi sher den Erfol g des Standortes ausgenacht haben,
nicht leichtfertig aufs Spiel zu setzen. Genau di esen Strukturwandel
werden wir deshal b nur dann erfol greich bewél ti gen kénnen, wenn sich
all e Akteure ihrer Verantwortung bewusst sind und die damt
ver bundenen Her ausf orderungen auch annehnen."

I nf or mati onen zum Hor f unkservi ce der Bundesagentur fir Arbeit
finden Sie imlInternet unter ww. ba-audio.de.
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