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Recruiting-Budgets optimal einsetzen mit JobScout24 und GermanPersonnel:
Taggenaue Abrechung fur kurze Schaltungsdauer von Stellenanzeigen schont den
Geldbeutel

16.12.2009 - 14:33 Uhr, JobScout24

Minchen (ots) - JobScout24 und GernmanPer sonnel bieten ab sofort einen Recruiting-Service der
Ext rakl asse, der nicht nur Zeit, sondern auch bares Geld sparen hilft. GernanPersonnel

Kunden, die di e Bewerber-Managenent - Sof t ware peRsy ei nsetzen, kdnnen jetzt nmit einem einzigen
Klick ihre Stellenanzeigen auf www jobscout?24.de verdffentlichen. Sie profitieren damt

ni cht nur von zusatzlicher Reichweite (3,74 Mo. Nutzer pro Mnat, ACTA 2008), sondern auch
von ei nem brandneuen Abrechnungsnodel|l. Di e Kunden bezahl en nur, solange die Stellenanzeige
auch online ist. Besonders fir leicht und mttel schwer zu besetzende Positionen ist dieses
Model | attraktiv. Denn schnell e Besetzung bedeut et dann automati sch auch geringe

Schal t ungskost en.

Ver ei nfachter und Verkirzter Arbeitsabl auf

Gerade in Zeitarbeitsfirmen oder Personal beratungen gehért Recruiting zumtéaglichen Brot. Die
Ger manPer sonnel e-search GrbH hat es sich mit ihrer Software peRsy zur Aufgabe genacht,
Recrui ting-Prozesse zu optimeren. Ab sofort geht GermanPersonnel noch einen Schritt weiter -

zusamen mt JobScout 24. Ein einziger Kl ick i mBewerber-Mnagenent-Systemreicht aus, danmit
die im System befindliche Stell enanzei ge auch bei JobScout24, einer der groflen deutschen
Online-Stel l enbdrsen, zu finden ist. Die Revolution: Ist die Stelle besetzt, so kann die
Anzei genschal tung auch nmit einemKlick w eder beendet werden. Abgerechnet w rd dann nur nach
ef fektiven "Online-Tagen".

"Wr nBchten unseren Kunden zeitgentRe Lésungen bieten", so Al exander Sollner, Vertriebsleiter
der GermanPer sonnel e-search GibH "In Zeiten knapper Ressourcen - personell ebenso wie
finanziell - bedeutet das natirlich auch, dass di e vorhandenen Miglichkeiten optimal
ausgeschopft werden niissen. Wer es al so schafft, seine Vakanzen in kurzer Zeit zu besetzen,
der wird kinftig auch mt geringeren Schal tungskosten bel ohnt."

"Performance-basierte Abrechnung ist imlnternet-Business in vielen Bereichen bereits

etabliert", so Johannes Hack, CEO der JobScout24 GrbH "Wr freuen uns deshalb umso nehr,

dass wir nmit unsrem Partner GermanPersonnel ein vereinfachtes Mdell auch in die Wlt des E-
Recruiting Ubertragen kénnen. Zusatzliche Attraktivitat bekommt unsere geneinsane Ldsung natirlich
durch di e nahtl ose und danit zeitsparende Ei nbindung in peRsy."

Uber JobScout 24

Die Online-Stell enbdrse JobScout24 bietet rund 3,74 MIlionen Nutzern pro Monat (ACTA 2008)

Uber 250.000 Stell enangebote nanhafter Unternehmen. Arbeitnehmer begleitet JobScout24 durch

das gesante Berufsleben mt zahlreichen Services fir Jobsuche und Bewer bungsprozess sow e

I nformationen Uber aktuelle Entw ckl ungen auf dem Arbeitsnmarkt. Personal verantwortliche

finden bei der Online-Stell enbdrse JobScout24 eine Vielzahl von Instrumenten fir die zeitgenalRe
Suche nach Fach- und Fihrungskraften - von der kl assi schen Online-Stellenanzeige Uber Print-

Onl i ne- Konbi nati onen bis hin zu crossnedi al em Enpl oyer Brandi ng. Di e JobScout24 GrbH i st

Teil der Scout24-G uppe, deren Angebote rund 8 MIIlionen Menschen nutzen. Neben JobScout 24

zahl en Aut oScout 24, El ectroni cScout 24, Fi nanceScout 24, FriendScout24, | nmmobilienScout?24 und
Travel Scout 24 zur Scout 24 Gruppe. Scout24 ist ein Teil des Deutsche Tel ekom Konzerns.

Uber Ger manPer sonnel

Ger manPer sonnel ist ein fihrender Anbieter von Recruiting- und Vermttlungssoftware fir die
Per sonal di enst | ei stungs- und Verm ttlungsbranche. Cerade fur

Per sonal di enst | ei stungsunt er nehnmen, Personal berater und Vermittler ist ein erfolgreiches und
effizientes Recruiting der entschei dende Wettbewerbsvorteil.

Weitere Informationen finden Sie unter ww.jobscout?24.de und ww. germanpersonnel . de
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