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Unt er nehmmen/ Pf | i cht ver 6f fent |l i chung
Wen (euro adhoc) - Beteiligungsprogramm fir Mtarbeiter, die keine Aktienoptionen erhalten:

Auf Basis der Ernachtigung der Hauptversanm ungen 2006 bis 2009 zur Verwendung von
rickgekauften eigenen Aktien fur die freiwillige, unentgeltliche Zuwendung an berechtigte
Mtarbeiter hat der Vorstand nit Zusti mung des Aufsichtsrates 2006 ein

M tarbeiterbeteiligungsprogranmfir Mtarbeiter entw ckelt, die nicht am

AKt i enoptionsprogramm ESOP fur den Vorstand und | eitende Angestellte teil nehnen, und bisher
drei Tranchen in den Jahren 2006, 2007 und 2008 ausgegeben. Der Vorstand der Tel ekom Austria
AG erstattet nun fol genden Bericht Uber die Ausgabe von Aktien an Mtarbeiter, die i mRahnmen
der letzten Tranche MAB 2009/2010 di eses M tarbeiterbeteiligungsprogranms beabsichtigt ist:

Er machti gung durch di e Hauptversanm ung:

Mt Haupt ver sanml ungsbeschl uss der Tel ekom Austria AG vom 20. Mai 2009 wurde der Vorstand
ermachtigt, imagesetzlich jeweils hdchstzul &ssi gen Ausmall auf den | nhaber oder auf Namen

| aut ende ei gene Stickaktien wahrend ei ner Geltungsdauer von 30 Monaten ab dem Tag di eser
Beschl ussfassung zu ei nem ni edri gsten Gegenwert von 1 EUR und ei nem hdchsten Gegenwert von 30
EUR pro Aktie zu erwerben. Der Vorstand ist unter anderem auch berechtigt, die eigenen
AKktien zur entgeltlichen oder unentgeltlichen Ausgabe an Mtarbeiter der Gesellschaft oder
eines mt ihr verbundenen Unternehmens zu verwenden.

Ausubung der Ernéchti gung:

In Austibung der Ernéchtigung vom 20. Mai 2009 wurde ein freiwilliges und unentgeltliches
M tarbeiterbeteiligungsprogranm fir 2009/2010 entwi ckelt (MAB 2009/2010). Es besteht kein
Anspruch auf Aktienzuteilung in den Fol gej ahren. Zur Ausgabe der Tranche 2009/2010 hat der
Vor stand am 30. 11. 2009 beschl ossen, anspruchsbherechtigten Mtarbeitern Aktien i m Gegenwert
von bis zu 300 EUR zuzuteilen. D eser Beschluss bedarf der Zusti mung des Aufsichtsrats.

Grundséat ze und Lei stungsanrei ze des Mtarbeiterbeteiligungsprograms:

Fir Fuhrungskréafte des Konzerns besteht bereits seit |angerer Zeit ein Aktienoptionsprogranmm
(ESOP), nmit dem Fihrungskrafte am Erfolg und am Wert zuwachs des Unt ernehnmens beteiligt werden;
die letzte Tranche di eses Aktienoptionsprogramms ESOP wurde i m Janner 2009 ausgegeben. Durch
das Aktienoptionsprogranm wurde ein gesteigertes Interesse der Fiuhrungskrafte an der

Ent wi ckl ung des Akti enkurses und des Unternehnenserfol ges erzielt. Diese positiven Effekte
sol l en durch das gegenstandliche Mtarbeiterbeteiligungsprogranm auch auf jene Mtarbeiter
ausgedehnt werden, die nicht ins Aktienoptionsprogranm ei nbezogen sind. Ziel der

freiwilligen Aktienzuteilung i mRahmen des Mtarbeiterbeteiligungsprograms ist die
verstarkte Identifikation der Mtarbeiter nit dem Unternehnen sow e die Verankerung

akt i enbezogenen Denkens bei den Mtarbeitern. Dadurch wird in Zukunft die Steigerung des
Borsenwertes der Cesellschaft mit der Incentivierung der Mtarbeiter verknupft. D e

M tarbeiter sind am Ergebnis und am Wertzuwachs des Unternehnens beteiligt, wodurch das
Interesse der Mtarbeiter amErfolg und an der Entwi cklung des Unternehmens und des

Akti enkurses weiter verstarkt wird. Das Mtarbeiterbeteiligungsprogrammist ein freiwlliges,
unentgel tliches Programm das kei ne Gegenl ei stung der Mtarbeiter voraussetzt.

Anzahl und Aufteilung der auszugebenden Aktien:

In das Mtarbeiterbeteiligungsprogranm sind grundsatzlich alle Mtarbeiter der Gesellschaft
und i hrer verbundenen Unternehnmen in Osterreich einbezogen. Jene Mtarbeiter, die am

Akt i enopti onsprogranm ESOP 2009 teil nehmen oder nicht dem auf Tel ekom Austri a anwendbaren
Kol I ektivvertrag unterliegen, sind jedenfalls ausgenonmen. Der Vorstand behalt sich vor,
bestimte M tarbeitergruppen auszunehnmen. Der Vorstand behdlt sich weiters vor, als

Vor ausset zung fir die Ei nbezi ehung zum M tarbeiterbeteiligungsprogranm einen Stichtag oder
ei ne M ndest zugehdri gkei t sdauer zum j eweil i gen Unt ernehnen festzul egen. Jedem berechti gten
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Mtarbeiter sollen Aktien im AusmalR von bis zu 300 EUR unentgeltlich zugeteilt werden. Die
Anzahl der zuzuteil enden Aktien errechnet sich auf Basis der durchschnittlichen Schl usskurse
der letzten 20 Handel stage vor dem 23. Dezenber 2009. | m Rahnen der Tranche 2009/ 2010 werden
i nsgesant nmaxi mal 200. 000 Aktien an Arbeitnehner zugeteilt; Organmitglieder, der Vorstand
und di e am 2009 ausl auf enden Akti enopti onsprogramm ESOP teil nehnenden | ei tenden Angestellten
erhal ten kei ne Aktien.

Lauf zeit, Behaltefrist:

Di e Aktien aus der Tranche 2009/2010 des Mtarbeiterbeteiligungsprograms werden frihestens
Ende Dezenber 2009 zugeteilt. Aus ei nkonmensteuerrechtlicher Sicht besteht eine funfjahrige
Behal tefrist. Bei VerauRBerung der zugeteilten Aktien vor Ablauf der Behaltefrist ist der
zugewendete Vorteil zu versteuern.

Wesent | i che sonstige Bedi ngungen der Aktienzuteil ung:

Di e zugeteilten Aktien werden auf ei nem Samel depot verwahrt; sie sind jederzeit Ubertragbar
und ver aulerbar. Bei VerauRBerung der Aktien vor Ablauf der Behaltefrist haben die Mtarbeiter
di e Kosten der arbeitnehnmerseitigen Nachversteuerung zu tragen.

Wen, am 14. Dezenber 2009
Der Vorstand

Ende der Mtteilung euro adhoc
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