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Effiziente Personalrekrutierung als Mittel in der Krise

09.12.2009 - 10:00 Uhr, Monster Worldwide Deutschland GmbH

Eschborn (ots) -

- Monster préasentiert in Frankfurt die Ergebni sse der
Ar bei t geber bef ragung "Recruiting Trends 2010"
- Mehr als ein Drittel der deutschen G oRunternehnen geht von
mehr Mtarbeitern in 2010 aus
- Fachkraftemangel erschwert den Rekrutierungsprozess Auch in wirtschaftlich schw erigen
Zeiten hat die Personal rekrutierung in deutschen Firnmen ei nen hohen Stellenwert. 34 Prozent
der Top 1.000-Unternehmen gehen von einem Anstieg der Mtarbeiterzahlen in 2010 aus.
Al I erdi ngs gl auben sie, dass sich die Besetzung der freien Stellen in rund 37 Prozent der
Fal | e auf grund des nach wi e vor aktuellen Fachkréaftemangel s schwierig gestalten wird, und dass
fiar vier Prozent der ausgeschriebenen Positionen gar keine geei gneten Kandi daten gefunden
werden. Dies sind Ergebni sse der neuen Arbeitgeberbefragung "Recruiting Trends 2010", die
durch das Centre of Human Resources Information Systens (CHRIS) der Universitaten Banberg und
Frankfurt am Main und das Online-Karriereportal Mnster unter den 1.000 groften deutschen
Unt er nehnen sowi e 300 weiteren Firnmen aus den Berei chen Autonotive, Finanzdienstleistung und
I T durchgef ihrt wurde.

Di e aktuelle Studie "Recruiting Trends 2010" wurde am 9. Dezenber i m Rahnen ei nes Synposi uns
fir Personal verantwortliche in Frankfurt am Main vorgestellt. Di e Personal manager konnten
sich i m Rahnmen der hal bt agi gen Veranstal tung Gber Trends und aktuelle Entw cklungen im

Per sonal managenent i nform eren.

"Di e Tatsache, dass trotz Krise nehr als ein Drittel der deutschen G oflunternehmen im
kommenden Jahr ihre Bel egschaft aufstocken will, kann als positives Zeichen daf ir betrachtet
wer den, dass sich die Wrtschaftslage erholt", sagt Marco Bertoli, Geschéaftsfihrer Central
Eur ope bei Mnster Worl dw de. "Deutsche Unternehmen brauchen daher die passende

technol ogi sche Unterstitzung, umdi e besten Mtarbeiter schnell und effizient zu finden. Denn
nur Unternehrmen, die nit qualifizierten Fachkraften der wirtschaftlichen Erhol ung entgegen
schauen, koénnen sich Marktvorteile sichern.”

Personal rekrutierung in wirtschaftlichen Krisenzeiten stellt Unternehmen vor eine doppelte
Her ausforderung: Einerseits gilt es, die Rekrutierungsprozesse so kosteneffizient wie niglich
zu gestalten, andererseits so schnell w e niglich genau di e passenden Mtarbeiter zu finden,
um wet t bewer bsf &dhi g zu bl ei ben. Deshal b nimt di e Bedeutung des Internets in der

Per sonal rekruti erung deutscher G of3unternehnen imrer weiter zu. So werden zum ersten Mal neun
von zehn Vakanzen auf der eigenen Unternehnmenswebseite ausgeschri eben und weiterhin sechs
von zehn freie Stellen in Online-Stell enbdrsen geschaltet. Eine klare Entwi cklung, die mt

ei nem Rickgang der Printanzei gen einhergeht: Weniger als ein Fiunftel aller Vakanzen werden
mttlerweile in Printnedien inseriert. 72 Prozent der tatsadchlichen Neueinstellungen konmen
Uber I nternet-Kanal e zustande (im Vorjahr waren es noch 68 Prozent).

Ebenso erreichen zwei Drittel aller Bewerbungen di e G ol3unternehnen heute auf el ektroni schem
Weg. Dies geht einher mit der Préaferenz der befragten Firnen, von denen knapp die Halfte
Bewer bungen Uber das Bewer bungsformul ar auf der eigenen Unternehnmenswebseite winscht.

Ledi glich noch sieben Prozent der Top 1.000-Unternehnmen nbchten von i hren Bewerbern ei ne
papi er basi ert e Bewer bungsmappe per Post erhalten - das ist der niedrigste Wert seit Beginn
der Studienreihe.

"Di e Ergebni sse der Studie zeigen eindeutig, dass das Internet die Rekrutierungsprozesse
mttlerweile stark dominiert", schlussfolgert Prof. Dr. TimWitzel vom Lehrstuhl fur

I nformationssystenme in Dienstleistungsberei chen der Universitat Bamberg. "Von der

St el | enausschrei bung tGber di e Bewerbung bis zum Bewer ber managenent bringt E-Recruiting
erhebliche Vorteile. Unternehmen kdnnen durch eine durchgéangige | T-Unterstutzung ihren
Rekruti erungsprozess effektiver und effizienter gestalten und dadurch wertvoll e Kosten und
Zeit einsparen.”

Di e vol | standige Studie "Recruiting Trends 2010" kann bei Mnster Wrl dwi de Deutschland unter
studi en@monst er. de angefordert werden.

Studie "Recruiting Trends":

Di e aktuellen "Recruiting Trends 2010" sind der achte Ergebni sbericht dieser jahrlichen
St udi enrei he des Centre of Human Resources Infornation Systens (CHRI'S) der Universitéten
Frankfurt am Mai n und Banmberg sowi e Monster Worl dwi de Deut schl and. We imvergangenen Jahr
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bei nhaltet die Studie eine Befragung unter den 1.000 gr6Rten deutschen Unternehnmen sow e
zuséat zl i che Branchenbefragungen und tiefgehende Fall studien, die es ernbglichen, |angfristige
Trends in der Rekrutierung besser zu verstehen und wertvol |l e Handl ungsenpfehl ungen fir die
Praxi s der Personal beschaffung abzul eiten.

Uber Monster Deut schl and:

Monster, wwv. nonster.de , ist das bekannteste und neistgenutzte private Online-
Karriereportal in Deutschland* mit einemunfassenden Service- und | nfornmationsprogramm rund
um Beruf und Karriere. Das Unternehnen bringt Arbeitgeber und qualifizierte Arbeitskréafte auf
all en Karrierestufen zusamen und bi etet Jobsuchenden passgenaue Unterstutzung fir die

i ndividuell e Karriereplanung. Firnensitz der Mnster Wrl dw de Deutschland GrbH i st Eschborn
bei Frankfurt/Main. Die Mnster Wrldw de Deutschland GrbH i st ein Tochterunternehnmen der
Monster Worldwide Inc. mit Sitz in New York. Monster Wirldwide ist seit 1994 ein weltweit
fihrendes Portal fur Online-Rekrutierung und unterstitzt Menschen dabei, ihre Lebensziele zu
verw rklichen. Monster Worldw de ist in Mirkten in Europa, Nordanerika, Lateinanerika und
Asien prasent. Mnster Worldw de ist an der New York Stock Exchange gelistet (NYSE: MAW und
i m Akti eni ndex S&P 500 notiert.

* TNS Infratest-Studie - Juni 2009
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