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Mitarbeiter fordern und betriebliche Innovationsfahigkeit steigern:
Haufe Fachpraxis "Gestaltungsfeld Arbeit und Innovation" erschienen

25.11.2009 - 09:38 Uhr, Haufe-Lexware GmbH & Co. KG

Freiburg (ots) - Mtarbeiterqualifikation und | ebensl anges Lernen sind gerade in Zeiten des
Fachkr &f t emangel s und denogr aphi scher Veranderungen zu w chtigen Voraussetzungen far

erfol grei ches betriebliches Innovationsverhalten geworden. Die Gestal tung des
Arbeitsunfeldes und die Investitionen in Witerbildung tragen heute in bedeutender Wise zu
ei nem | angfristigen Unternehmenserfolg bei. Das Buch "Gestaltungsfeld Arbeit und |Innovation®
aus der Rei he Haufe Fachpraxi s beschrei bt diese Thematik detailliert und praxisgerecht.

Die Frage, wie betriebliches Innovationsverhalten durch gezieltes Personal managenment und
durch die Gestaltung des Arbeitsfeldes beeinflusst werden kann und wel che Strategien es

gi bt, um dem Fachkr &ftenmangel zu begegnen, wird in der betrieblichen Praxis intensiv

di skutiert. Nach einem grundl egenden Werk dazu suchte man bi sher aber vergeblich. Das Buch
"Gestal tungsfeld Arbeit und Innovation" schlieft diese Licke. Es vermittelt neben ei nem

G undver st andni s der Materie auch unfassende Bei spiel e aus der Unternehnenspraxis und

i nnovative Ansatze. Das Sammelwerk ist in finf Abschnitte gegliedert, die die Thenenfel der
denogr afi scher Wandel, Fachkraftenmangel, zielgerichtete und noderne Personal f ihrung und
betriebliches Innovationsverhalten aus unterschiedlichen Perspektiven bel euchten und

m t ei nander in Verhbi ndung setzen.

Neben aktuel |l en Erkenntni ssen konzentriert sich der Band auf Praxisbeispiele und Best
Practi ce aus Unternehnen unterschiedlicher Branchen. Das Buch richtet sich sowohl an
Personl i chkeiten aus der Praxis, als auch an W ssenschaftler und i nteressierte Studierende,
di e ein unfassendes Werk zum betrieblichen | nnovationsverhalten suchen. Mt Frau Prof. Dr.
Annette Schavan, Herrn Dr. Frank-Jirgen Weise und Herrn Frank Bsirske und weiteren Autoren
konnt en fihrende Persdnlichkeiten aus Politik und Wssenschaft als Autoren gewonnen werden.
Di e Herausgeber und Mtautoren verfigen als namhafte Wssenschaftler, Vertreter aus der

Unt er nehmenspraxi s und hochrangi ge Politiker Uber profunde Fachkenntni sse dieser Mterie.

"Gestal tungsfeld Arbeit und Innovation" Schmidt/d ei ch/Ri chter Neuerschei nung 2009, Buch,
496 Seiten, 58 Euro Rudolf Haufe Verlag, Freiburg | SBN 978-3-448-09955-3 Bestell-Nr. 00257-
0001
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