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Stuttgart (ots) - Familienunternehnen sind Jobnotor und wachsen dynam sch auch in rezessiven
Zeiten, das ist ein wesentliches Ergebnis der Studie zur vol kswirtschaftlichen Bedeutung
von Familienunternehmen, die heute in Stuttgart vorgestellt wurde. Demmach haben allein die
500 groRten Familienunternehnmen zwi schen 2006 und 2008 i hre Beschéaftigtenzahl jahrlich
durchschnittlich um 2, 2% erhdht, wahrend ni cht-faniliengefihrte DAX-Unternehmen i m gl ei chen
Zeitraum di e Anzahl ihrer Arbeitsplatze imSchnitt um 2,6% verm ndert haben.

Das Zentrum fur Européi sche Wrtschaftsforschung (ZEW hat in Kooperation mt demlInstitut fur
M ttel standsforschung (ifn) in Mannhei mdie vol kswirtschaftliche Bedeutung von

Fam | i enunt er nehmen analysiert. Die Studie gliedert sich in zwei Teile. Zum ei nen werden
Strukturdaten aller Famlienunternehnmen nach Ursatz und Beschéaftigung erfasst sowie ihre
Verteilung auf die verschi edenen Branchen, Rechtsformen und Bundesl &nder. In ei nem zweiten
Anal yseteil untersucht die Studie die Bedeutung der 500 grodRten Fam |ienunternehmen und stellt
i hre Performance ei ner anderen Spitzenkl asse, den DAX-Unternehmen, gegeniber.

I. Verbesserte Datenbasis ernbglicht erstrmals differenzierte Auswertung

I m Gegensatz zu bi sherigen Studien basieren die aktuellen Ergebnisse nicht auf

Hochr echnungen von Stichproben, sondern auf dem gesanten deutschen Unternehnensbestand. Die
Studi e differenziert verschiedene Definitionen von Fam |lienunternehnen. Sie spricht von
einem"fam |ienkontrollierten Unternehnmen", wenn maxi mal drei natirliche Personen m ndestens
50% der Unternehrmensanteil e halten. Nach dieser Definition sind 93%aller Unternehmen mt
Sitz in Deutschland Fanilienunternehmen. In den neisten dieser Unternehnmen sind die

Ei gent iner des Unternehnens auch an der Unternehnensleitung beteiligt: 91%aller Unternehnen
erfillen die strengere Definition von Famlienunternehnmen, die zuséatzlich zur Anteil snehrheit
di e Austbung von Leitungsfunktionen durch die Fanm lienmitglieder fordert: Diese bezeichnet
die Studie als "eigentunergefihrte Fam |ienunternehnen". Famlienkontrollierte Unternehnen
stellen einen Anteil von 54% an der Gesant beschéaftigung (eigentumergefihrte 50% und ei nen
Anteil von 49% (i m Vergl eich zu ei gent Gnmer gef hrten: 40% am Gesantunsatz i n Deutschl and.
"Damit sind die unterschiedlichen Typen der Familienunternehmen erstmals hinsichtlich ihrer
Bedeut ung zahl ennéiBi g unterl egt worden", so Hennerkes.

Di e Erfassung der Gesantheit aller Famlienunternehnen zei gt auch, dass di ese besonders
haufig i m Handel (27% sow e in unternehmensnahen Dienstleistungen (23% und dem Bausekt or
(15% vertreten sind. Auch regional e Unterschiede werden deutlich: In Fl &chenl @hdern wi e
Nor dr hei n- West f al en, Baden-Wirttenberg und Bayern ist der Anteil der Fam |lienunternehnen
deutlich hdéher als in den Stadtstaaten Berlin, Hamburg oder Bremen; unter den Fl &chenl &ndern
stich einzig Hessen nit einemverglei chsweise geringen Anteil an Fam|ienunternehnen, nanlich
mt imerhin noch 88% aller Unternehnmen, hervor.

Il. TOP 500 bauen Beschaftigte auf und wachsen kontinuierlich

In einemweiteren Schritt stellt die Studie die Entw cklung der 500 gro6Rten

Fam | i enunt er nehmen der weiteren Koni gskl asse, den 26 groften, im Dax notierten N cht-

Fam | i enunt er nehnmen (ohne di e DAX- Unt ernehnen in Fam | i enhand Bei ersdorf, Metro, Henkel und
Merck), gegenuber. "Vor all em das Beschéafti gungswachstum der Familienunternehnmen wies im
Ver gl ei ch zu den borsennotierten Nicht-Fam|ienunternehmen i m Beobacht ungszeitraum zw schen
2006 und 2008 eine deutlich héhere Dynanmi k auf", so die Autoren. Wahrend di e 500 gro6Rten
Fami | i enunt ernehmen i hre inl &ndi schen Bel egschaften von 2,1 Mo. Beschaftigten auf 2,2 Mo.
auf gebaut haben, wurden in den DAX-26-Unternehnen Arbeitspl atze abgebaut, nénmlich von 1,5
Mo. auf 1,4 Mo..

Ei ne ahnliche Situation zeigt sich auch fir die Beschéaftigungsentw cklung weltweit: \Wahrend die
TOP 500 in jedem Jahr m ndestens 3% an Beschaftigten zul egten - i m Boom Jahr 2007 sogar fast
6% bauten di e DAX-26-Unt ernehmen i m Jahr 2006 wel tweit Arbeitsplatze ab und i m Anschl uss nur
gering w eder auf. Zw schen 2005 und 2008 schufen die 500 gr6Rten Famlienunternehmen 500. 000
neue Arbeitsplatze weltweit, bei den DAX-26-Unternehnen waren es |ediglich knapp 70.000 -
ausschlielRlich imAusland. "Die Sumre di eser Ergebnisse widerlegt danmit eindeutig die weit
verbreitete Annahne, dass die Wrtschaft primér an der Borse gehandelt wrd", komentiert
Henner kes.
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"CGerade international tatige Famlienunternehnmen nutzen di e Chancen der d obalisierung und
tragen damt gl eichzeitig zum Auf bau von Arbeitspl & zen imlnland bei", ergéanzt Hartmut

Jenner, Vorsitzender der Geschaftsfiuhrung der Al fred Karcher GrbH & Co. KG in W nnenden,

Wel t mar kt f Uhrer fUr Reini gungstechni k. Sicherlich sei die rechtzeitige und weltweite Besetzung
von Marktni schen durch deutsche Fam |ienunternehnmen eine Quelle des Erfolgs; eine weitere

si eht Jenner in der im Vergleich besseren Ei genkapital quote, die in den Boonjahren stark

auf gest ockt wurde.

In der Struktur der Fanilienunternehnen sieht Jenner Uberdi es einen stabilisierenden Faktor
auf dem Arbeitsmarkt, um den uns die ganze Welt beneide: "Fir Familienunternehnen gilt es,

ei ne strategische Linie zu halten. Wr planen mt gedul digem Kapital, das hei3t, wr

verzi chten auf kurzfristige Wachstunmsschibe. Wr wachsen organi sch - und nicht von

Quartal sherichten und Wrtschaftsprognosen getrieben in Springen." H eraus ergebe sich die
Chance, imFalle einer Krise frihe GegennalRnahnen zu ergreifen.

Dass di e grofRen Familienunternehnen krisenresistenter sind als Ni cht-Fam |ienunternehnen
bewei st di e Unsat zentwi ckl ung: Hi er schneiden die TOP 500 Familienunternehnmen i m Vergleich
zu den DAX 26- Unt ernehmen besser ab. "Zwar liegen - in absoluter Betrachtung - die
konzernwei ten Unséat ze der 500 unsat zstarksten Familienunternehnmen fir 2006 und 2007 | ei cht
unter denen der DAX- Unternehnen", konstatiert Licht. "Allerdings fallt der Umrsatzei nbruch im
ersten 'Krisenjahr' 2008 deutlich geringer aus als bei den DAX-Unternehmen."”

Das Ranking der TOP 500: Fortfdhrung und Aktualisierung unterstreicht Dynam k der
Fami | i enunt er nehnen

Bereits imJahr 2007 hatte die Stiftung Famlienunternehnmen eine Studie in Auftrag gegeben,
die erstmals die vol kswirtschaftliche Bedeutung der Famlienunternehmen sowi e die 500 unsatz-
und beschaftigungsstarksten Fam |ienunternehnen erfasst hatte. Die jetzige Aktualisierung
spiegelt u.a. auch die Veranderungen in der Zusamrensetzung der TOP 500 wider, die sich durch
Unt er nehnmensschl i eBungen, Ubernahnen und sonstige Wachstuns- und Schrunpfungsprozesse ergeben.

Dass Fam | i enunt er nehnen auch in rezessiven Zeiten weiter wachsen, sei ein weiterer H nweis
auf ihre Funktion als Leistungstrager in der Wrtschaft, so Hennerkes, der abschlieflRend
komentiert: "Die weltweite Wrtschaftkrise trifft - wenngleich nach Branchen
unterschiedlich - alle Unternehnen. Leider standen jedoch vorw egend di e DAX- Unt er nehnen,

di e Banken und die Autonobilindustrie imMttel punkt des Interesses der Politik. So wurde
der Begriff 'systenrelevant' in vielfacher Wise strapaziert und stand all zu oft fir den
Winsch nach staatlicher Unterstitzung. Insgesant gesehen sind die Familienunternehnen nicht
weni ger 'systenrelevant'- w e die Ergebnisse der heutigen Studie aufzeigen. Als dem

vor herrschenden Unternehnmenstyp in Deutschland und als der tragenden Saul e fir Wachstum und
Beschafti gung nuss den Fam | i enunt er nehnen daher eine i hrem 6konom schen Stell enwert

ent sprechende Aufnerksankeit in der Wrtschaftspolitik zukonmen."
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