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Bares Wissen statt Gehaltserhéhung
StepStone-Umfrage: 91 Prozent der Fachkrafte mit Weiterbildung anstelle von
Gehaltserhéhung einverstanden

21.09.2009 - 10:06 Uhr, StepStone Deutschland GmbH

Dissel dorf (ots) - Deutsche Fach- und Fuhrungskréfte verzichten in der Krise zugunsten von
Wei t er bi | dungsangebot en auf ei ne Gehal t serhéhung. Das i st das Ergebnis einer internationalen
Unfrage der Online-Jobbtrse ww. stepstone.de, an der alleine in Deutschland 9.460 Fach- und
Fihrungskréafte teil nahnen. Demmach geben 47 Prozent der Befragten an, dass sie derzeit in
jedem Fal | auf mehr Gehalt verzichten wirden, wenn sie stattdessen verstarkt

Wi t er bi | dungsangebot e wahr nehnen kénnen. Weitere 44 Prozent finden, dass diese

Vor gehenswei se in der gegenwdrtigen Wrtschaftskrise ein sinnvolle Lésung darstellt - einzige
Ei nschr ankung: bei ei nem Auf schwung wol | en sie w eder Uber CGeld sprechen. Lediglich neun
Prozent bestehen auf nehr Geld als Vergitung fir ihre beruflichen Leistungen.

"Mt einem Ausbau i hrer Weiterbil dungsangebote schaffen Unternehnen eine kl assi sche W n-W n-
Situation fir sich und ihre Mtarbeiter. Auf der einen Seite konmen sie den Bedirfnissen ihrer
M tarbeiter entgegen und andererseits investieren sie in deren Qualitat. Das ist vor dem

H ntergrund des nach wi e vor akuten Fachkr&ftenangel s ebenso zwi ngend notwendi g, wie die

Ei nsparung von stei genden Lohnkosten in wirtschaftlichen Krisenzeiten,"” so Wl fgang Bruhn,

Vor st and der StepStone Deutschland AG

Iminternational en Vergleich sind die deutschen Fachkrafte mt ihrem Zugestéandnis in
Krisenzeiten auf die Gehaltserhthung zu verzi chten vergl ei chswei se kooperativ. So wollen in
Bel gi en 23 Prozent der Befragten in jedem Fall nehr Geld als Anerkennung ihrer Leistungen
verdi enen - ahnlich wie in Schweden, wo jeder finfte Befragte so antwortete. Vergleichbar den
deut schen Ergebni ssen sind die in Danemark, wo die Halfte der Teilnehner in jedem Fall
vermehrt Weiterbil dungsangebote in Anspruch nehnen und daf ir auf eine Lohnsteigerung

ver zi chten wir de.

Di e konpl etten Ergebni sse der StepStone-Befragung, an der international 18.535 Menschen aus
finf europai schen Landern teilnahnen, finden Sie unter fol gendem Link:
http://ww. presseportal .de/ go2/training-or-nobney

Ei ne aussagekréaftige Pressegrafik steht |hnen auf Anfrage zur Verf lgung.
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