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DEUTSCHLAND

"Deutschlands Beste Arbeitgeber” sind auch in Europa Spitze

21.05.2009 - 09:47 Uhr, Great Place to Work® Institute Deutschland
Kéln (ots) -

- Geat Place to Wrk® Institute zeichnet 29 Unternehmen aus

Deut schl and al s "Europas Beste Arbeitgeber 2009" aus Die diesjahrigen Gewi nner des G eat
Pl ace to Wrk® Wettbewerbs "Deutschl ands Beste Arbeitgeber" setzen auch international
MaRst abe: 29 der 100 Unt er nehnen, die das deutsche Great Place to Wrk® Institute in
Kooperation mt dem Bundesm nisteriumfir Arbeit und Soziales imFebruar in Berlin fir ihre
mtarbeiterorientierte Arbeitsplatzkul tur ausgezei chnete, wurden am 20. Mai vom eur opdai schen
Great Place to Wrk® Institute in Baden bei Wen jetzt auch als "Europas Beste Arbeitgeber
2009" préamert.

Danit fuhren Unternehmen aus Deutschland, wie bereits in den Vorjahren, die “~Nationenwertung’
des europai schen Top 100 Arbeitgeber-Rankings "Europas Beste Arbeitgeber” an - mt deutlichem
Vor sprung vor Dénemark, GoRbritannien, Irland, Belgien und 12 weiteren europdi schen Landern.

Qualifiziert hatten sich die Gewi nner Uber die nationalen Great Place to Wrk® Wettbewerbe in
i nsgesant 17 europdi schen Landern. 1.350 Unternehnen und fast 300. 000 Beschaftigte nahmen an
den Untersuchungen zur Qualitat und Attraktivitat der Arbeitplatzkultur teil.

Di e Wett bewer bser gebni sse i m Ei nzel nen

Auch imDetail sind die Ergebnisse von "Europas Beste Arbeitgeber 2009" fir den Standort
Deut schl and Uberaus erfreulich:

Unter den 50 ausgezei chneten grof3en Unternehnmen mit nehr als 500 Mtarbeitern platzierten
sich 20 Arbeitgeber aus Deutschland - acht davon sogar unter den Top Ten. An der Spitze
steht hier der Softwarekonzern Mcrosoft, der mit N ederlassungen aus insgesant 16

eur opéi schen Landern (darunter Deutschland) an der Benchmarkstudi e teil nahm inpuls

Fi nanzmanagement aus Cersthofen - Sieger der mittel grolRen Unternehmen i m deut schen Ranking -
bel egt den zweiten Platz. Ebenfalls zu den Top Ten der ausgezei chneten grdReren Unternehnen
zéhl en der Netzwerkausrister Cisco mit N ederlassungen aus 12 Teil nehner| andern (darunter
Minchen/ Hal | ber gnoos i n Deutschland), der Milti-Technol ogi ekonzern 3M Deut schl and aus Neuss
und di e auf Dental produkte spezialisierte Tochter 3M ESPE aus Seefel d, SMA Sol ar Technol ogy
aus Kassel, das Softwarehaus SAS Institute mt Standorten in finf europai schen

Tei | nehner | &ndern (darunter Hei del berg in Deutschland) sow e die E. ON Fuhrungsgesel | schaften
(Dissel dorf, Minchen und Essen).

In der G 6Renkategorie der kleinen Unternehnen bis 500 Mtarbeiter bel egt ConSol Software aus
Minchen - die Nummer 1 der kl ei nen Unternehnen i mdeutschen Ranking - in Europa den dritten
Platz. Ebenfalls unter die Top Ten schafften es di e Beratungshduser noventum consulting aus
Minst er und Pentasys aus Minchen. An der Spitze liegen hier der Schw nmbad-Hersteller Piscines
| deal es aus Griechenl and sowi e das finni sche Softwarehaus Reaktor |nnovations. |nsgesant
konnten sich in dieser G 6Renkategorie neun Unternehmen aus Deutschland unter den Top 50 der
besten Arbeitgeber in Europa platzieren.

Dar Giber hi naus gewannen di e deutschen Unternehnen auch zwei der insgesanmt finf Sonderpreise
des europdai schen Great Place to Wrk® Wettbewerbs: Der Sol ar-Wechselrichter-Hersteller SMA
Sol ar Technol ogy aus Kassel erhielt den Sonderpreis in der Kategorie "Fairness" fir sein
besonders faires und transparentes Vergitungssystem Der Award fir "Teangeist" ging, unter
besonder er Bericksi chti gung der Kultivierung der geneinsanen Freude der Mtarbeiter bei der
Arbeit, an die deutsche N ederl assung des déni schen Fi nanzsoftware-Anbieters SinCorp in Bad
Honbur g.

Di e konpl ette Top 100-Liste "Europas Beste Arbeitgeber 2009" findet sich - differenziert
nach zwei G 6Renklassen - imlnternet unter:ww.greatpl acet owork. de/ best/|ists-europe. php

Bewer t ungsgr undl agen


http://www.presseportal.de/pm/69829/1409244/-deutschlands-beste-arbeitgeber-sind-auch-in-europa-spitze
http://www.greatplacetowork.de/best/lists-europe.php

Basi s der Bewertung war eine anonynme Befragung der Mtarbeiter zur Qualitéat und Attraktivitat
i hres Unternehnmens als Arbeitgeber sow e eine Befragung von Personal verantwortlichen zu den
Programen und MaRBnahnen der Unternehmen in ihrer Personal arbeit. Ubergreifende

Bewer t ungsdi mensi onen waren di e d aubwirdi gkeit, der Respekt und di e Fairness des Managements
gegeniiber den Beschéaftigten, die Identifikation der Beschaftigten mt ihrer Arbeit und dem
Unt er nehnen i nsgesant sow e der Teangei st i m Unternehnen.

Wett bewerb 2010 | auft bereits

Zur neuen Great Place to Wrk® Benchmar kst udi e und dem angeschl ossenen Wettbewerb

"Deut schl ands Beste Arbeitgeber 2010" kénnen sich alle Unternehnen ab 50 Mtarbeitern mt
Standort Deutschland fortlaufend bis zum 30. Septenber 2009 unter wwv. greatpl acet owork. de
anmel den. Die Gew nner qualifizieren sich automatisch auch fur den europdi schen

Fol gewet t bewer b " Eur opas Beste Arbeitgeber 2010".

Kooper ati onspartner von "Deutschl ands Beste Arbeitgeber 2010" sind das Bundesmi ni sterium far
Arbeit und Soziales und seine Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQY, das "Handel sbhlatt",
das "Personal magazi n® und die Universitdt zu Koéln. Unterstutzt wird der Wettbewerb zudem von
der Jobbérse Stepstone.

Ofentliche und private Einrichtungen des Gesundheitswesens haben die Mglichkeit zur
Tei | nahme an der branchenspezifischen Geat Place to Wrk® Benchmar kst udi e "Beste
Ar bei t geber i m Gesundhei t swesen 2010".

Unabh&angi g von ei ner ndglichen Pl atzierung auf den Beste-Arbeitgeber-Listen erhalten alle

Tei | nehner i m Rahmen der Great Place to Wrk® Benchnarkstudi en, die wertvolle Mglichkeit

ihre Qualitat und Attraktivitat als Arbeitgeber gezielt zu uberprifen, zu vergleichen und zu
optimeren. Eine mtarbeiterorientierte Arbeitsplatzkultur - und das damt verbundene
Engagenment der Mtarbeiter - gelten als Schl issel faktoren fir den Unternehnenserfolg und als
zentral e Vorausset zung, um auf den Personal miarkten imWettstreit umdi e besten Képfe ("War for
Tal ents") erfol greich bestehen zu kénnen.

Weitere | nformationen:

Great Place to Wrk® Institute Deutschland
Sul zbur gstraRe 104-106
D- 50937 Kol n
Tel .: +49 (0)221 933 35-0
E-Mai |l : info@reatpl acet owork. de
www. gr eat pl acet owor k. de Pressekont akt :

Kommuni kat i ons- und Pressebiiro
Ansgar Metz

Hasel bergstraRe 19

50931 Kol n

T +49 (0)177-295 3800

E-Mai | : ansgar.netz@nail . de
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