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BDU-Studie: "Personalberatung in Deutschland 2008/2009"
Fach- und Fihrungskrafte mit Erfahrungswissen in Krisensituationen gesucht
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Bonn (ots) - Personal berater erwarten fir das | aufende Jahr ein schw eriges
Per sonal suchgeschéaft - 2008 | egte der Branchenunsatz in der Personal beratung nochmals um 8,5
Prozent zu

In wirtschaftlich schwi erigen Zeiten sind besonders Fach- und Fuhrungskréafte gefragt, die
Er f ahrungswi ssen i m Ungang nit Krisensituationen und Konsol i di erungsprozessen in den neuen
Job mitbringen kdnnen. Bedingt durch die Einstellungszurickhal tung der Unternehnen in vielen
Branchen, erwarten di e deutschen Personal berater fur das |aufende Jahr eine schwichere
Nachfrage seitens ihrer Klienten bei der Personal suche. Der danit verbundene und
prognosti zi erte Unsat zr ickgang kénnte gemafl3 Mar kt befragung Ende 2009 bei knapp 20 Prozent
| iegen. 2008 | egte der Unsatz in der Personal beratungsbranche hingegen nochmals um 8,5
Prozent auf 1,49 MIliarden Euro (2007: 1,37 MIliarden Euro) zu. Dies sind zentrale

Er gebni sse der Marktstudi e "Personal beratung in Deutschland 2008/ 2009", die der

Bundesver band Deut scher Unt ernehnensberater BDU e.V. heute bei seiner Pressekonferenz im
Rahnen des 11. Deutschen Personal beratertages auf dem Petersberg bei Bonn vorgestellt hat.

Das Anforderungsprofil der Auftraggeber von Personal suchprojekten hat sich kraftig gewandelt.
I n den vergangenen Boonjahren und bis Mtte 2008 waren besonders Fach- und Fihrungskréafte mit
Mar keting- und Vertriebsqualifikationen gefragt. 31,7 Prozent der Suchauftrage in der

Per sonal beratung entfi el en 2008 auf diese Positionen (2007: rund 28 Prozent). Ebenso
vergaben die Kl ienten 2008 vernmehrt Suchauftréage fur die Unternehnensberei che Entw ckl ung und
Produktion. In knapp einem Finftel aller Suchprojekte standen geei gnete Kandi daten fir

techni sche Positionen auf der Winschliste (2007: 14,4 Prozent). Imletzten Quartal 2008 und
imersten Quartal 2009 hat sich das Nachfrageverhalten der Unternehnen aus Industrie und
Wrtschaft aber deutlich verschoben. "Angesichts der grofRen Herausforderungen der Unternehnen
hinsichtlich Liquiditat, Ertragsverbesserung und strategi sche Neuausrichtung sind aktuell vor
al l em hoch qualifizierte Fuhrungskrafte gefragt, die bel astbare Nachweise i hrer Qualifikation
in di esen Thenenstel |l ungen vorwei sen kénnen", sagte Dr. Wl fgang Lichius, Vorsitzender des
BDU- Fachver bandes Personal beratung. Auch Controlling-, Einkaufs- und Logistikprofis hatten
bessere Jobchancen.

Unt er nehmen haben in ihrer Personal politik schnell reagiert Ab Mtte des Jahres 2008 - und
besonders imletzten Quartal - nmachten den Personal beratern di e Auswi rkungen der Finanz- und
Wrtschaftskrise vermehrt zu schaffen. Der BDU- Geschéftsklima-1ndex fur Personal berater fiel
i nfol ge von +51,5 i m Februar 2008 auf -29,1 im Februar 2009. Die Zahlen verdeutlichen, we
schnel | die Auftraggeber aus Industrie und Wrtschaft auf die Zuspitzung der Krise in ihrer
Personal politik reagiert haben. Ende 2008 und zu Begi nn des | auf enden Jahres wurden
Suchauftréage nur sehr zégerlich vergeben. ImApril 2009 hat sich die Situation |eicht
verbessert, der BDU Geschéaftsklim-I|ndexwert ist wieder auf -14,4 angestiegen. CQut ein
Viertel der befragten Personal beratungsunternehnen erwartet in den konmenden sechs Mnaten
ei ne glnstigere Ceschaftsentw cklung, 52 Prozent prognostizieren gleich bleibende

Rahmenbedi ngungen.

Deutlich nmehr Personal suchprojekte i mJahr 2008 2008 wurden nehr als 71.000 Such- und

Auswahl proj ekte von den Klienten in Wrtschaft, Industrie und Verwaltung in Auftrag gegeben.

I m Jahr 2007 hatte die Zahl bei knapp 67.000 und i mJahr 2006 bei knapp 58. 000 gel egen. Die
Bandbreite des durchschnittlichen Unternehnenswachstuns in der Personal beratungsbranche | ag
2008 j e nach G 6Renkl asse zwi schen sieben und zehn Prozent. Der Branchenunsatz | egte 2008 zum
fanften Mal in Folge zu und hat seit 2003 ein Plus von 72 Prozent zu verzeichnen.

Krise der Finanzdienstleister mt Ausw rkungen auf Personal beraterbranche Die gute

Auftragsl age der Personal berater-Klienten des Verarbeitenden Gewerbes, die zum Teil noch aus
dem Jahr 2007 stammte, sowi e die weiterhin noch stabile Exportquote imersten Hal bjahr 2008
haben daf ir gesorgt, dass 2008 di e Nachfrage nach Personal beratung aus di esem Kl i ent ensegnent
gestiegen ist. Der Unsatzanteil stieg von 44,1 Prozent im Jahr 2007 auf 47,4 Prozent im Jahr
2008. Der Maschi nenbau hatte an di eser Entwi cklung mt einem markanten Anstieg von 10,3
Prozent auf 14,3 Prozent einen grofRen Anteil. Hi ngegen hat die Finanzkrise bereits 2008
erhebl i che Auswi rkungen auf die zweitw chtigste Klientenbranche der Personal berater gehabt.
Der Anteil der Finanzdienstleister am Branchenunmsatz sank von 15,5 Prozent im Jahr 2007 auf
11,2 Prozent im Jahr 2008.
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88,4 Prozent des Gesantunsatzes in der Personal beratungsbranche entfiel en 2008 auf die Suche
und Auswahl von Fach- und Fuhrungskraften (2007: 90,4 Prozent), dies entspricht in absol uten
Zahl en ei nem Unsatz von knapp 1,32 MIliarden Euro (2007: 1,24 MIIliarden Euro). Steigende
Ursét ze verzei chneten di e Personal berater mit Beratungsprojekten i mBeratungsfeld Managemnent -
Audi t s/ -Di agnosti k, in denen individuell e Managenentf ahi gkei ten und Entwi ckl ungspotenzial e
bewertet werden. Der Umsatzanteil stieg hier von 3,3 Prozent auf 4,5 Prozent.

Wei tere Kennzahl en: An der Personal berater-Mrktstudie beteiligten sich im Mirz/April 2009
rund 300 auf die Suche und Auswahl von Fach- und Fihrungskréaften spezialisierte

Ber at ungsunt er nehnmen, darunter 60 Prozent der TOP-20-Personal beratungen. Rund 1.975

Per sonal ber at ungsfirmen (2007: 1.945 ) haben im Jahr 2008 i hre Dienstleistungen angeboten.
Si e beschéaftigten knapp rund 5.425 Bera-ter (2007: 5.250 Berater), rund 2.525 Researcher
(2007: gut 2.400 Researcher) sowi e 3.275 sonstige Mtarbeiter (2007: 3.225 sonstige
Mtarbeiter).
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