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Arbeitgeberverband HessenChemie

Hessische Chemiearbeitgeber fir eine européische Sozialpolitik, aber gegen zu starke
regulative Eingriffe der EU

03.04.2009 - 12:17 Uhr, Arbeitgeberverband HessenChemie

W esbaden (ots) - Standiger Dialog zwi schen politischen Reprasentanten und Unternehnen wichtig
- Verband al s Bricke zw schen Unternehnen und Politik

Di e hessi schen Cheni ear bei t geber beschéaftigten sich imRahmen der 5. W esbadener Gespréache zur
Sozialpolitik mt der Frage: Findet Europa mit seiner Sozialpolitik die richtigen Antworten
auf die G obalisierung?

Di e Européai sche Konm ssion ist bestrebt, die Sozialpolitik zu nodernisieren, umdie Menschen
auf eine Welt nmit zunehnendem international en Wettbewer bsdruck, technol ogi schem Fortschritt
und si ch wandel nden Bevél kerungsmnust ern besser vorzubereiten. | m Rahnen seines Vortrages
erkl arte der Konmissar fur Beschéaftigung, soziale Angel egenheiten und Chancengl ei chheit der
Eur opai schen Konmi ssion, Vladinir Spidla, vor den iUber 200 gel adenen Gisten aus Wrtschaft und
Politik in Wesbaden: "Wr wollen den Menschen hel fen, ihr Potenzial voll auszuschodpfen und
zugl ei ch denjenigen unter die Arme greifen, die hierzu nicht in der Lage sind." Wit oben
rangi eren fir ihn die Verbesserung der Arbeitsbedi ngungen, Schaffung von nmehr und
hochwertigen Arbeitsplatzen, Bekanpfung der Arbeitslosigkeit, N chtdiskrimnierung,

Ver besserung der Berufschancen von Frauen und &alteren Arbeitnehmern sowie die Integration
arnmer und benachteiligter Bevél kerungsgruppen.

"Das Vorhaben ist grundsatzlich richtig, so manche Regel ung schi et aber Uber ihr Ziel hinaus
und gefahrdet in unseren Augen nicht nur den wirtschaftlichen Erfol g unserer Unternehnen,
sondern damt auch di e G undl age unserer sozial en Errungenschaften", erkl ate Axel Schack,
Haupt geschéft sf iUhrer des Arbeitgeberverbandes HessenChem e i m Rahnen sei ner Begr (fBungsrede.

Ei n aktuelles Beispiel stellt die Arbeitszeitrichtlinie dar, die sich derzeit im

Verm ttlungsverfahren befindet. Zum H ntergrund: | m Dezenber beschl ossen die EU

Par| ament ari er ei ne maxi mal e Whchenarbeitszeit von 48 Stunden durchschnittlich.
Bereitschaftszeit sei generell Arbeitszeit, Ausnahnen solle es in Zukunft nicht mehr geben.
Und zwar in ganz Europa und allen Branchen.

Di e Arbeitgeber der chenischen Industrie betrachten diese Richtlinie imH nblick auf die
Wer kf euerwehren als realitatsfremd und schadlich fur die gesante Branche. Derzeit ist

vor gesehen, dass auch bei Werkfeuerwehren die inaktive Zeit des Bereitschaftsdi enstes als
Arbeitszeit zahlt, obwohl sie wihrend ihres Bereitschaftsdienstes nicht einmal anndhernd so
stark beansprucht werden wie z. B. Arzte. Dies wirde dazu fihren, dass die Kosten fiur die
Wer kf euer wehr en auf grund des zuséat zli chen Personal bedarfs in unzunut barem Mal3e steigen. Die
Chemi ear bei t geber machen sich daher fir eine Ausnahneregel ung stark.

Prof essor Huther vom Institut der deutschen Wrtschaft Kol n sieht die européai sche Sozial politik
genau in di esem Spannungsfel d: Namlich zwi schen den Anhangern der sozialen Marktw rtschaft, im
Si nne von Ludwi g Erhard und den Verfechtern regul ativer und unmverteil ender staatlicher

Ei ngriffe auf EU Ebene.

Kernposi ti on der hessi schen Chem ear bei t geber

Di e Chem ear beitgeber in Hessen und Deutschl and stehen dem Proj ekt Europa seit jeher positiv
gegeniiber. Sie sehen es aber als ihre Pflicht an, davor zu warnen, Ubereilt nach politischer
Regul i erung zu rufen. Stattdessen pl adi eren sie fur einen subsidiaren Ansatz, nach dem Probl ene
nmogl i chst auf der Ebene der Betriebe bezi ehungswei se der Sozi al partner angegangen wer den.

"Erst wo sozial partnerschaftliche Losungen nicht ausrei chen oder nachhaltig nicht zustande
komen, soll an eine politische Regulierung gedacht werden. Erst wo national e Losungen nicht
ausrei chen, sollte die europdische Ebene regulierend eingreifen", erkléarte Karl-Hans Caprano
i mZuge der Diskussion mit Abgeordneten und Vertretern der Sozial partner.

Aus Sicht der HessenChenie sei es vor allemw chtig, dass bei allen politischen

Ent schei dungen i mrer auch di e Auswi rkungen auf di e Unternehmen und deren Beschéftigte

ber iicksi chti gt werden. "H er versteht sich unser Verband als Bricke und Vernmittler zw schen
der betrieblichen Ebene und den hessischen Vertretern in Brussel. Dabei arbeiten wir eng mt
unser em Bundesver band und der Verei ni gung der hessi schen Unternehnerverbande zusamen",

bet onte Caprano.

Di eses Video finden Sie auch unter:
http://ww. presseportal.de/link/YouTube
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