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XING AG wéchst weiter profitabel und steigert Umsatz um 80 Prozent

26.03.2009 - 11:20 Uhr, XING AG

Hamburg (ots) - Das Business-Netzwerk der bdrsennotierten Hanburger Xl NG AG wachst auch in der
Wrtschaftskrise kraftig. Dies belegt der heute verdffentlichte Geschaftsbericht fur das

abgel auf ene Geschaftsjahr. Dank Uber zwei MIIlionen neuer Mtglieder konnte die Xl NG AG den
Ursatz in 2008 um 80 Prozent auf 35,27 MIlionen steigern. Gerade in wirtschaftlich

schwi eri geren Zeiten erkennen i mmer nehr Geschaftsl eute, dass ein personliches Kontaktnetzwerk
viel seitigen beruflichen Mehrwert bietet. Eine Entwi cklung, von der das fihrende européische
Busi ness- Net zwerk profitiert. Von den rund sieben MIIlionen Geschéaftsleuten nutzen bereits

550 Tausend Mtglieder die Premi um Funktionen bei XING um noch aktiver netzwerken zu kdnnen.
Di e Steigerung der zahlenden Mtglieder um52 Prozent (2007: 362 Tsd.) ist ein wesentlicher

G und, warum di e XING AG auch i hren Jahresiberschuss in 2008 um 31 Prozent auf 7,32 MIIlionen
Euro (2007: 5,61 Mo.) steigern konnte. "XING ist das berufliche Netzwerk mit den europaweit
aktivsten Mtgliedern. Unsere lber eine halbe MIlion zahl enden Premi umMtglieder sind
weltweit einzigartig und wir freuen uns, dass inmmer nmehr Geschéaftsleute die Plattform nutzen
und sich tber ihr Netzwerk vielseitigen Mhrwert verschaffen", berichtet Dr. Stefan G oR3-

Sel beck, Vorstandsvorsitzender der XING AG Fur das | aufende Jahr hat der Vorstand

strategi sche Kernziele definiert und das Unternehnen auf di e Unsetzung der

wei t erentwi ckel ten Wachstunsstrategi e ausgerichtet.

XI'NG plant imzweiten Quartal die Einfuhrung neuer Features

Das Managenent der XING AG hat die Projektpipeline auf die fur die Mtglieder

vi el ver sprechendst en Wit erentw cklungen fokussiert und wird so das I nnovationstenpo
deutlich beschl eunigen. Mt "Conpany Pages" und dem Start neuer Applikationen werden im
zweiten Quartal eine Reihe neuer Features auf der Plattform eingefihrt, die XI NG fur
Beruf stéati ge noch attraktiver machen soll en.

Recruiter werden fiur Berufstétige und XING ei ne zunehmend wi chtigere Ziel gruppe

Bereits heute nutzen nehr als 40 Tausend Recruiter Xl NG um bestgeeignete Kandi daten fir neu
zu besetzende Positionen zu finden. Fihrungskrafte und Fachl eute wechsel n in i hrem Berufsl eben
tendenzi el | h&ufiger den Arbeitgeber und zahlrei che Studien bel egen, dass nehr als die Halfte
der neuen Jobs Uber persoénliche Kontakte vermttelt werden. Deshal b sind Personal entschei der
fur viele eine zunehmend wi chtigere Zielgruppe. Ein Gund, warum sich Xl NG bei der

Wei terentwi ckl ung auch auf die Features konzentriert, die die Plattformfir Recruiter noch
wertvol | er machen.

Eur opas fihrendes Busi ness-Netzwerk will regional e Marktpositionen weiter ausbauen

Mt rund drei MIIlionen Fihrungskraften und Fachl euten ist XING das mt deutlichem Abstand
mitgliederstarkste berufliche Netzwerk i mdeutschsprachigen Raum Der Vorstand will diesen
Vor sprung weiter ausbauen und sieht dafur in Deutschland, Gsterreich und der Schweiz

ausrei chend Marktpotenziale, umdie Mtgliederzahlen in den Hei mat néirkten i nnerhal b der
ndchsten Jahre nmehr als zu verdoppeln. AuRerhal b des deutschsprachi gen Rauns hat XI NG bereits
Uber vier MIlionen Mtglieder. Das Wachstum i m europai schen Ausland wird ein weiterer

Schwer punkt im | aufenden Jahr sein.

Neue Entwi ckl ungsstrategie soll |nnovationstenpo beschl euni gen

Fir ein Web 2.0 Unternehnen ist es naheliegend, die eigene Comunity so frih wie ndglich in
di e Entw ckl ung neuer Features einzubinden. Deshalb will XINGihren Mtgliedern neue
Features deutlich fruher als zuvor bereits in einer Betaphase verfigbar machen. "Bei der

Wei terentw cklung unserer Plattformwollen wir unsere Mtglieder ab sofort fridher mt

ei nbi nden. | hre Verbesserungsvorschl dge und natirlich auch Kritik wird uns sehr dabei helfen,
unser Busi ness-Netzwerk schneller und vor allem noch bedarfsgerechter weiter zu entw ckeln",
erklart Dr. Stefan G oR-Sel beck die neue Entw cklungsstrategi e. Dariber hinaus schafft XI NG
di e techni schen Voraussetzungen, umim zweiten Quartal Uber den OpenSocial Standard neue
Appl i kati onen auch in Zusanmenarbeit nit externen Entw cklern auf der eigenen Plattform
anzubi et en.

XING richtet Managenent-Strukturen neu aus und plant zusatzliche Arbeitsplatze zu schaffen

Der Vorstand hat die Unternehnensstrukturen an der erfol greichen Fortsetzung des

Wachst umskur ses ausgerichtet. Dabei liegt die Prioritat in der Steigerung des Mehrwerts der
Plattform fir seine Nutzer und damt der Aktivitat der Mtglieder. Zur Fokussierung auf die
Ziele hat der Vorstand drei neue Bereiche geschaffen, die wesentliche Ressourcen des
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Unt er nehmens bindel n. Fir die Leitung dieser neuen Bereiche hat der Vorstand drei erfahrene
Manager aus den ei genen Rei hen berufen, die in neuer Funktion direkt an den

Vor st andsvor sitzenden berichten: Ralf Ahanmer wird als CMO (Chief Marketing Officer) die
kundenorientierte Komuni kation steuern, Davide Villa wird als CRO (Chi ef Revenue Oficer)
di e Unsat zentw ckl ung des Unt ernehnens verantworten und Jason Gol dberg wird als CPO (Chi ef
Product Oficer) die kundenorientierte Weiterentw cklung der Plattformleiten. Auf

Vor st andsebene sind neben dem CEO Dr. Stefan G of3- Sel beck weiterhin Eoghan Jennings als CFO
verantwortlich fir die Bereiche Accounting, Controlling und Investor Relations, Burkhard Bl um
als COO verantwortlich fir die Bereiche International, Recht, Personal, Mergers &

Acqui sitions sowi e Unternehnens- und Marktentw cklung und Mchael Oto als CTO
verantwortlich fir die technol ogi sche Weiterentw cklung der Plattform Umdie Wachstunsziele
zu erreichen plant XING auch weiterhin zusatzliche Arbeitspl atze zu schaffen. Aktuell werden
22 offene Stellen auf der Website der XI NG AG angebot en.
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