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DEUTSCHLAND

Deutschlands beste Arbeitgeber ausgezeichnet

13.02.2009 - 11:30 Uhr, Great Place to Work® Institute Deutschland

Kéln / Berlin (ots) - Bundesarbeitsmnister O af Scholz hat gestern geneinsammt Frank
Hauser, Leiter des Great Place to Wrk® Institute Deutschl and, die U kunden fir "Deutschl ands
Beste Arbeitgeber 2009" i m Rahnen einer Pram erungsgala in Berlin Uberreicht. Insgesant wurden
100 Unternehrmen all er G 6RBenkl assen, Branchen und Regionen fir ihre besondere Qualitéat und
Attraktivitat als Arbeitgeber ausgezeichnet.

Das Great Place to Wrk® Institute Deutschland zeichnet jahrlich die Sieger des bundesweiten
Wet t bewer bs " Deut schl ands Beste Arbeitgeber” aus. Im Jahr 2009 konnten sich ganz vorne unter
den GrofBunt ernehnmen di e Techni ker Krankenkasse, der Softwarekonzern SAP aus Wal | dorf und der
Tel ekommuni kati onsdi enstl eister Tel efonica O2 Gernmany pl atzieren. In der G 6Renkategorie

m ttel groRe Unternehnen bel egen der Finanzdienstleister inpuls Finanzmanagenment (Minchen), der
Net zwer kausr ister Ci sco (Hall bergmoos) und der Milti-Technol ogi ekonzern 3M Deut schl and

(Neuss) die ersten drei Platze der groften Benchrmark-Studie ihrer Art. Unter den Top 3 der

kl einen und mittleren Unternehnmen | andeten in di esem Jahr die |T-Beratungshauser Consol

Sof tware (Minchen), noventum consulting (Minster) und Pentasys (Minchen).

"Qute Arbeit und gute Arbeitgeber sind ein Zukunftsnodell, das unsere Vol kswirtschaft starker
machen wird", betonte Bundesarbeitsm nister Oaf Scholz. "Es zeigt sich gerade jetzt in der
Krise, wie wichtig das Mteinander und der Zusanmmenhalt in den Betrieben - aber auch

zwi schen Arbeitgebern und Gewerkschaften ist. Die Preistréager zeigen eindrucksvoll, dass sich
ei ne gute Fuhrung, die den Arbeitnehnmerinnen und Arbeitnehmern Unterstitzung und Wertschéat zung
ent gegenbringt, auch wirtschaftlich auszahlt", so Scholz weiter.

Di e finf Sonderpreise fir herausragende Lei stungen in einzel nen Bereichen des

Per sonal managenents gehen in di esem Jahr an: SMA Sol ar Technol ogy (N estetal) fir

"Lebensl anges Lernen", WL. Gore & Associates (Putzbrunn) fir "Chancengl eichheit", SICK

(wal dkirch) fir "Gesundheitsforderung" und SAP (Wl ldorf) fur "Diversity" sowi e fur "Forderung
al terer Arbeitnehner".

Vor ausgegangen war den Auszei chnungen ei ne ausfihrliche, anonyne Befragung der Beschaftigten
zu zentral en Arbeitsplatzthemen wi e Fihrung, Zusammenarbeit, berufliche Entw cklung, Vergitung
und der allgeneinen Zufriedenheit mit dem Arbeitsplatz. AuRBerdem wurde die Qualitéat der
MaRnahmen und Programme der Personal arbeit der Unternehnen ei ngehend untersucht.

"Di e Ergebni sse machen deutlich, dass Unternehnen aller Branchen und G 6Renkl assen hochwerti ge
und attraktive Arbeitsplatze schaffen kénnen", erlautert Frank Hauser, Geschéftsfihrer des G eat
Place to Wrk® Institute Deutschland. "Dies ist angesichts des zunehnenden Fachkr&ftemangel s
und der denographi schen Entwi ckl ung auch dringend erforderlich."

Der seit 2002 jahrlich durchgefiuhrte Great Place to Wrk® Wettbewerb "Deutschl ands Beste
Arbeitgeber” wird unterstitzt durch das Bundesministeriunms fir Arbeit und Sozial es und seine
Initiative Neue Qualitat der Arbeit (INQY). Weitere Kooperationspartner sind das

"Handel sbl att", das "Personal magazin", die Universitat zu Koéln sowi e die Asstel

Ver si cherungsgruppe. Unterstitzt wird "Deutschl ands Beste Arbeitgeber"” zudem von der Jobbdrse
St epst one.

Uber "Deutschl ands Beste Arbeitgeber 2009"

I m Rahrmen von "Deut schl ands Beste Arbeitgeber 2009" unterzogen sich insgesant 257

Unt ernehnen al | er Branchen, G 06Renklassen und Regi onen ei ner unabhéngi gen Bewertung ihrer
Qualitat und Attraktivitat als Arbeitgeber. Ubergeordnete Thenen waren di e @ aubwirdi gkeit und
Fai rness des Managenents, die ldentifikation der Mtarbeiter und der Teangeist im

Unt ernehnmen. Fir die Untersuchung befragte das Great Place to Wrk® Institute Deutschland

mehr al s 56. 000 Beschaftigte.

Konpl ette Liste der ausgezei chneten Unternehnmen: ww. greatpl acet owork. de/best/|ist-de. htm

Der Wettbewerb "Deutschlands Beste Arbeitgeber" ist Teil des europaweiten Great Place to
Wor k® Wett bewer bs "Europas Beste Arbeitgeber" in 16 europai schen Landern. "Europas Beste


http://www.presseportal.de/pm/69829/1352339/deutschlands-beste-arbeitgeber-ausgezeichnet
http://www.greatplacetowork.de/best/list-de.htm

Ar bei t geber 2009" werden im Mai in Wen vom europdi schen Great Place to Wrk® Institute
ausgezei chnet .

Durch die Teil nahme an der Studie und dem Wettbewerb erhalten Unternehmen, die Mglichkeit,

die Qualitat und Attraktivitat ihrer Arbeitsplatze systematisch aus Sicht ihrer Beschaftigten zu
Uberprifen und gezielt weiterzuentw ckeln. Die Besten erhalten eine Auszei chnung nmt dem G eat

Pl ace to Wrk® Git esi egel und besondere 6ffentliche Anerkennung.

Anmel dungen zum konmmenden Wettbewerb "Deut schl ands Beste Arbeitgeber 2010" sind ab sofort
nmogli ch unter: waw. greatpl acet owork. de

Uber das Great Place to Wrk® Institute

Das Great Place to Wrk® Institute ist ein internationales Forschungs- und
Beratungsinstitut, das weltweit in Uber 40 Landern Unternehnen bei der Entw cklung einer
erfol grei chen, vertrauensbasi erten Arbeitsplatzkul tur unterstutzt. Neben individuellen
Forschungs-, Beratungs- und Ausbildungsleistungen ermttelt das Institut i mRahmen von
Benchmar k- St udi en regel mif3i g ausgezei chnete Arbeitgeber und stellt diese der Ofentlichkeit
vor. In Deutschland richtet das Great Place to Wirk® Institute hierzu jahrlich den

renomm erten Wettbewerb "Deutschl ands Beste Arbeitgeber” sowi e den branchenspezifischen
Unterwettbewerb "Beste Arbeitgeber im Gesundheitswesen" aus.

Kontakt: Great Place to Wrk® Institute Deutschland - Sil zburgstraRe 104- 106 - 50937 Koéln -
Tel .: +49 (0)221 - 933 35-0 - info@reatplacetowrk.de - ww.greatpl acet owork. de
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