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forsa-Studie zeigt: Besser verdienende Fuhrungskréfte sind in beruflichen Netzwerken
wie XING deutlich aktiver
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Hanmburg (ots) -

- Bereits etwa jede finfte Flhrungskraft nutzt berufliche Online-
Net zwer ke
- Reprasentative Studie bestatigt: XING wird bei m Onli ne-Busi ness-
Net wor ki ng von Fuhrungskréaften mit deutlichem Abstand am
hauf i gst en genut zt
- Berufliche Online-Netzwerke werden in Gofdstadten tendenziell
starker genutzt als in | &ndlichen Gebieten
- Zwei Drittel der Fihrungskrafte sind der Ansicht, dass
Berufstati ge Job bzw. Unternehnen kunftig haufiger wechseln
werden Etwa funf Jahre nach dem Start der ersten beruflichen Netzwerke i mlnternet zeigt
ei ne aktuelle, von der XING AG in Auftrag gegebene forsa-Studie, dass sich bereits etwa jede
funfte Fuhrungskraft (18 Prozent) in Deutschland online vernetzt. Die représentative Befragung
von 1. 005 Fiuhrungskréaften und Fachverantwortlichen bestatigt: XI NG wird bei m Busi ness-
Net wor ki ng von Fuhrungskréaften mt deutlichem Abstand am h&dufigsten genutzt - in allen Regionen
und Al tersgruppen. Bereits 14 Prozent der Fihrungskréafte in Deutschland nutzen Xl NG und damt
etwa drei Viertel der Nutzer beruflicher Online-Netzwerke.

Di e aktuelle forsa-Studie bel egt daruber hinaus, dass die Nutzung von beruflichen Netzwerken
bei besser verdi enenden Fuhrungskréaften weiter verbreitet ist: Fihrungskrafte mit einem
Haushal t sei nkormen von lber 4.000 Euro sind bereits zu 28 Prozent beruflich in Online-

Net zwer ken aktiv. XING wird in dieser Zelgruppe von 23 Prozent der Befragten genutzt, d.h.

di e deutliche Mehrheit - etwa 80 Prozent - der besserverdi endenden Fuhrungskréfte nutzen beim
Onl i ne-Busi ness- Networking XING Bei Berufstéatigen nmt ei nem Haushal t sei nkormen von unter
2.500 Euro sind dagegen bisher 14 Prozent (ber das Internet in beruflichen Netzwerken aktiv.

Zwei Drittel der befragten Fihrungskrafte erwarten, dass Berufstatige in Zukunft ihren Job oder
i hr Unternehrmen haufiger wechseln werden als in der Vergangenheit und 48 Prozent neinen, dass

di e Bedeutung personlicher Kontakte im Geschéfts- und Berufsleben auch in Zukunft weiter
zunehnen wird. Dies gilt Uberdurchschnittlich haufig fur jungere Fihrungskrafte bis 29 Jahre (56
Prozent). 34 Prozent der Befragten erwarten dagegen, dass di e Bedeutung persdnlicher Kontakte

i m Ber ufsl eben gleich bleiben wird und nur 15 Prozent gl auben, dass sie abnehnen wird.

Dazu Thorsten Vespermann, Director Corporate Conmuni cations bei der XING AG "Unsere
Arbeitswelt hat sich in den vergangenen Jahren extrem gewandelt. Di e Verweil dauer in einem
Unt ernehnmen wird kirzer, die Arbeit |&auft projektbezogener ab. Deshalb ist ein gewachsenes
Net z aus beruflichen Kontakten wi chtiger denn je." Vespermann weiter: "Zahlreiche Studien
zei gen, dass bereits heute uUber 50 Prozent aller Jobs Uber Kontakte vermittelt werden."

Am haufi gsten werden berufliche Online-Netzwerke von 30- bis 39-Jahrigen genut zt

We die reprasentative forsa-Studie zeigt, nutzen 30- bis 39-Jahrige Online-Networking im
beruflichen Kontext haufiger als andere Altersgruppen. In dieser Altersgruppe nutzen bereits
30 Prozent solch ein Business-Netzwerk und 24 Prozent sind bei XI NG aktiv, d.h. die
deutliche Mehrheit - etwa 80 Prozent - der 30- bis 39-jahrigen Online-Business-Netzwerk-
Nut zer. Korrespondi erend dazu profitiert diese Altersgruppe besonders héufig von ihren
beruflichen Kontakten, wenn es umdie Jobvernmittlung geht. Wahrend fast ein Drittel der
Fihrungskréafte zw schen 30 und 39 Jahren berichtet, dass ihnen in ihrer Laufbahn schon einnal
ei n neuer Job Uber Bekannte vermittelt wirde, ist das nur bei 16 Prozent der uber 50-Jahrigen
der Fall.

"Gerade in wirtschaftlich schwi erigen Zeiten erkennen i nmer nmehr Manager, dass persoénliche

Kont akte Tidren 6ffnen. Unsere Mtglieder nutzen XI NG noch intensiver, um neue Vertriebswege zu
erschl i een, Kooperationspartner und Mtarbeiter zu finden und sich auch fir neue
Karrierechancen ins Gesprach zu bringen", wei 3 Thorsten Vespermann, Director Corporate

Communi cations der XING AG zu berichten. "lhr XINGProfil ist auch ihre digitale

Visitenkarte, mt der sie sich und ihre beruflichen Kenntnisse und Fahi gkeiten in einer

prof essi onel | en Urgebung présentieren. So erhdhen sie ihre Chancen, von den fur sie relevanten
Zi el gruppen gefunden zu werden und sie nutzen XING umsich aktiv auch international zu

vernet zen."

Berufliche Online-Netzwerke in G oRRstéadten tendenziell starker genutzt als in |&andlichen
Gebi et en
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In GofRRstédten nutzt bereits jede vierte Fuhrungskraft (25 Prozent) berufliche Online-

Net zwer ke. I n | andlichen Regi onen sind dagegen | aut forsa-Studie aktuell 15 Prozent der
Fihrungskréafte in ei nem I nternet-Business-Netzwerk vertreten. Diese spiegelt sich auch bei
XING wi der: In Frankfurt sind nach Unternehnmensangaben bei spi el sweise bereits nehr als 120
Tausend Berufstatige auf der Online-Plattform zu finden, in Hanburg und Minchen sind es
jeweils bereits Uber 180 Tausend.
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