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Krise bedroht Qualifikation der Fachkréafte - Schlechte Personalpolitik verscharft
Auswirkungen der Krise - Uber ein Drittel fahrt QualifizierungsmafRnahmen zuriick - VDI-
Jahresumfrage zur Weiterbildung

06.01.2009 - 08:30 Uhr, VDI Verein Deutscher Ingenieure

Dissel dorf (ots) - Viele Unternehnmen reduzieren jetzt die Ausgaben fir die

Per sonal entw ckl ung. Mehr als jedes dritte Unternehnmen will weni ger oder keine

Qual i fi zi erungsmalBnahmen durchf Ghren, zeigt eine Unfrage des VDI Wssensforuns. "Das ist kein
Weg aus der Krise", mahnt Tinmo Taubitz, Geschaftsfihrer des VDI Wssensforuns. "Qualifizierte
Fachkré&fte sind das Fundanent, auf dem di e deutsche Wrtschaft steht. Wer hier spart, zieht
sich den Boden unter den FiufRen weg." Wchtig sei, dass die Unternehnen auch in Krisenzeiten

i nnovativ bleiben. "Innovationen und Technol ogi ef Uhrerschaft sind die Garanten fir
wirtschaftlichen Erfolg. Nur so kdnnen die Fol gen der konjunkturellen Abschwiéchung gering
gehal ten werden", erklart Taubitz. Von den 1.900 befragten Fachkraften sind uber 90 Prozent der
Mei nung, dass in konjunkturell schwidcheren Zeiten nicht di e Personal entw cklung zurickgefahren
werden sollte. "Unternehnmen brauchen hochqualifiziertes Personal, um aus der Krise zu komren

- und i mdarauf fol genden Aufschwung erst recht”, so Taubitz.

VDI - Jahr esunfrage zur Weiterbil dung

Durchschnittlich fiunf Tage wendeten di e befragten Fachkréafte im Jahr 2008 zur
Weiterqualifizierung auf. "Zehn bis zwdl f Tage sind aber ndtig, umtechnisch i mer auf dem
hochsten N veau sowi e den Anforderungen imberuflichen Alltag stetig gewachsen zu sein",
kritisiert Taubitz. In neun von zehn Fallen werden die Qualifizierungsmaf3nahmen von den

Unt ernehnen finanziert. Wahrend der Arbeitszeit fanden 86 Prozent der MaBnahmen statt. "Es ist
wi chtig, dass die Unternehnen in die Weiterbildung i hrer Mtarbeiter investieren und sie

daf ir auch freistellen", erklart Taubitz. "Genauso nissen Fachkrafte sich aber auch sel ber
engagi eren und i hre Qualifikation imrer w eder an di e Anforderungen des Arbeitsmarkts
anpassen. "

Besonders al armierend sei di e Aussage von Uber einemDrittel der Befragten, dass in i hrem
Unt er nehnmen auf grund der konj unkturel |l en Abschwdchung weni ger Weéiterbil dungen durchgef thrt
wer den. Funf Prozent geben sogar an, dass gar keine MaBnahnen nehr gepl ant seien. "Hi er kann
man nur eindringlich warnen", so Taubitz. "Unternehnen koénnen jetzt zwar verneintlich schnell
Kosten sparen. Mttel- und |langfristig sind sol che Spar maRnahnen aber gl ei chbedeutend mt
einer Dequalifizierung ihres Personals, die Wttbewerhbsfahi gkeit kostet. Gerade vor dem

H ntergrund des Fachkraftemangel s kann sich das kein Unternehnen |eisten." So auch die

Mei nung der befragten Fachkrafte: 42 Prozent gl auben, dass bei konjunktureller Abschwichung
gerade starker in die Qualifikation der Mtarbeiter investiert werden nisse. Jeder Zweite

mei nt, Personal entw ckl ung niisse | osgel dst von konjunkturellen Entw cklungen stattfinden.

FUnf - Punkt e- Progranm zur Weéiterbil dung in Unternehnen

Zur gezielten Forderung von Fachkraften entw ckelte der VDI ein Funf-Punkte-Programm Das
Programm bi etet Unternehnmen und I ngeni euren eine Orientierung fur eine zukunftsgerichtete
Personal politik und gezieltes Konpetenzmanagenent.

1. Kontinuierlich: Jeder Ingenieur sollte kontinuierlich funf
Prozent seiner Arbeitszeit, also zehn bis zwdlf Tage i m Jahr,
fiar Weiterbil dung aufwenden.
2. Qualifizierend: Fachkrafte sollten gezielt weiterqualifiziert
wer den, sodass ei ne bel astbare berufliche Perspektive entsteht.
3. Auf gabenspezifisch: Je nach Karriereweg, Position und
Fachberei ch muss Weiterbil dung andere Thenen abbil den und i nmer
Bezug zu den Aufgaben imberuflichen Alltag haben.
4. Bindend: Weiterbildung steigert die Attraktivitéat eines
Unt er nehmens und tragt somt zu Bi ndung der Mtarbeiter bei und
kann gezielt dazu ei ngesetzt werden.
5. Strategisch: Witerbildung nuss in die Unternehnensstrategie
ei ngebunden sein und das Personal gezielt auf konmende Aufgaben
vorbereiten. Das VDI Wssensforumist der Witerbil dungstrager des VDI Verein Deutscher
I ngeni eure. Die konpletten Ergebni sse der Unfrage und Bildmaterial dazu stehen unter
www. vdi - wi ssensforum de zum Downl oad bereit.
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