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Stuttgart (ots) - ImAuftrag der Stiftung Familienunternehmen hat das Zentrum fir Européi sche
Wrtschaftsforschung (ZEW eine international e Benchmark-Studie zu Standortfaktoren von

Fam | i enunt ernehrmen erstellt. Prof. Dr. Brun-Hagen Hennerkes, Initiator und Vorstand der
Stiftung Fami |ienunternehmen, erklart Anspruch und Ziel der Studie: "Unser Landerindex ist fir
Fam | i enunt ernehmen wichtig, weil auch diese imZeitalter der d obalisierung internationale
Standortstrategi en verfolgen und mt gl obal en Wettbewerbern konkurrieren. Dariber hinaus

bi | det di e Benchmark-Studie als Index die politischen und wirtschaftlichen Entw ckl ungen ab
und ist somt ein objektives Messinstrunment fir die Wrkung der deutschen

Wrtschaftspolitik."

Platz 12: Deutschland imunteren Mttelfeld

Das ZEW hat funf Standortfaktoren in 18 OECD Staaten vergl ei chend anal ysiert. Die nun

vorgel egte Aktualisierung des Landerindex aus dem Jahr 2006 geht dabei Uber eine reine
Fortschrei bung hinaus. Zu den Indizes Steuern, Arbeitskosten, Regulierung und Fi nanzi erung
wur de auch der Bereich der offentlichen Infrastruktur aufgenonmmen. Aus diesen funf Indizes
baut sich ein Gesantindex auf, an dessen Spitze G oRbritannien, Didnemark und di e Schwei z

st ehen. Deutschland nimt einen relativ schlechten 12. Platz ein, und hat sich im Vergleich
zum Jahr 2006 nicht verbessert (Abb. Gesantindex). "GChne den Ei nbezug der |nfrastruktur wire
Deut schl and auf Rang 16 abgerutscht, weil die Refornbeniihungen anderer Staaten nmit groéRerem
Erfol g vorangekomen sind", so Dr. Friedrich Heinemann, ZEW Studienleiter des Landeri ndex.

Prof. Dr. Brun-Hagen Hennerkes komrentiert das erschreckend schl echte Abschnei den von

Deut schland als Standort fir Famlienunternehnen nmit einem Appell an die Politik: "D e gute
Konj unkt url age der |etzten beiden Jahre sowi e die optimnm stischen Wachstunsprognosen durfen

ni cht dar uber hi nwegt auschen, dass die strukturell en Rahnenbedi ngungen fir den Standort

Deut schl and dri ngend verbessert werden nilssen. Der L&nderindex zeigt: Die Wlt steht nicht
still, viele andere Lander haben erkannt, dass sie etwas fiUr Fam |ienunternehnmen tun missen."

Probl em Nummrer 1: Zu viel Regulierungsdichte

Fir das schl echte Abschnei den Deutschl ands i m Gesantvergleich ist aus Sicht des ZEWvor allem
di e hohe Regulierungsdi chte verantwortlich. H er ist Deutschland fast Schlusslicht innerhalb
der 18 OECD-Staaten, nur Italien schneidet noch schlechter ab.

In di esen Subindex sind die Faktoren Arbeitsmarkt, Tarifrecht, Doing Business, betriebliche

M t besti mmung sowi e di e Regul i erung des Produktnarktes eingeflossen. "N rgendwo sonst werden
Ei nstel l ungen und Kiindi gungen von Arbeitnehnern durch Besti nmungen und Vorschriften so stark
beei nflusst wie in Deutschland. Und auch die Tendenz zu Fl &chentarifvertréagen i st nur noch in
Csterreich starker ausgepréagt”, referiert Heinemann. Das gehe auf Kosten der Flexibilitat, die
gerade fur Familienunternehnen besonders wichtig ist, umwettbewerbsféahig zu bl ei ben und
dynam sch zu wachsen. Die geringste Regulierungsdi chte des Arbeitsnmarktes hat in di esem

Vergl ei ch die Schwei z, gefol gt von Danenmark und den USA. "Vor diesemH ntergrund ist aus
unserer Sicht die D skussion zum M ndestl ohn vol | kormen kontraproduktiv, bedeutete dies doch
ei nen weiteren Regulierungsschub!", gibt Hennerkes zu bedenken.

Hochst euer | and Deut schl and

Das ZEWhat in den |Index Steuern verschi edene Subindi zes ei nbezogen wi e di e Steuerbel astung
bei national er und grenziberschreitender Geschaftstatigkeit, die Konplexitat des Steuersystens
sowi e di e Erbschaftsteuer, die vor allemfir Famlienunternehmen von grofRter Bedeutung ist.
Deut schland nimt imIndex Steuern mit Platz 12 den gleichen, relativ schlechten Platz ein

wi e i m Gesant ranki ng.

Er bschaftsteuer bleibt Achillesferse fir Deutschl ands
Fam | i enunt ernehnen Di e Unt er nehnmensst euerref orm habe, so Hei nemann, zwar npderate
Ver besserungen gebracht, hiervon profitierten aber in erster Linie die
Kapi t al gesel | schaften. Fam | i enunternehnen in der Rechtsform der Personengesell schaft
hi ngegen | ei den unter der Mehrbel astung, die mt den steuerbedi ngten Entnahnmen durch die
Ant ei | sei gner verbunden sind. Hi nzu komm, dass bei Personengesellschaften die Wrkung der
Ref orm j e nach Ei nkommenssituation der Unternehner durch die Erhéhung des Spitzensteuersatzes
i m Rahnen der Reichensteuer konterkariert wird. "Vor allem auf dem Gebiet der
Erbschaftsteuer - hier befindet sich Deutschland weit hinten auf Platz 14 - sehen wir noch
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Handl ungsbedarf", so Hennerkes. "Die derzeit angestrebte Reformverspricht wenig CGutes, wenn
ich an die 15-jahrige Aufl age denke, an die die Entlastung der Betriebe kunftig geknupft werden
soll. Diese vom deutschen Gesetzgeber vorgesehenen ' Whl verhal tenspflichten' sind weit harter
als alle bisher diskutierten Varianten und die iminternational en Vergleich ublichen Mdelle.
Das raubt den deutschen Fam |ienunternehnen i hre Fahi gkeit, schnell auf Marktveranderungen zu
reagi eren - ein Vorteil, der sie vor Konzernen auszei chnet.

Kommt das Gesetz in unveranderter Form wrd Deutschland weiter abrutschen. In Luxenburg,
Schweden, Gsterreich sowie in der slowaki schen und tschechi schen Republik bl ei ben Erben
steuerfrei, andere Lander wi e G ofllbritannien, Belgien oder Irland haben deutliche

Erl ei chterungen fur Fanilienunternehnen geschaffen und begegnen damt der Gefahr der
Abwander ung. "

Arbeit ist in Deutschland zu teuer, mttel maBig effektiv

und in die Qualifizierung wird noch zu wenig investiert Trotz der Lohnkostenzurickhal tung
der letzten beiden Jahre schnei det Deutschland auch bei der vergleichenden Anal yse von
Ar bei t skosten und Produktivitéat schlecht ab (Rang 16). Hierfir sind vor allemdie
Uberdurchschnittlich hohen Personal zusat zkosten verantwortlich. Imdirekten Vergleich ist
Deut schland mt 41,50 Euro pro Stunde teurer als die durchschnittliche Arbeitsproduktivitéat
all er 18 betrachteten Lander, die bei einemWrt von 38 Euro/Std. |iegt.

Qute Noten fir Infrastruktur und Finanzierung - Kein Polster zum

Ausruhen Q@Qut schnei det der Standort Deutschland i mBereich der Finanzierung (Rang 5) und
sehr gut imlindex Infrastruktur (Rang 4) ab. "Das stabile rechtlich-institutionelle Unfeld
und di e hohe Qualitéat der unternehnensnahen Infrastruktur gilt es weiter zu starken, denn hier
liegen die positiven Effekte fir den Gesantindex", mahnt Hei nemann und verwei st auf die
rasant e dynam sche Entw ckl ung von benachbarten Landern wi e bei spi el sweise di e Sl owaki sche
Republi k. "Noch punktet Deutschland in der Infrastruktur und i mBereich Finanzierung, ist
aber bei den Dinensionen Regulierung, Steuern und Arbeit schon deutlich imHi ntertreffen.”

Auf hol bedarf fir den Standort Deutschl and

"Imdirekten Vergleich mt der Vorgangerstudie aus dem Jahr 2006 kdnnen wir die

Benacht ei | i gungen von Fami |l i enunt ernehmen wi ssenschaftlich bel e-gen und di e deutsche
Wrtschaftpolitik an den MaBnahnen anderer Lander nessen", fasst Hennerkes zusammen. "Der
Landeri ndex zeigt, dass die politischen Rahnenbedi ngungen in Deutschland weiter verbessert
wer den missen, damt Fanmilienunternehnen international mithalten kénnen.

Downl oad des Landeri ndex und Grafiken: wwv. fan|ienunternehnen. de
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