Diese Meldung kann unter http://www.presseportal.de/pm/38447/1165550/stellenausschreibungen-das-profil-muss-passen-stepstone-
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Stellenausschreibungen: Das Profil muss passen
StepStone-Umfrage: Ein Viertel der Kandidaten bewerben sich nur auf genau
passende Stellenausschreibungen

03.04.2008 - 13:27 Uhr, StepStone Deutschland GmbH

Dissel dorf (ots) - 25 Prozent der deutschen Fach- und Fihrungskré&fte bewerben sich nur auf

Stel | enanzei gen, die exakt auf ihr Profil zugeschnitten sind. Das ergab eine internationale
Unfrage des Online-Stellenportals StepStone, an der 27.541 Menschen aus acht europdi schen
Landern teil nahnen. 69 Prozent der Befragten achten darauf, dass di e Ausschreibung groéRRtenteils
zu i hrem Profil passt. Nur sechs Prozent versenden ei ne Bewerbung auch dann, wenn der
ausgeschri ebene Job gar nichts mt ihremProfil gemein hat.

"Auf  www. st epst one. de finden Fach- und Fihrungskrafte nonatlich zeitgleich mehr als 40.000
Stel l enanzei gen. Unsere Erfahrung zeigt: Je genauer die Stell enausschrei bungen fornuliert
sind, desto erfolgreicher sind sie. Die Ergebni sse unserer Befragung besté&tigen dies", so
Wol f gang Bruhn, Vorstand der StepStone Deutschl and AG

Iminternational en Vergleich achten vor allemdie niederl andi schen Kandi daten auf passgenaue
St el | enausschrei bungen. So geben hier 43 Prozent der Befragten an, nur auf Anzeigen zu

reagi eren, die genau auf sie zugeschnitten sind. Anders sehen das Kandi daten aus Danemark: 76
Prozent von ihnen sagen, dass sie sich auch dann bewerben, wenn das entsprechende Profi

ni cht hundertprozentig passt.

An der Unfrage von StepStone in Deutschland, Danemark, Norwegen, Schweden, Italien, Belgien,
den Ni ederl anden und Frankreich beteiligten sich insgesant 27.541 Menschen. Eine
aussagekraftige Pressegrafik steht |hnen auf Anfrage zur Verfugung. Die konpletten

i nternational en Ergebni sse finden Sie unter dem fol genden Link:

http://ww. st epst one. de/ ueberuns/ defaul t. cf n?l i nk=appl y_nonat ch

Pr essekont akt :

St epSt one Deut schl and AG

Sascha Thei sen, Public Rel ations
fon (0211) 93493 5702

sascha. t hei sen@t epst one. de

www. st epst one. de
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