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DEUTSCHLAND

Beste Arbeitgeber im deutschen Gesundheitswesen ausgezeichnet

31.01.2008 - 08:55 Uhr, Great Place to Work® Institute Deutschland

Berlin (ots) - Im Rahnen einer Prani erungsfeier i mBundesm nisteriumfir Arbeit und Sozi al es
wur den gestern Abend in Berlin die Sieger des Great Place to Wrk® Wettbewerbs "Beste

Ar bei t geber i m Gesundheitswesen 2008" gekirt. Veranstaltet wurde der bundesweite Wettbewerb
vom Great Place to Wrk® Institute Deutschland in Kooperation mt dem Forschungsinstitut
psychononmics AG der Initiative Neue Qualitat der Arbeit (I1NQA) und der Berufsgenossenschaft
fir Gesundhei t sdi enst und Whl fahrt spfl ege (BGW .

Deut schl ands beste Arbeitgeber im Gesundheitswesen 2008

Ganz vorne auf der Liste der 25 besten Arbeitgeber im Gesundheitswesen konnten sich in

di esem Jahr das Al tenpfl egezentrum Stei nhei m"Mai nterrasse" aus Hessen

(Wett bewer bsgesant si eger), die soziotherapeuti sche Suchthilfe-Einrichtung "Laufer Mihle" aus
demmittel franki schen Adel sdorf (Gesantplatz 2) und die Caritas Whn- und Pfl egegenei nschaft
"Seni orenheim St. Josef" aus Hauzenberg i m Bayeri schen Wald (Gesantplatz 3) platzieren.

In der G 6Renkl asse der Einrichtungen mit 501 bis zu 2000 Mtarbeitern bel egen die

sozi al psychi atrische Einrichtung "Briucke Schl eswi g-Hol stein" aus Kiel, die Caritas Altenhilfe
aus Berlin sowi e das Sankt Gertrauden-Krankenhaus, ebenfalls aus Berlin, die ersten drei

Pl atze. Als Einrichtung mit Uber 2.000 Mtarbeitern gel ang dem di akoni schen Tr&agerwerk

Evangel i sches Perthes-Wrk aus Minster der Sprung auf die diesjahrige Liste der besten

Ar bei t geber i m Gesundhei t swesen. Von den am Wettbewerb teil nehnenden Krankenhdusern konnten
sich die Wlfart Klinik aus G éafelfing bei Minchen und die Diabetes Kl inik Bad Mergent heim
unter den Top 10 pl atzieren.

I nsgesant wurden 25 i m Bereich der Pflege kranker, alter und behinderter Menschen tatige

Ei nrichtungen fir ihre besondere Qualitat und Attraktivitat als Arbeitgeber gewirdigt. Sie
erhielten das G eat Place to Wrk® Git esi egel "Beste Arbeitgeber i m Gesundheitswesen 2008".
Vol | st &ndi ge Beste-Liste:

Pfl egezentrum St ei nhei m " Mai nterrasse”;
Sozi ot her apeuti sche Ei nrichtung Laufer Mihl e (Adel sdorf);
Caritas Wohn- und Pfl egegenei nschaft Seni orenheim St. Josef
(Hauzenberg);
Di akoni sches Sozi al zent rum Rehau;
Ri nd' sches Birgerstift (Bad Homburg);
Seni or enwohnhei m Loffl er (Al tenstadt);
Wl fart Klinik (G afelfing);
Visit Anmbul ante Pfl ege (Banberg);
Di abetes Klinik Bad Mergentheim
10. Briucke Schl eswi g-Hol stein (Kiel);
11. Di akonie-Sozi alwerk Lausitz (Girlitz);
12. Caritas Altenhilfe (Berlin);
13. Seni orenzentrum Bet hel Bad Ceynhausen;
14. Furstin WIhelmine Alten- und Pfl egeheinstiftung Wall erstein;
15. AHP Anbul anter Hauslicher Pfl egedi enst Nadi a Qani
(Frankfurt/ Min);
16. Barmnherzi ge Brider Rei chenbach;
17. Sankt Gertrauden-Krankenhaus (Berlin);
18. Krankenhaus Bad Arol sen;
19. Klinik Schweriner See (Lubstorf);
20. Seniorenhaus der Cellitinnen zur hl. Mria (K&ln),
21. GEVI TA Resi denz Lorrach;
22. Klini kum am Wi ssenhof, Zentrum fir Psychiatrie (Winsberg);
23. Alice-Hospital Darmstadt,
24. Evangel i sches Perthes-Wrk (Minster);
25. Orthopadi sche Klini k Hessisch Lichtenau. Zuséatzlich wurden zwei Sonderpreise fir
hervorragende Lei stungen in einzel nen Bereichen der Arbeitplatzkultur vergeben: Den
Sonderpreis "Qualifizierung der Mtarbeiter" erhielt in diesem Jahr das Pfl egezentrum
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Stei nheim "Mai nterrasse", der Sonderpreis "Vereinbarkeit von Beruf und Fanmilie" ging an das
Caritas Seniorenheim St. Josef aus Hauzenberg.

"Die Qualitat der Pflege kann nur durch engagierte Mtarbeiter gewdhrleistet werden, die in
ei nem positiven, notivations- und gesundheitsforderlichen Arbeitsunfeld tatig sind. Dass die
Schaf fung hochwertiger, attraktiver Arbeitspl&tze auch unter den oft erschwerten Bedi ngungen
i m Gesundhei t ssektor nbglich ist, zeigen nicht zuletzt die Gewi nner von “Beste Arbeitgeber im
Gesundhei t swesen 2008 ", kommentiert Frank Hauser, Leiter des Great Place to Wrk® Institute
Deut schl and.

I nsgesant nahmen nehr als funfzig 6ffentliche wie private Pfl egeeinrichtungen nmit insgesant
rund 30.000 Beschaftigten an der seit 2006 jahrlich durchgefihrten und bundesweit gréfRten
ver gl ei chenden Studie zur Qualitéat und Attraktivitéat von Arbeitgebern i m Gesundheitswesen
teil.

Bewert ungskriterien

Bewertet wurde die Arbeitsplatzkultur der Einrichtungen durch eine Mtarbeiterbefragung und
ei n Personal - Managenent - Audit. Zentral e Bewertungskriterien waren di e d aubwirdi gkeit, der
Respekt und di e Fairness der Fihrungskréafte, die Identifikation der Mtarbeiter mt ihrer
Tatigkeit und der Einrichtung insgesant, der Teangeist in der Organisation sowie die Qualitat
der eingesetzten MaRRnahmen und Konzepte in der Personal arbeit.

"Die Qualitat der Arbeitsplatze i m Gesundheitswesen systemati sch zu Uberprifen, und wo
erforderlich zu optimeren, stellt eine enormw chtige Aufgabe dar; schliel3lich handelt es
sich umeinen zentral en Arbeitsmarkt der Zukunft", so Frank Hauser.

Uber "Great Place to Wrk"

Das Great Place to Wrk® Institute ist ein internationales Forschungs- und

Ber at ungsunt er nehnmen, das in 31 Landern weltweit auf Basis einheitlicher Bewertungsstandards
"Beste-Arbeitgeber-Listen' ermittelt und die Unternehmen bzw. Organi sati onen beim

systemati schen Aufbau einer erfol greichen Arbeitsplatzkultur unterstitzt. In Deutschland
veranstaltet das Great Place to Wrk® Institute jahrlich den branchenibergreifenden Wettbewerb
"Deut schl ands Beste Arbeitgeber"” sowi e den branchenspezifischen Wettbewerb "Beste

Ar bei t geber i m Gesundhei t swesen". "Deutschl ands Beste Arbeitgeber 2008" werden am 12.

Februar 2008 in Berlin pramert.

Annel dungen zu den konmmenden Wettbewer ben "Beste Arbeitgeber im Gesundheitswesen 2009" und
"Deut schl ands Beste Arbeitgeber 2009" sind fortlaufend i m Zeitraum zw schen Februar und
Okt ober 2008 niiglich. Witere Info: ww. greatpl acet owork. de

Kontakt: Great Place to Wrk® Institute Deutschland / c/o psychonomnics AG - Berrenrather
Str. 154-156 - 50937 Kéln - Tel.: +49 (0)221 - 42061-0 -info@reatplacet owork. de
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