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Der Nine-to-Five-Job ist passé
Internationale Studie zeigt: Arbeitnehmer fordern mehr Flexibilitéat bei der Arbeit
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Essen (ots) - Traditionelle Arbeitsstrukturen, w e der klassische N ne-to-Five-Job, &andern
sich. Flexible Biroarbeit wird zur Norm Zu di esem Ergebnis komt die Studie "Flexible

Wor ki ng 2007" von Johnson Controls d obal WorkPlace Solutions. Mehr als 60 Prozent der 200

i nternational en Studienteil nehmer arbeiten regel maRi g an verschi edenen Orten - imBiro, zu
Hause oder unterwegs. Im Vergleich zum Vorjahr verbringen die Befragten weniger Arbeitszeit

i mUnternehmen (18 Prozent), und mehr Zeit im Honeoffice (36 Prozent) sow e bei m Kunden oder
auf Reisen (46 Prozent). Unterstitzt wird der Trend zum flexi blen Arbeiten durch den

techni schen Fortschritt: Die Mehrheit der Studienteil nehmer (57 Prozent) nutzen héaufig bis
sehr haufig Vi deokonferenzsystenme oder die Mglichkeit, via Internet zu konferieren (55
Prozent). Al's Konsequenz entstehen inmer nehr virtuelle Teans Uber Lander- und Sprachgrenzen
hi nweg.

Paul Barlett, Vorsitzender des renommierten Office Productivity Network, fasst die

Er gebni sse zusammen: "Bisher stand fir Arbeitnehmer vor allemfreie Zeiteinteilung im
Vordergrund. Die aktuelle Studie von Johnson Controls zei gt hingegen, dass die flexible Whl
des Arbeitsunfeldes zunehnmend wichtiger wird." Diese Entw cklung stellt Arbeitgeber und die
Facility Managenent Branche vor neue Herausforderungen. Barlett figt hinzu: "D e Bedeutung
des betriebliche Arbeitsunfelds andert sich: Das Biro wird vorw egend zum Ot der |nteraktion,
an dem sich Mtarbeiter austauschen und zusamenarbeiten. Um produktives Arbeiten zu

ermbgl i chen, reicht es nicht aus, Mtarbeitern einen Biroarbeitsplatz i mUnternehnmen
bereitzustellen. Es geht darum ein optimales Arbeitsunfeld fir Zusamenarbeit zu schaffen.”

Unt er nehmen er kennen di e Herausforderungen di eser Entw cklung und suchen nach neuen

Konzepten zur optinmalen Gestaltung i hrer betrieblichen Arbeitsunfelder. Dies zeigt sich

unter anderemin der hohen Verbreitung von Laptop-Stati onen bzw. Desk- Sharing- Arbeitspl atzen,
deren Anteil bereits bei ca. 70 Prozent liegt. I m Gegensatz zum personlichen Schreibtisch,
koénnen di ese Arbeitspl atze flexibel und bedarfsorientiert von den Mtarbeitern genutzt werden.
Ebenfal | s i m Konmen si nd genei nsam genut zte Raum i chkeiten wi e G uppen- oder Konbibiros (15
Prozent), die bessere Miglichkeiten zur Zusamrenarbeit bieten als das kl assische Einzel buro (9
Prozent).

Dr. Marie Puybaraud, Director Facilities Innovation bei Johnson Controls G obal WrkPl ace

Sol ution und Studienleiterin, kommentiert: "Di e Ergebni sse der diesjahrigen Studie bestéatigen
den bisherigen Trend: Flexibles Arbeiten ist heutzutage kei ne Ausnahme mehr, sondern die
Regel. Mtarbeiter fordern nehr Mtsprache, wo, wie und wann si e arbeiten. Unternehnen
erkennen zunehmend, dass sie den Wettstreit um die besten Tal ente nur gew nnen kdnnen, wenn
sie ihren Mtarbeitern flexibles Arbeiten ernbglichen und di e dafir notwendi gen Strukturen
bieten. Arbeit ist eine soziale Tatigkeit. Das betriebliche Arbeitsunfeld spielt inmmer noch
eine groRe Rolle - aber zunehnmend als sinnstiftender Ot an demsich Mtarbeiter treffen,

| deen austauschen und interagieren.”

Di e wi chtigsten Ergebni sse der Befragung i m Uberblick:

- Fir die deutliche Mehrheit der Befragten - 70 Prozent - ist
flexibles Arbeiten ein stabiler Trend

- Die Arbeitsweise von nehr 60 Prozent der Probanden féallt in die
Kategorie "Miulti Mbility" - eine Konbination aus Biro-, Heim,
und Tel earbeit (renote working).

- 70 Prozent der Befragten stufen sich als "ortsunabhangig" ein -
sie kdnnen sich prinzipiell vorstellen, Uberall zu arbeiten

- Geichwohl gilt: Fir 86 Prozent der Befragten ist das Biro bzw.
di e Unternehnenszentral e der wichtigste Ot fir Meetings,
Er f ahrungsaust ausch und Zusammenarbeit mt Kol | egen

- 71 Prozent der Hei nmarbeiter haben keine Schwi erigkeiten, Arbeit
und Leben zu Hause zu trennen

- Mehr als 66 Prozent der Befragten stinmmen zu, dass flexibles
Arbeiten die Beziehung zu i hren Vorgesetzten verbessert hat Trotz der Uberw egend

positiven Bewertung sehen die Befragten auch Nachteil e:

- So beflirchten fast 40 Prozent der Tel earbeiter, dass ihre
Chancen auf Befdrderung |eiden konnten.

- Ahnlich hoch ist der Anteil der Telearbeiter (45 Prozent), die
sich durch die réaumiche Trennung von ihren Kol | egen sozi al
isoliert fuhlen.
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- Mehr als 30 Prozent der Befragten stinmmen zu, dass ihr

Vor geset zter di e aullerbetriebliche Arbeitsunmgebung und ihre

Arbei t swei se ni cht einschatzen kann Bereits seit 2002 erforscht Johnson Controls mit der
jahrlichen Studie "Flexible Wrking" neue Trends am Arbeitsplatz und i hre Konsequenzen fur
Unt ernehnen und die Facility Managenent Branche. Di e Ergebni sse der diesjahrigen Studie
beruhen auf einer Online-Befragung sowi e einer Auswertung relevanter Fall studien und
Fachliteratur (Desk Research). An der Unfrage haben 200 Biroarbeiter aus Unternehnen und
of fentlichem Di enst in zehn europdi schen Landern teil genonmen. Der vol | stéandi ge Studi enband
steht unter wwv. facilitiesinnovation.co.uk zum Downl oad zur Verf lgung.

Uber Johnson Control s:

Johnson Controls (NYSE: JCl) ist ein weltweit flhrendes Unternehnmen, das ideenreiche Losungen
an die Ote bringt, an denen Menschen | eben, arbeiten und reisen. Durch die Integration von
Technol ogi en, Produkten und Dienstlei stungen schaffen wir intelligente Urgebungen, die die
Bezi ehung zwi schen den Menschen und ihrer Unwelt neu definieren. Mt Produkten und

Di enstl ei stungen, die in mehr als 200 M o. Fahrzeugen, 12 Mo. Haushalten und 1 M o.

Geschéaft sgebduden zu finden sind, sorgt unser Team aus 140.000 Mtarbeitern dafir, dass unsere
Welt angenehmer, sicherer und nachhaltiger wird. Unser Bestreben nach Nachhaltigkeit ist der
Antrieb fir unseren Einsatz fir den Umeltschutz, fir unser sozial es Engagenent in unserer

Ar bei t sungebung und in Genei nden sowi e fir die Produkte und Dienstleistungen fir unsere
Kunden. Weitere Infornationen erhalten Sie unter: http://ww.]johnsoncontrols.com
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